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Informacni systém o primérném vydélku (ISPV) je systém pravidelného
monitorovani vydélkové dGrovné a pracovni doby zaméstnancii v Ceské republice
formou statistického Setfeni. Sledovanymi ukazateli vydélkové Grovné jsou hruba
mésicni mzda (plat) a hodinovy vydélek. Setfeni je obsahové harmonizovéno se
strukturalnim Setfenim EU ,Structure of Earnings Survey”, viz nafizeni Komise
(ES) €. 1916/2000 ve znéni pozdéjSich predpisd. Gestorem Setfeni je
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Priibéh a vyvoj Setfeni ISPV fidi
komise slozend ze zastupc MPSV, Ceského statistického afadu (CSU),
Ministerstva financi, Ceské narodni banky, Ceskomoravské konfederace
odborovych svaz(i, Svazu prdmyslu a dopravy CR, CERGE-EI, VSE v Praze a dalsich
instituci. Zpracovatelem ISPV je TREXIMA, spol. s r.o. (www.trexima.cz).

Setfeni ISPV sleduje vydélky ve mzdové i platové sféfe. Ve mzdové sféfe je
zjistovani provadéno pod nazvem ,Ctvrtletni 3etfeni o priimérném vydélku” a je
zafazeno do programu statistickych zjistovani vyhlasenych CSU ve shirce zakon(
pro prislusny kalendarni rok (viz pfiloha €. 2 Vyhlasky ¢. 306/2010 Sb., castka
112, kterou se stanovi Program statistickych zjistovani na rok 2011) a pro
vybrané ekonomické subjekty je povinné. Ctvrtletné jsou zjistovany zakladni
(daje o mzdach, pracovni dobé a poCtu zaméstnancd. Pololetné jsou navic
zjistovany podrobné ddaje o mzdach, hodinovych vydélcich a pracovni dobé
jednotlivych zaméstnanc(. Zdrojem dat pro platovou sféru je Informacni systém
o platech, ktery je spravovan Ministerstvem financi a je realizovan s pololetni
periodou.

Publikace ISPV o mzdach a pracovni dobé je v odvétvovém tridéni vydavana
kazdé ctvrtleti. V kazdém sudém Cctvrtleti je publikace rozsifena o informace
o hodinovych vydélcich. Vedle ctvrtletnich publikaci vychazeji vZdy za 1. pololeti
a za cely rok publikace za mzdovou a platovou sféru s Gdaji o mzdach a pracovni
dobé v podrobnych klasifikacich, zejména podle jednotlivych zaméstnani.
Jednou rocné jsou v ramci ,Regionalni statistiky ceny prace” (RSCP) vydavany
publikace za jednotlivé kraje CR.

Vysledkové publikace ISPV ve formatu Excel a ve formatu PDF jsou k dispozici
na internetovych strankach MPSV (www.mpsv.cz) v sekci Prijmy a Zivotni droven.
Regionalni statistika je zvefejnovana na strankach http://portal.mpsv.cz/ v sekci
Zamestnanost v podsekci Statistiky pod odkazem Statistika vydélki. VSechny
vysledkové publikace a aktualni studie a analyzy z oblasti odménovani nabizi
portal www.ispv.cz. Ten zaroven slouzi jako podpora respondentim ISPV, ktefi
zde naleznou vSechny potfebné informace a podplrné nastroje pro zasilani dat.

Ministerstvo prace a socialnich véci dékuje vSem respondentiim Setfeni
za pripravu vstupnich dat pro 3etfeni. Svédomity pfistup respondentl a
dodrzovani termin(i pro predani dat umoznuji pravidelné uvefejiovat tuto
publikaci.
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Komentar vysledkim za 1. c¢tvrtleti 2011
Odménovani ve mzdové a platové sfére

Z (dajd obsazenych v Informacnim systému o priimérném vydélku (ISPV)
vyplyva, Ze v 1. €tvrtleti 2011 vzrostla hruba mésiéni mzda ve mzdové sfére,
zatimco v platové sféfe doSlo ke sniZeni platd. Median hrubé mésicni mzdy
dosahl ve mzdové sféfe v 1. Ctvrtleti 2011 vySe 20 219 K¢. V 1. Ctvrtleti 2011
¢inila prdmérna hruba mésicni mzda ve mzdové sféfe 24 631 K¢, a zvysila se tak
0 4,3 % oproti stejnému obdobi predchoziho roku. Median hrubého mésicniho
platu dosahl v platové sféfe v 1. ctvrtleti 2011 vySe 22 507 KE. Prdmér hrubého
mésicniho platu v platové sféfe ve sledovaném obdobi mezirocné poklesl 0 0,5 %
na 23 825 Kc.

Median hrubého mésicniho platu byl v platové sféfe v 1. Ctvrtleti 2011
0 2 288 K¢ vyssi nez median hrubé mésicni mzdy ve mzdové sféfe. Z hlediska
primérné mzdy byla situace opacna - ve sledovaném obdobi byla primérna
mzda ve mzdové sféfe o 806 KC vyssi nez priimérny plat v platové sfére.
Z vyse uvedeného vyplyva, Ze ve srovnani s platovou sférou existuji ve mzdoveé
sféfe vétsi rozdily mezi pfijmy jednotlivych zaméstnanci. Tuto skutecnost
potvrzuje i rozdil mezi medianem mzdy (platu) a primérnou mzdou (platem)
v jednotlivych sférach. V 1. Ctvrtleti 2011 byl rozdil mezi primérem a
medianem mzdy vyssi ve mzdové sfére (4 412 K&) nez v platové sfére
(1 318 K¢).

Mzdy a platy podle odvétvi

Median hrubé mésicni mzdy (platu) a primérnou hrubou mési¢ni mzdu (plat)
v 1. Ctvrtleti 2011 v jednotlivych odvétvich ukazuji tabulky MZS-M6q a PLS-M6q.
Z téchto tabulek je patrné, Ze ve mzdové i platové sfére byl témér ve vsech
odvétvich median hrubé mésiéni mzdy (platu) nizS§i nez primérna hruba
mésicni mzda (plat). Nejvyssi rozdil mezi medianem a pramérem byl
zaznamenan ve mzdové sféfe v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi
(17 815 K€). Naopak nejnizSi rozdil mezi medianem a primérem byl
v 1. Ctvrtleti 2011 v platové sféfe v odvétvi vzdélavani, kde byl median o 308 K¢
vyssi nez pramér.

Mimoradné odmény

Z hlediska podilu mimofadnych odmén' na mzdé a platu na tom byli
ve sledovaném obdobi [épe zaméstnanci mzdové sféry. Ve mzdové sfére tvorily
v 1. Ctvrtleti 2011 mimofadné odmény 6,6 % pramérné mzdy, zatimco
v platové sfére 2,2 % primérného platu. Nejvyssi podil mimofadnych odmén

! Mimoradné odmény predstavuji viechny platby zaméstnanciim, které nebyvaji pravidelné

mésicné zlctovany ve mzdé. Prikladem mohou byt 13. a 14. platy.
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byl ve sledovaném obdobi zaznamenan ve mzdové sfére v odvétvi penéznictvi a
pojistovnictvi (primérné 22,3 % mzdy) a v odvétvi vyroby a rozvodu elektfiny,
plynu, tepla (primérné 20,9 % mzdy). V platové sfére byl nejvy3si podil
mimotradnych odmén na primérném platu vykazan v odvétvi zdravotni a socialni
péce (prdmérné 3,9 % platu).

Odpracovana doba a prescasy podle odvétvi

Svyvojem mezd a platd (zce souvisi i wvyvoj odpracované, pfip.
neodpracované doby. Vyvoj odpracované doby ve mzdové a platové sfére
v 1. Ctvrtleti 2011 ukazuji tabulky MZS-T6q a PLS-T6q. Z téchto tabulek je
ziejmé, Ze v 1. ctvrtleti 2011 odpracovali zaméstnanci ve mzdové sfére
150,8 hodin za mésic, a v platové sféfe 153,9 hodin. Zaméstnanci ve mzdové
sféfe odpracovali v 1. Ctvrtleti 2011 primérné o 3,1 hodin mésicné méné
nez zaméstnanci v platové sfére.

Z hlediska relativnich zmén poctu odpracovanych hodin bylo zjisténo, Ze
k nejvétSimu meziroénimu nardstu poctu odpracovanych hodin doslo
v 1. Ctvrtleti 2011 u zaméstnancl ve mzdové sféfe v odvétvi stavebnictvi.
V 1. Ctvrtleti 2011 odpracovali zaméstnanci tohoto odvétvi 5,3 hodin mési¢né
navic ve srovnani s 1. tvrtletim 2011. Nejvétsi pokles v poctu odpracovanych
hodin nastal béhem 1. Ctvrtleti 2011 ve mzdové sféfe u zaméstnancd v odvétvi
zdravotni a socialni péce, ktefi odpracovali o 1,9 hodin mésicné méné ve
srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku.

Z vyse uvedenych tabulek rovnéz vyplyva, Ze zaméstnanci mzdové sféry
odpracovali v 1. ctvrtleti 2011 vice hodin pres€as nez zaméstnanci platové
sféry. Ve sledovaném obdobi odpracovali zaméstnanci mzdové sféry mésic¢né
3,1 hodin pfes¢as, zaméstnanci platové sféry 1,6 hodin. Ve mzdové sfére
odpracovali nejvice hodin preséas zaméstnanci v odvétvi zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi (4,3 hodin mésicné), tézby a dobyvani (5,3 hodin
mésicné€) a zpracovatelského priamyslu (5,0 hodin mésicné). V platové sfére
odpracovali nejvice hodin pres€as zaméstnanci v odvétvi zdravetni a socialni
péce (4,7 hodin mésicn€). Nejméné hodin prescas odpracovali v platové sfére
zaméstnanci ve vzdélavani (0,3 hodin mésicné).

Ve mzdové sfére bylo v 1. Ctvrtleti 2011 vykazano vice neodpracovanych
hodin’ neZ v platové sféfe. Ve mzdové sféfe Cinila neodpracovana doba
18,3 hodin mésicné, v platové sféfe 13,5 hodin. Nejvice neodpracovanych
hodin bylo vykdzano v ramci mzdové sféry v odvétvi stavebnictvi (24,7 hodin
mésicné). Nejvice neodpracovanych hodin, za které nalezela zaméstnancim
nahrada mzdy®, bylo ve mzdové sféfe vykazano v odvétvi tézby a dobyvani
(13,5 hodin mésicné).

? Celkovy pocet neodpracovanych hodin zahrnuje hodiny neodpracované z divodu dovolené,
svatkd v jinak pracovni dny, prekazek v praci, pracovni neschopnosti, o3etfovani élena rodiny,
atd.

3 2 - . 2 o P 210 s .
Jedna se o neodpracované hodiny s ndhradou mzdy z divodu dovolené, svatkl v jinak pracovni

dny, dllezitych prekazek na strané zaméstnance, apod. Nejsou zde zahrnuty hodiny

neodpracované z diivodu docasné pracovni neschopnosti a osetfovani ¢lena rodiny.
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Zakladni metodické pristupy

Tato publikace pFinasi zakladni charakteristiky hrubé mési¢ni mzdy (platu) a
pracovni doby podle odvétvi ziskané v ramci Setfeni ISPV. Tabulky obsahuji
¢tvrtletni vysledky za celou CR, ale také za mzdovou a platovou sféru. V ISPV se
zafazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odménuji mzdou
podle § 109 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich
predpist. Ekonomické subjekty, které pfislusi do platové sféry, odménuji platem
podle § 109 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpis(.

0d roku 2011 charakterizuji vysledky ISPV celou zaméstnaneckou populaci
v CR, nebot jsou nové zahrnuti dfive nesledovani zaméstnanci malych podnik{
sméné nez 10 zaméstnanci, a také zaméstnanci neziskovych instituci a
podnikatelll - fyzickych osob. Tato zména znamena zvyseni reprezentativnosti
statistickych (dajd obsazenych v publikaci.

Setfeni ve mzdové sféfe je vyb&rové pro subjekty s 10 a7 249 zamé&stnanci a
plosné pro subjekty s 250 a vice zaméstnanci. Nahodny vybér je provadén
na zakladé prislusnosti subjektu k institucionalnimu sektoru, odvétvi ekonomické
¢innosti, velikostni skupiné a kraji. Subjekty z platové sféry jsou do Setfeni
zahrnuty plosné bez ohledu na pocet zaméstnanct.

Vedle podnikového vykaznictvi CSU je ISPV dalsim zdrojem informaci
o mzdach a platech v Ceské republice. Vykaznictvi CSU shira ddaje o evidenénim
poctu zaméstnancl a vyplacenych mzdach za ekonomicky subjekt a publikuje
primérné mzdy v Clenéni podle podnikovych charakteristik. Jeho Gcelem je
makroekonomicky pohled na jednotliva odvétvi ekonomiky v ramci dlouhé casové
fady. Naproti tomu ddaje z ISPV slouzi primarné k porovnavani mzdové drovné
jednotlivych skupin zaméstnancd - pfi znalosti mzdové diferenciace, mzdovych
slozek, pracovni doby - mezi sebou v podrobné klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO a
v rdznych krajich. Navic umoziuje standardizované srovnani mezi jednotlivymi
zemémi EU. PFi srovnavani vysledki primérnych mezd CSU a ISPV je tfeba vzit
v Gvahu rozdilnou definici mzdové sféry podle ISPV a podnikatelské sféry
podle CSU a rozdilny zplisob pfepoctu zaméstnancli (na plné Gvazky podle CSU a
na plnou placenou dobu podle ISPV).
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Hlavni zmény v Informacnim systému o primérném
vydélku od roku 2011

Informacni systém o primérném vydélku (ISPV), spravovany Ministerstvem
prace a socialnich véci, zjistuje vydélkovou aroven v Ceské republice. V roce
2011 doslo v ISPV k nékolika zasadnim zménam. Hlavni zmény jsou nasledujici:

1. Zména terminologie. Misto oznaceni podnikatelska sféra se v ISPV od roku
2011 pouziva oznaceni mzdova sféra a misto oznaceni nepodnikatelska sféra
se pouziva oznacCeni platova sféra. Do mzdové sféry jsou zahrnuty
ekonomické subjekty, které odménuji zaméstnance mzdou podle § 109 odst. 2
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisd.
Platova sféra zahrnuje subjekty, ve kterych jsou zaméstnanci odménovani
platem podle § 109 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjSich predpisd. Oznaceni podnikatelska a nepodnikatelska sféra jsou
pouzivana Ceskym statistickym afadem (CSU), pficemz tato oznaceni
odpovidaji ¢lenéni podle institucionalnich sektord. V ramci ISPV jsou
zaméstnanci ¢lenéni podle toho, zda jsou odménovani mzdou nebo platem,
coz plné neodpovida clenéni podle institucionalnich sektor(, a proto byly
zvoleny nové terminy. Nova terminologie by méla prispét k vyssi obezretnosti
uZivateld pF srovnavani vysledki za jednotlivé sféry podle ISPV a CSU.

2. Zmény v publikacich. Pocinaje rokem 2011 se méni perioda a obsah
jednotlivych vysledkovych publikaci ISPV. Za kazdé ctvrtleti je vydavana
publikace o mzdach a pracovni dobé v odvétvovém tridéni. Za kazdé sudé
Ctvrtleti je tato publikace rozsifena o informace o hodinovych vydélcich.
Za 1. pololeti a za cely rok vychazeji publikace za mzdovou a platovou sféru
s (daji o mzdach a pracovni dobé v podrobnych klasifikacich, zejména
podle jednotlivych zaméstnani. Jednou rocné jsou v ramci Regionalni
statistiky ceny prace (RSCP) vydavany publikace za jednotlivé kraje CR.

3. Harmonizace metodiky ISPV s Ceskym statistickym Gfadem (CSU). 0d roku
2011 je harmonizovana metodika zpracovani Gdaji obsaZenych v ISPV se
mzdovou statistikou CSU. V ramci harmonizace byl mj. rozsiten soubor ISPV
o dfive nesledované subjekty. Pfinos harmonizace spociva ve zvySeni kvality
publikovanych mzdovych statistik.

Soubor ISPV byl rozsifen o zaméstnance:
- pravnickych osob s méné nez 10 zaméstnanci,
- fyzickych osob a neziskovych instituci bez ohledu na pocet zaméstnanc.

Rozsifeni zakladniho souboru umoZnilo provadét dopocet ddajli na celou
populaci zaméstnancli mzdové sféry. Ve vSech publikacich ISPV jsou proto
od roku 2011 nové uvadény vazené pocty zaméstnancii v tisicich.
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Popis publikovanych tabulek

Tato publikace pfinasi charakteristiky hrubé mésic¢ni mzdy a pracovni doby
zaméstnancli v Ceské republice. Tabulky obsahuji vysledky za jednotlivé sekce
odvétvové klasifikace CZ-NACE v souhrnu za celou CR, ale také za mzdovou a
platovou sféru. V ISPV se zafazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které
odménuji mzdou, viz § 109 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjsich predpisd. Do platové sféry nalezi ekonomické subjekty, které
odménuji platem, viz § 109, odst. 3 zakoniku prace.

V tabulkach hrubé mésicni mzdy (CR-M6q, MZS-Mé6q, PLS-M6q) jsou pouzity
nasledujici charakteristiky:

Pocet zaméstnancd
pfepocteny podle
placenych mésicl
Primér hrubé
mésicni mzdy
(platu)

Podil mimoradnych
odmén

Median hrubé
mésicni mzdy

Pocet zaméstnancl je prepocten na plné dvazky a
na plné placenou dobu (vyloucena je doba nemoci a
neplacené absence).

Mésicni prdmér hrubé mzdy (resp. platu) na jednoho
prepocteného zaméstnance.

Primérny podil mimofadnych odmén (napf. Ctvrtletni,
pololetni, ro¢ni odmény) na celkové hrubé mzdeé.
Medidn je hodnota uprostfed vzestupné usporadané
fady mésicnich mezd, polovina mezd je nizsi
nez median a druha polovina je vyssi nez median.

V tabulkach mésicni odpracované a neodpracované doby (CR-T6q, MZS-T6q, PLS-
T6q) jsou pouZzity nasledujici charakteristiky:

Pocet zaméstnancl
prepocteny podle
evidencnich mésicl
Odpracovana doba
celkem

Prescas
Neodpracované
hodiny celkem

Neodpracované
placené hodiny

PoCet zaméstnancl je pfepocten na plné Gvazky
(shodné s definici CSU).

Mési¢ni primér odpracované doby na jednoho
prepocteného zaméstnance.

Mési¢ni prdmér hodin prace prescas.

Mésicni pramér celkovych neodpracovanych hodin
z fondu pracovni doby.

Mésicni prlmér neodpracovanych hodin z fondu
pracovni doby, u nichZz je poskytovana nekracena
nahrada mzdy.
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1. étvrtleti 2011 ISPV - CR celkem CR-M6q

Primér a median hrubé mésiéni mzdy podle sekci CZ-NACE

zamZ:f:;ncﬂ Hruba mésiéni mzda Medién

Y hrubé
Sekce CZ-NACE prepocteny podie Podil | masicni

placenych Pramér Meziroéni zména | mimotadnych |  mzdy

mésicl odmén

tis. osob K&/més K&/més % % K&/més

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 85,8 18 273 768 104,4 815 16 990
B Tézba a dobyvani 32,4 29788 1765 106,3 6,9 26 623
C Zpracovatelsky pramysl 981,1 23 884 1224 105,4 5,6 20 577
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 28,4 43 897 3722 109,3 20,9 33 007
E Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpady 45,8 23 341 1053 104,7 6,0 21167
F Stavebnictvi 208,3 22 035 364 101,7 5.4 19129
G Obchod, opravy motorovych vozidel 4549 22 670 880 104,0 B15) 17 920
H Doprava a skladovani 227.,8 23 607 710 103,1 3,9 21 338
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 99,7 13 872 962 107,5 2,1 11122
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 91,1 46 197 2513 105,8 10,3 36 483
K Penéznictvi a pojistovnictvi 66,0 54 004 2 647 105,2 22,3 36 189
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 40,9 21907 981 104,7 5,2 18 307
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 142,4 30 052 771 102,6 6,8 25 304
N Administrativni a podpurné ¢innosti 128,9 17 174 773 104,7 3,7 13773
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 266,9 25 652 -968 96,4 1,9 23 901
P Vzdélavani 2431 22703 770 103,5 2,3 22 101
Q Zdravotni a socialni péce 252,3 24 174 -101 99,6 3,7 20 939
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 45,1 19 862 307 101,6 2,1 18 645
S Ostatni ¢innosti 43,6 19 688 1314 107,2 5,0 16 874
CELKEM CR 3484,6 24 487 812 103,4 5,9 20 707
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1. Ctvrtleti 2011 ISPV - CR celkem CR-T6q

Prumérna mésic¢ni odpracovana a neodpracovana doba podle sekci CZ-NACE

Podet Odpracovana doba Neodpra_cované
zaméstnancu hodiny
Sekce CZ-NACE preeri’?g;en?; ir:;‘dle Celkem | Meziro¢ni zména Zv to?o Celkem pTat(c:):r?é

mésicl prescas hodiny

tis. osob hod/més | hod/més % hod/més | hod/més | hod/més
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 95,6 150,8 3,2 102,1 4,3 23,5 11,7
B Tézba a dobyvani 34,5 145,6 1,9 101,4 5,3 21,2 13,5
C Zpracovatelsky primysl 1053,4 151,7 2,3 101,5 5,0 17,8 9.1
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 29,2 148,9 -1,1 99,3 1,8 13,0 9,7
E Za&sobovani vodou, €innosti souvisejici s odpady 49,0 151,6 -0,8 99,5 3,7 16,7 9,7
F Stavebnictvi 230,1 142,6 5,3 103,9 2,5 247 12,6
G Obchod, opravy motorovych vozidel 488.,4 150,7 -1,1 99,2 1,3 18,4 10,9
H Doprava a skladovani 243,7 149,1 -0,2 99,9 3,8 17,9 10,5
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 108,6 152,8 4.6 103,1 0,8 19,4 1,7
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 95,5 156,0 0,0 100,0 1,3 15,4 10,6
K PenézZnictvi a pojistovnictvi 69,6 152,3 2,0 101,3 0,5 17,6 11,9
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 42,8 151,6 2,0 101,4 1,0 14,4 10,1
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 150,8 153,0 0,2 100,1 0,9 16,1 10,9
N Administrativni a podparné &innosti 143,7 150,4 0,4 100,2 2,9 17,5 8,3
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 278,0 151,0 0,8 100,5 0,9 15,7 12,0
P Vzdélavani 272,0 158,2 0,5 100,3 0,3 10,0 6,3
Q Zdravotni a socialni péce 270,3 1521 -0,6 99,6 3,9 17,3 11,5
R Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti 48,8 155,9 1,3 100,9 1,1 13,3 8,6
S Ostatni ¢innosti 46,2 152,3 2,7 101,8 0,8 16,4 11,3
CELKEM CR 3750,2 151,4 1,3 100,8 2,8 17,5 10,2
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Mzdova sféra CR

ISPV






1. Ctvrtleti 2011 ISPV - mzdova sféra CR MZS-M6q

Primér a median hrubé mésiéni mzdy podle sekci CZ-NACE

zamz:fr?atncﬂ Hruba mési¢éni mzda Media”n

Y hrubé
Sekce CZ-NACE prepocteny pode Podil masicni

placenych Pramér Meziroéni zména  [mimofadnych|  mzdy

mésicl odmén

tis. osob K&/més K&/més % % K&/més

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 85,2 18 264 773 104,4 815 16 990
B Tézba a dobyvani 32,4 29788 1765 106,3 6,9 26 623
C Zpracovatelsky pramysl 981,1 23 884 1224 105,4 5,6 20 577
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 28,4 43 897 3722 109,3 20,9 33 007
E Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpady 42,4 23 668 1142 105,1 6,2 21413
F Stavebnictvi 208,3 22 035 364 101,7 5.4 19129
G Obchod, opravy motorovych vozidel 4549 22 670 880 104,0 5,5 17 920
H Doprava a skladovani 220,9 23 606 738 103,2 3,9 21272
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 96,4 13 743 990 107,8 2,1 10 924
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 90,8 46 271 2526 105,8 10,3 36 508
K Penéznictvi a pojistovnictvi 66,0 54 004 2 647 105,2 22,3 36 189
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 39,9 21902 1020 104,9 5,3 17 922
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 139,4 30 105 773 102,6 6,8 25 304
N Administrativni a podpurné ¢innosti 128,7 17 169 774 104,7 3,7 13762
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 8,3 29 565 827 102,9 2,3 24 131
P Vzdélavani 58,4 26 247 377 101,5 5,5 23 062
Q Zdravotni a socialni péce 117,8 23 642 -214 99,1 815 20 252
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 21,7 19 945 735 103,8 2,3 18 375
S Ostatni ¢innosti 40,9 19 654 1265 106,9 5,2 16 634
CELKEM CR - mzdova sféra 23861,8 24 631 1023 104,3 6,6 20 219
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1. Ctvrtleti 2011 ISPV - mzdova sféra CR MZS-T6q

Prumérna mésic¢ni odpracovana a neodpracovana doba podle sekci CZ-NACE

Podet Odpracovana doba Neodpra_cované
zaméstnancu hodiny
Sekce CZ-NACE preep"?g‘tae”g‘ '%?‘dle Celkem | Meziro¢ni zména Zv tot]o Celkem pTat::r?é
mésicl prescas hodiny
tis. osob hod/més | hod/més % hod/més | hod/més | hod/més

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 94,9 150,9 3,2 102,2 4.3 23,5 11,7
B Tézba a dobyvani 34,5 145,6 1,9 101,4 5,3 21,2 13,5
C Zpracovatelsky primysl 1053,4 151,7 2,3 101,5 5,0 17,8 9,1
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 29,2 148,9 -1,1 99,3 1,8 13,0 9,7
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 454 151,4 -0,6 99,6 3,7 16,9 9,8
F Stavebnictvi 230,1 142,6 5,3 103,9 2,5 24,7 12,6
G Obchod, opravy motorovych vozidel 488,4 150,7 -1,1 99,2 1,3 18,4 10,9
H Doprava a skladovani 236,6 148,8 0,0 100,0 3,8 18,2 10,6
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 104,9 152,7 4.8 103,2 0,8 19,6 11,8
J Informacéni a komunikacéni ¢innosti 95,1 156,0 0,0 100,0 1,3 15,4 10,6
K Penéznictvi a pojistovnictvi 69,6 152,3 2,0 101,3 0,5 17,6 11,9
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 41,7 151,6 2,1 101,4 1,0 14,4 10,1
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 147.,5 153,0 0,3 100,2 0,9 16,2 10,9
N Administrativni a podparné ¢innosti 143,5 150,4 0,4 100,3 2,9 17,5 8,3
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 8,7 151,6 0,0 100,0 0,2 16,6 10,6
P Vzdélavani 60,8 158,4 -0,9 99,5 0,5 13,4 9,6
Q Zdravotni a socialni péce 126,1 151,9 -1,9 98,8 3,0 18,0 11,2
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 23,4 154,0 2,1 101,4 1,1 16,6 10,3
S Ostatni ¢innosti 43,1 151,9 2,6 101,8 0,8 16,8 11,5
CELKEM CR - mzdova sféra 3077,0 150,8 1,4 100,9 3,1 18,3 10,3
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Platova sféra CR

ISPV






Revidované vysledky ke dni 21.11. 2012

Pramér a median hrubého mésicniho platu podle sekci CZ-NACE

Pocet Hruby mésicni plat Median
zameéstnancu .
prepocteny podle : hvru,bverjo
Sekce CZ-NACE | 7ch o o ~ Podil  mgsiéniho
placenyc Prameér Meziro¢ni zména | mimofadnych|  platu
mesicu odmén

tis. osob Ké/més Ké/més % % Ké/més
O Verejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 258,7 25 527 -1 027 96,1 1,9 23 893
P Vzdélavani 184,7 21 583 721 103,5 1,1 21 891
Q Zdravotni a socialni péce 134,5 24 640 33 100,1 3,9 21 556
R Kulturni, zadbavni a rekreacéni ¢innosti 23,4 19785 -79 99,6 1,9 18 727
Ostatni 21,5 21917 377 101,7 3,8 20 680
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Revidované vysledky ke dni 21.11. 2012
Prumérna mésicni odpracovana a neodpracovana doba podle sekci CZ-NACE

I?oc':et 5 Odpracovana doba Neodpra_covane
zaméstnancu hodiny
pfepocteny podle Z toho
Sekce CZ-NACE . O
evidencnich Celkem | Meziro¢ni zména Zfetgggs Celkem | placené
mésicu p hodiny
tis. osob hod/més | hod/més % hod/més | hod/més | hod/més
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 269,3 151,0 0,8 100,5 0,9 15,7 12,1
P Vzdélavani 211,2 158,2 0,8 100,5 0,3 9,0 54
Q Zdravotni a socialni péce 144,2 152,3 0,4 100,2 47 16,7 11,7
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 25,5 157,6 0,6 100,4 1,0 10,3 7,0
Ostatni 23,1 156,1 -2,1 98,7 2,2 12,6 8,6






