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Ovod

Uvod

Regionalni statistika ceny prace (RSCP) je systém pravidelného monitorovani
vydélkové Grovné a pracovni doby zaméstnancl v jednotlivych krajich Ceské
republiky formou statistického Setfeni. Sledovanymi ukazateli vydélkové Grovné
jsou hrubd mésitni mzda (plat) a hodinovy vydélek. Setfeni je obsahové
harmonizovano se strukturalnim Setfenim EU ,Structure of Earnings Survey”, viz
nafizeni Komise (ES) ¢. 1916/2000 ve znéni pozdé€jSich predpisl. Gestorem
Setfeni je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). K priibéhu Setfeni a k
vystupdm RSCP se vyjadfuje komise slofend ze zastupcii MPSV, Ceského
statistického afadu (CSU), Ministerstva financi, Ceské narodni banky,
Ceskomoravské konfederace odborovych svazil, Svazu primyslu a dopravy CR,
CERGE-EI, VSE v Praze a dalich instituci. Zpracovatelem RSCP je TREXIMA,

spol. s r.o. (www.trexima.cz).

Setfeni RSCP sleduje vydélky ve mzdové i platové sféfe. Ve mzdové sféfe je
zjistovani provadéno pod nazvem ,Ctvrtletni Setfeni o primérném vydélku” a je
zafazeno do programu statistickych zjistovani vyhlasenych CSU ve sbirce zakon(
pro prislusny kalendarni rok (viz pfiloha €. 2 Vyhlasky €. 306/2010 Sh., castka
112, kterou se stanovi Program statistickych zjiStovani na rok 2011) a pro
vybrané ekonomické subjekty je povinné. Zdrojem dat pro platovou sféru je
Informacni systém o platech, ktery je spravovan Ministerstvem financi a je
realizovan s pololetni periodou.

Publikace RSCP jsou pro jednotlivé kraje vydavany od roku 2011 jednou
ro¢né, a to samostatné za mzdovou a platovou sféru. Publikace RSCP obsahuji
ddaje o mzdach (platech), pracovni dobé a hodinovém vydélku v podrobnych
klasifikacich, zejména podle jednotlivych zaméstnani.

Souhrnné vysledky 3etfeni za Ceskou republiku obsahuje Informa&ni systém o
prdmérném vydélku (ISPV).

Vysledkové publikace RSCP ve formatu Excel a ve formatu PDF jsou
k dispozici na internetovych strankach MPSV (www.mpsv.cz) v sekci Prijmy a
Zivotni  droveri. Regionalni statistika je zvefejiovana na strankach
http://portal.mpsv.cz/ v sekci Zaméstnanost v podsekci Statistiky pod odkazem
Statistika vydélkd. Vsechny vysledkové publikace a aktualni studie a analyzy
z oblasti odménovani nabizi portal www.ispv.cz. Ten zaroven slouzi jako podpora
respondentim RSCP, ktefi zde naleznou vSechny potfebné informace a podplirné
nastroje pro zasilani dat.

Ministerstvo prace a socialnich véci dékuje vSem respondentiim Setfeni
za pripravu vstupnich dat pro S3etfeni. Svédomity pfistup respondentd a
dodrzovani termin( pro predani dat umoziuji pravidelné uvefejiovat tuto
publikaci.
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Vysledkova ¢ast - mzdova sféra

Vysledkova cast - mzdova sféra

Zakladni metodické pfistupy

Tato publikace pFinasi charakteristiky hrubé mésic¢ni mzdy, pracovni doby a
hodinového vydélku ziskané za mzdovou sféru v ramci Setfeni RSCP (RSCP-MZS).
V RSCP se zarazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odménuji mzdou
podle § 109 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

Primarnim vysledkem RSCP jsou statistiky mzdové drovné jednotlivych
zamé&stnani v jednotlivych krajich Ceské republiky (od roku 2011 v klasifikaci CZ-
ISCO), dale statistiky mezd a pracovni doby v ¢lenéni podle charakteristik
zaméstnance i zaméstnavatele.

0d roku 2011 charakterizuji vysledky RSCP-MZS celou zaméstnaneckou
populaci v jednotlivych krajich, nebot jsou nové zahrnuti dfive nesledovani
zaméstnanci z malych podnik( s méné nez 10 zaméstnanci, a také zaméstnanci
neziskovych instituci a podnikatell - fyzickych osob. Tato zména znamena
zvyseni reprezentativnosti statistickych (daji obsaZenych v publikaci. Pfi
srovnani s predchozi metodikou doslo k poklesu medianu hrubé mési¢ni mzdy za
celou mzdovou sféru. Pro korektni srovnani vyvoje mzdy obsahuje publikace
meziro¢ni indexy, které zohledfuji Gdaje za rok 2010 revidované na zakladé nové
metodiky. K vyraznéjSim zménam doSlo u tfidéni podle zaméstnani, kde byla
navic od roku 2011 zménéna klasifikace zaméstnani na CZ-ISCO (dfive KZAM-R).
Tridéni podle zaméstnani nelze kvili zméné klasifikace mezirocné srovnavat.

Vedle podnikového vykaznictvi CSU je RSCP dal3im zdrojem informaci
o mzdach a platech v Ceské republice. Vykaznictvi CSU shira (daje o evidenénim
poctu zaméstnancl a vyplacenych mzdach za ekonomicky subjekt a publikuje
primérné mzdy v clenéni podle podnikovych charakteristik. Jeho (celem je
makroekonomicky pohled na jednotliva odvétvi ekonomiky v ramci dlouhé casové
fady. Naproti tomu ddaje z RSCP slouzi primarné k porovnavani mzdové drovné
jednotlivych skupin zaméstnancd - pfi znalosti mzdové diferenciace, mzdovych
sloZzek, pracovni doby - mezi sebou v podrobné klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO a
v rliznych krajich. Navic umoznuje standardizované srovnani mezi jednotlivymi
zemémi EU. PFi srovnavani vysledkd pramérnych mezd CSU a RSCP je tfeba vzit
v (vahu rozdilnou definici mzdové sféry podle RSCP a podnikatelské sféry podle
CSU a rozdilny zplsob prepotu zaméstnancl (na plné Gvazky podle CSU a
na plnou placenou dobu podle RSCP).
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Vysledkova ¢ast - mzdova sféra

Popis publikovanych tabulek

Tabulky v publikaci jsou rozdéleny podle sledovanych ukazateld do tf
zakladnich okruhl. Charakteristiky hrubé mésiéni mzdy, struktura mzdy a
primérna placena doba jsou v tabulkdch s oznaéenim MZS-Mx, charakteristiky
mésicni odpracované a neodpracované doby v tabulkdch s oznacenim MZS-Tx a
charakteristiky hodinového vydélku v tabulkach s ozna¢enim MZS-Vx.

Tabulky typu Mx obsahuji ddaj o poctu zaméstnanci prepoéteném podle
placenych mésict (podrobnéjsi vysvétleni v kapitole 3.1 Technického dodatku),
dale nejvyznamnéjsi charakteristiky mzdové diferenciace (viz tabulka nize),
prdmérnou mzdu a jeji slozeni (podil odmén, priplatkd a nahrad) a odpovidajici
mésicni placenou dobu.

Tabulky typu Tx obsahuji Gdaj o poctu zaméstnancll prepocteném podle
evidencnich mésicl (podrobnéjsi vysvétleni v kapitole 3.2 Technického
dodatku), dale primérnou mésicni pracovni dobu s wvysi preséasu a
neodpracovanou dobu s dobou dovolené a nemoci.

Tabulky typu Vx obsahuji ddaj o poCtu zaméstnancl prepoCteném podle
placenych mésicd a nejvyznamnéjsi charakteristiky diferenciace hodinového
vydélku.

Statistické charakteristiky pouzZivané ve vysledkovych tabulkadch:

1. decil Prvni decil je hodnota, pod kterou lezi 10 % nejnizsich

1. kvartil Prvni kvartil je hodnota, pod kterou lezi 25 % nejnizsich
hodnot sledovaného znaku.

Median Median je hodnota uprostied vzestupné usporadané rady
hodnot sledovaného znaku, polovina hodnot je nizsi nez
median a druha polovina je vy3si nez median.

3. kvartil Treti kvartil je hodnota, nad kterou lezi 25 % nejvysSich
hodnot sledovaného znaku.

9. decil Devaty decil je hodnota, nad kterou lezi 10 % nejvyssich
hodnot sledovaného znaku.

Primér Primér je pocitdn jako vazeny (pfipadné nevazeny)
aritmeticky priimér sledovaného znaku.

Ostatni symboly pouzZivané ve vysledkovych tabulkach:

"Neuvedeno" Symbol "Neuvedeno" oznacuje kategorii zaméstnancd, u které
nebyl uveden kéd prislusného tfidiciho znaku.

Mgl

Symbol "*" oznacuje nezvefejnitelny Gdaj z ddvodu malého
(méné nez 50 zaméstnancll) &i nereprezentativniho vzorku
zaméstnancd.

12



Revidované vysledky ke dni 26. 3. 2013
Zakladni informace o hrubé mési¢ni mzdé

HIl. m. Praha

Median hrubé meésicéni mzdy .........cccooiiiiiiiicccciii e, 27 103 Ké/més
Index medianu hrubé meésiéni mzdy vUCi roku 2010 ........ccoeieiiiiiriiie e 103,2 %
Diferenciace
1. decil - 10 % hrubych mési¢nich mezd menSich nez ..................... 11 578 K&/més
1. kvartil - 25 % hrubych mési¢nich mezd menSich nez ..................... 18 831 K&/més
Median - 50 % hrubych mési¢nich mezd menSich nez ..................... 27 103 Ké/meés
3. kvartil - 25 % hrubych mési¢nich mezd vétSich nez ........................ 39 560 Ké&/més
9. decil - 10 % hrubych mési¢nich mezd vétSich nez ........................ 62 264 Kc&/meés
Primér hrubé mésiéni Mzdy ......cccccvvvecciciceerrree e 35 415 Ké/més
Podil zaméstnancll s podprdmérnou hrubou meésiéni mzdou ...........cccceeevveennne. 68,5 %

Vybrané slozky hrubé mésicni mzdy

(@ o 0 0= 0 YRR 15,8 %

PEIPIATKY ..ttt e e e aea e 26 %

I P= T = To | PSR 94 %
Primérna placena doba ... 172,9 hod/més
Pocet zaméstnancl (piepoéteny podie placenych MESicl) vuveenrrrerernnnnns 533,1 tis. osob

Legenda
Prﬁlnér

p

1. dleciL E Medlién li 9. dleciL
1. kvartil 3. kvartil
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

Ké/més
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Revidované vysledky ke dni 26. 3. 2013

Hruba mésiéni mzda podle pohlavi a véku

HI. m. Praha

Pohlavi/
Vékova skupina

Pocet zaméstnancl

Hruba mésiéni mzda

prepocteny podle —
placenych mésicl Median M?ZIFOCHI
index
tis. osob K&/més %

do 20 let

20 - 29 let
30 - 39 let
40 - 49 let
50 - 59 let
60 a vice let

do 20 let

20 - 29 let
30 - 39 let
40 - 49 let
50 - 59 let
60 a vice let

do 20 let

20 - 29 let
30 - 39 let
40 - 49 let
50 - 59 let
60 a vice let

1.1 14 293 101,7
117,0 24 292 100,8
1717 30 815 103,3
1147 27 433 104,6

96,0 26 129 103,5
32,7 26 357 104,7
0,5 15 626 98,0
59,7 24 857 100,3
105,6 33 351 104,4
67,1 30 445 105,5
55,6 27 841 104,8
22,4 27 423 104,9
0,6 14 293 104,0
57,3 23 585 99,1
66,1 27 393 100,8
47,5 24 482 101,9
40,4 23 829 103,1
10,2 22998 107,6

Revidované vysledky ke dni 26. 3. 2013

Hruba mésiéni mzda podle vzdélani

| HI. m. Praha |
PoCet Hruba mésiéni mzda
Stupen dosazeného zamestnancu
1 prepocteny podle . Meziro&ni
vzdélani (KKOV) placenych mésici Median index
tis. osob Ké/més %
Zakladni a nedokonéené A-C 20,5 16 634 101,0
Stredni bez maturity D,E,H,J 120,6 20 546 101,4
Stredni s maturitou K-M 215,1 27 148 102,9
Vys$s$i odborné a bakalarské N,R 22,1 31893 102,6
Vysoko$kolské TV 134,2 41 833 105,0
Neuvedeno 20,6 20 523 104,8

14



Hruba mésiéni mzda podle pohlavi a véku

| HI. m. Praha
Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy Hruba mési¢ni mzda
Placena
doba
1. decil 1. kvartl | 3. kvarti 9. decil Pramér _ 2 toho :
Odmeény Priplatky Nahrady
K&/més K&/més K&/més K&/més K&/més % % % hod/més

8 831 11 851 17 023 20 227 14 581 6,1 5,6 5,6 172,5
11167 17 994 32 507 41992 26 587 12,4 2,6 8,8 173,1
12 000 20 211 46 437 73 829 39 886 15,6 2,3 9,4 172,9
10 913 18 453 41 384 70 166 39 466 17,6 2,5 9,4 173,0
11 928 18 649 38 019 59 449 34 322 16,5 3,0 9,6 172,8
11943 18 214 38 876 57 764 33230 17,7 3.4 10,1 172,8

11359 19927 43905 72098 39531 171 28 93 1736

8018 11 398 19 066 22 674 15512 7,7 7.4 7,2 173,9
10 301 18 204 33 661 44 899 27 616 13,5 3,0 8,6 173,5
11726 21 669 52 415 83 882 44 131 16,7 25 9,3 173,6
10 387 19 808 46 985 85 926 45710 19,0 2,7 9,2 173,7
12 010 19 979 40 649 67 341 37 926 17,3 3,2 9,4 173,8
13 224 20 220 39 982 63 997 35 627 18,8 3,6 10,3 173,2

11857 17801 34958 49012 29650 135 22 95 1720

10 203 12 048 14 293 17 772 13 824 4,6 4,0 4.1 171,4
11 997 17 802 31149 38 839 25512 1,2 2,2 8,9 172,6
12 393 18 973 38 948 56 200 33 105 13,3 1,9 9.8 171,8
11 981 17 520 34 768 50 682 30 640 14,5 2,3 9,6 172,0
11728 17 263 33 759 50 027 29 358 15,1 2,7 10,0 171,3
10 957 14 834 36 134 49611 27 969 14,7 2,6 9,7 171,8

Hruba mésiéni mzda podle vzdélani

HI. m. Praha |
Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy Hruba mési¢ni mzda )
Placena
dob
1. decil 1. kvarti 3. kvartil 9. decil Pramér _ 2 toho : oba
Odmény Priplatky Nahrady

K&/més K&/més K&/més K&/més K&/més % % % hod/més
9444 12 077 21963 29 296 18 136 10,8 6,8 9,4 173,8
9411 14 130 27 111 33 609 21622 13,5 5,1 9,5 173,7
12 577 19 369 37 084 50 682 31481 14,6 2,7 9,2 172,6
19103 23 751 44 937 68 245 39 830 13,5 1,9 9,8 172,4
20 565 28 907 64 732 105 166 57 393 18,3 1,6 9,5 172,6
8 750 13 269 30 068 45 667 26 455 14,6 1,8 8,7 173,4
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rok 2011

Revidované vysledky ke dni 26. 3. 2013

Hruba mési¢ni mzda podle hlavnich trid a tfid zaméstnani CZ-ISCO

RSCP - mzdova sféra

MZS-M7

| HI. m. Praha
Pocet Hruba mésicni
Hiavni tfida / Trida pfzzggztr:‘;gggle mzéa
zaméstnani CZ-ISCO placenych mésict Median
tis. osob K&/més

Manualni pracovnici 166,6 19 190

Nemanualni pracovnici 366,2 32 085
1 Ridici pracovnici 39,2 58 330
11 NejvySSi predstavitelé spolenosti 3,8 67 444
12 Ridici prac.spravy podniku, obchod., admin. a pod. &innosti 15,1 65 971
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a pfibuznych oborl 14,6 60 930
14 Ridici prac.ubyt.,strav.sluzeb,obchodu,ost.fidici pracovnici 57 32103
2 Specialisté 111,9 39 909
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 24,3 39 009
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 52 28 645
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 10,7 32 341
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé 40,4 41 944
25 Specialisté v oblasti ICT 17,0 50 423
26 Specialisté obl. pravni, socialni, kulturni a pfibuz.oblasti 14,2 33840
3 Technicti a odborni pracovnici 131,6 30 787
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 29,5 30 300
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 7.1 20 492
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravée 75,0 31519
34 Odborni pracovnici v obl.prava,kultury,sportu,pfibuz.oborech 4.9 22 096
35 Technici v oblasti ICT 15,1 37 464
4 Ufednici 67,7 23 596
41 VSeobecni admin.pracovnici,sekretafi,pracovnici zadavani dat 25,0 23179
42 Pracovnici informacnich sluzeb,na pfepazkach,v pfib.oborech 18,9 22 578
43 Urednici pro zpracovani &iselnych tdajti a v logistice 19,6 25 876
44 Ostatni ufednici 4,3 22 296
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 78,6 15 601
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 29,9 11 432
52 Pracovnici v oblasti prodeje 37,3 18 313
53 Pracovnici osob.péce ve vzdélavani,zdravotnictvi,pfibuz.obl.
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 10,1 11 984
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rok 2011

RSCP - mzdova sféra

MZS-M7

Hruba mési¢ni mzda podle hlavnich trid a tfid zaméstnani CZ-ISCO

HI. m. Praha

Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy

Hruba mési¢éni mzda

Placena doba

1. decil 1. kvartl | 3. kvarti 9. decil Primer e P;::tiy TP
K&/més Ké&/més Ké&/més K&/més Ké&/més % % % hod/més

8930 12778 25723 32 195 20 156 12,8 5,6 9,4 174,0
16 090 23077 46 846 73 942 42 357 16,5 1,9 9,4 172,5
21772 34635 101038 169193 85247 22,2 1,2 9,1 172,4
10 008 25678 176412 374722 142050 32,1 0,7 8,2 172,8
26 979 38556 111472 177548 89 783 18,7 1,2 9,5 172,1
25029 39 832 98246 155778 81482 230 1,2 9,4 172,3
11494 20 994 50 160 87 597 45 594 16,3 18 8,4 173,1
22 147 29 082 56 524 81 841 48 334 16,2 1,8 9,8 172,4
20 813 29 093 53 391 75718 45 204 15,7 2,1 9,5 172,5
17 986 21 181 42113 55 039 34 124 16,5 3,0 9,1 1731
17 850 23 467 46 648 70 839 39072 21,1 4.1 15,0 173,3
25338 32 009 61627 93 581 54 066 17,0 0,8 9,4 172,1
26 462 35 409 69 263 91 957 56 583 14,8 2,5 9,0 1735
21 664 25 959 43 905 63 656 39712 13,1 1,5 9,3 1711
16 593 23 241 41316 57 359 35703 14,9 2,2 9,3 172,6
17 273 23 246 38 789 50 549 33 565 15,7 4.1 9,3 173,3
14 284 16 656 26 421 32036 21788 10,4 3,9 9,6 172,7
18 143 24 334 42 581 60173 37 179 15,4 1,2 9,5 172,4
10 768 14677 31171 42 808 25 582 15,8 3,1 9,2 1714
21167 28 557 50 247 69 373 42 374 12,5 3,1 8,4 172,9
12 818 18 684 30 022 38 039 25 300 11,7 2,7 8,8 171,7
10 790 17 226 30 224 38 864 24 842 113 13 8,7 172,8
13 330 18 004 26 752 33 448 23 367 11,9 2,7 8,5 169,7
15313 19983 32 693 40 641 27 550 12,4 43 9,1 1731
18 887 20 366 28 131 37 189 26 326 9,3 2,4 9,6 166,6

8 586 10 466 21479 30 993 18 155 10,4 5,5 8,4 172,8

8 254 8903 19 068 27 819 15 329 8,1 5,2 8,1 1718
11276 14000 23702 35 943 20 986 118 46 8,5 173,7

8 991 9943 18 346 32 005 15787 10,3 9,7 8,6 172,2
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Revidované vysledky ke dni 26. 3. 2013
Hruba mési¢éni mzda podle hlavnich trid a tfid zaméstnani CZ-ISCO

| HI. m. Praha
Pocdet Hrub& mésicni
zaméstnanc mzda

Hlavni tfida / Tfida prepodteny podle

zaméstnani CZ-ISCO placenych mésict Median
tis. osob K&/més

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,lesnictvi a rybarstvi 0,3 20 198
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 0,3 20 198
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 0,0 *
63 Farmafi, rybafi, lovci a sbérai samozasobitelé
7 Remeslnici a opravari 43,7 23 690
71 Remeslnici,kvalif.pracovnici na stavbach(kromé elektrikara) 12,2 21 490
72 Kovodelnici,strojirensti délnici,pracovnici v pfib.oborech 17,7 24 489
73 Pracovnici v obl.uméleckych a tradi¢nich femesel, polygrafie
74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 8,8 26 681
75 Zpracovatelé potravin,dfeva,textilu,pracovnici pfibuz.obor( 2,4 18 188
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéri 39,2 22 064
81 Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni 7,6 22 330
82 Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 4,6 16 958
83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 27,0 23 335
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 20,7 14 132
91 Uklizeci a pomocnici 7,0 13 544
92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,0 *
93 Pomocni pracovnici tézby,staveb.,vyroby,dopravy a pfib.ob. 11,3 14 959
94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla
95 Pracovnici pouli¢niho prodeje a poskytovani sluzeb
96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 1,8 17 053

Neuvedeno 0,4 29 682
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Hruba mésiéni mzda podle hlavnich tfid a tfid zaméstnani CZ-ISCO

| HI. m. Praha
Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy Hruba mési¢ni mzda
~Toho Placena doba
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil Primér - — -
Odmény PFiplatky Nahrady
K&/més K&/més K&/més K&/més K&/més % % % hod/més
14 605 17 365 22 571 26 261 20 602 15,5 5,6 9,6 177,7
14 684 17 397 22 834 26 279 20 665 15,5 55 9,6 177,9
13 544 18 740 28 759 34 951 24 295 14,8 4,6 10,1 174,5
11 949 17 386 26 471 31884 22 472 14,0 2,9 9,8 174,5
13 986 19 385 29 550 35 965 24 972 14,0 53 10,4 174,7
18 318 21624 30 667 35984 26 938 17,3 53 9,8 174,9
11578 14 049 23 552 29 981 19 859 14,3 4,2 9,3 170,7
11 994 16 550 28 919 33 186 22 889 13,3 71 9,9 176,4
11 994 17 120 29 009 34 897 23 259 18,2 7.4 10,6 175,7
10 815 12 402 20 232 24 986 17 309 10,3 6,7 9,9 171,1
12 900 17 428 29 868 33 395 23733 12,4 71 9,7 177,6
8 099 9144 19 865 24 568 15 471 13,4 4,6 8,7 173,4
8532 10 525 16 732 20 330 14 360 15,3 2,9 8,1 173,4
7 995 8 645 21 264 26 293 15 957 13,0 4,9 8,9 173,3
11 547 12 652 21318 25820 18 012 10,1 7,8 9,5 174,0
12 561 12 561 38 951 63 525 34 287 23,1 0,8 9,8 172,8
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MZS-M8

Hruba mésiéni mzda podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

HIl. m. Praha

Podskupina zaméstnani /

Pocet
zaméstnancl
prepocteny podle

Hruba mésiéni mzda

Kategorie zaméstnani CZ-ISCO placenych mésict Median

tis. osob K&/més

1120 Nejvyssi predstavitelé spolecnosti (kromé polit.,zajm.org.) 3,7 67 444
1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kr.fin.,pojist.sluzeb) 3,4 76 230
1212 Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdrojti 1,0 63 801
1221 Ridici pracovnici v obchodu, marketingu a v ptib. oblastech 6,4 63 767
1222 Ridici pracovnici v oblasti reklamy a styku s vefejnosti 0,3 83793
1321 Ridici pracovnici v primyslové vyrobé 1,9 61 896
1323 Ridici pracovnici ve stavebnictvi a zemémeéfictvi 3,3 49 991
1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech 24 44 988
1330 Ridici pracovnici v oblasti ICT 2,0 86 343
1346 Ridici pracovnici v oblasti finan&nich, pojistovacich sluzeb 2,9 87 749
1420 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé 2,3 34 072
1431 Ridici pracovnici kultury, vydavatelstvi, sportu, zabavy 1,4 31 426
2113 Chemici (kromé chemického inzenyrstvi) 1,4 38 339
2120 Specialisté matematiky, statistiky a pojistné matematiky 0,5 42 634
2131 Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté 1,8 36 998
2142 Stavebni inzenyfi 6,5 37 059
2144 Strojni inZzenyfi 1,2 45 073
2151 Inzenyfi elektrotechnici a energetici 2,0 43 484
2310 Ugitelé na VS a VOS 7,2 33 862
2411 Specialisté v oblasti u€etnictvi 7,4 41 935
2412 Finan¢ni a investi¢ni poradci a pfibuzni specialisté 3,0 46 747
2413 Finan&ni analytici,specialisté v penéznictvi, pojistovnictvi 7,0 44 072
2423 Specialisté v oblasti personalniho fizeni 1,5 41 912
2431 Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prizkumu trhu 71 39 872
2511 Systémovi analytici 4,5 58 660
2514 Programatofi pocitaCovych aplikaci 5,1 47 198
2519 Specialisté v oblasti testovani softwaru,pfibuzni pracovnici 1,2 57 233
2521 Navrhafi a spravci databazi 0,7 50 771
2522 Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti 2,2 44 918
2621 Specialisté archivafri,kuratofi a spravci pamatkovych objektu 0,1 33756
2631 Specialisté v oblasti ekonomie 1,7 47 587
2636 Specialisté v cirkevni oblasti a v pfibuznych oblastech 0,5 18 526
2642 Redaktofi, novinafi a pfibuzni pracovnici 41 29 798
3112 Stavebni technici 71 25797
3113 Elektrotechnici a technici energetici 3,7 30 265
3115 Strojirensti technici 2,6 30 438
3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a pribuznych oborech 0,6 32 487
3122 Mistfi a pfibuzni prac.ve vyrob&(kromé hutni,slévarenstvi) 2,0 34 695
3123 Mistfi a pribuzni pracovnici ve stavebnictvi 1,8 32 953
3211 Technici a asistenti pro obsluhu |ékafskych zafizeni 0,1 23784
3212 Odborni laboranti, laboratorni asistenti v obl.zdravotnictvi 0,2 25 337
3221 VSeobecné sestry bez specializace 3,7 18 453
3311 Zprostredkovatelé finan¢nich transakci a financéni makléfi 0,9 32 921
3312 Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi 3,5 35784
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Hruba mésiéni mzda podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

| HI. m. Praha
Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy Hruba mési¢ni mzda

Placena

1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil Pramer 2 toho doba

Odmény | Priplatky | Nahrady

K&/més Ké&/més Ké&/més Ké&/més Ké&/més % % % hod/més
10 008 24 952 176 412 377 101 142 605 32,1 0,7 8,2 172,8
32780 48 718 133 492 203 782 106 943 19,1 0,9 9,3 172,0
28 877 42 518 117 363 185 514 92 499 19,1 1,1 9,9 171,8
27 433 38019 108 930 169 864 87 430 19,4 1,2 9,5 172,5
31187 42 756 124 953 195 991 95 385 16,3 0,2 9,1 171,7
27 850 39832 83 896 120 172 72943 22,3 0,6 8,8 170,0
22 477 38 411 85 645 115 028 65 050 22,3 0,7 8,4 1741
21772 29 921 77 867 122 768 61715 17,2 1,6 9,5 170,1
37 785 54 755 115015 170 642 97 435 18,9 21 9,3 172,1
47 612 62 998 147 622 229 057 125 273 29,8 1,1 9,5 172,6
12 694 22779 63 805 118 351 52 673 18,2 2,6 8,5 173,3
10 200 10 200 50 160 84 104 39 649 8,7 0,4 9,1 172,8
21844 29 258 45 226 57 694 39 429 16,6 11,9 9,4 172,8
27 933 35582 58 702 78 575 50 644 15,2 4,0 9,5 172,4
22 986 28 526 49 611 70 028 42 197 17,9 2,0 9,5 172,4
19 911 26 968 47 858 64 897 40 040 12,9 0,8 8,2 173,9
27 694 35032 57 353 81615 50 996 12,7 2,9 9,6 174,3
27 138 34 538 54 687 65 269 46 944 15,2 3,1 9,5 172,3
20 226 24 832 48 559 69 497 40 764 27,2 4,8 14,4 173,5
26 317 31696 61114 96 164 53 642 11,8 0,9 9,4 172,8
25 426 32 517 75 314 127 468 66 459 22,0 0,3 10,0 173,3
27 316 34 329 60 112 91 386 54 650 17,1 0,7 9,7 172,0
27 394 34 328 54 371 76 836 49 325 13,3 0,9 9,6 171,5
23633 30676 56 355 77 118 47 695 13,4 0,6 9,2 172,2
32708 43 243 76 517 98 516 65 781 15,2 1,6 8,8 173,8
26 842 35395 68 274 93176 56 008 12,6 24 9,3 173,0
31792 42 011 78 259 112 807 70 359 23,8 3,4 8,9 174,4
30763 38 537 71779 87 762 56 089 11,3 5,6 9,0 173,2
17 751 32043 58 458 74 810 47 024 15,1 3,1 9,2 173,4
20 138 24 348 41204 57 073 39625 18,6 1,4 9,8 171,8
26 053 34 201 63 687 117 249 58 052 20,5 0,4 9,3 168,9
13 230 15 007 22 292 27 027 19432 43 12,3 9,2 174,5
23 893 24 846 38 967 47 301 34 318 8,7 3,4 8,6 168,9
12 691 18 082 34 269 47 390 28 079 12,5 0,8 8,7 174,0
22 560 24 239 36 438 45 687 32 281 17,5 3,9 9,9 170,7
16 597 24 710 40 159 47 718 32979 14,8 1,3 10,1 172,5
19 975 23 697 42 410 51 659 35890 18,0 3,0 9,6 171,4
22 155 26 838 45473 53 749 37 530 18,9 41 9,8 173,4
11 193 25 941 41 239 48 582 33 848 13,4 2,8 8,9 1774
16 232 18 354 29 701 37 697 24 910 9,7 12,3 11,7 174,0
19 200 21 889 29 460 39 279 26 984 17,4 11,4 10,6 177,3
11192 14 999 24 737 31403 20 389 7,8 5,6 9,4 172,8
22 132 25 466 49 011 98 750 48 754 15,9 0,5 9,9 172,1
23702 28 883 48 798 67 486 43 632 18,0 0,6 10,2 173,3

21




rok 2011 RSCP - mzdova sféra

MZS-M8

Hruba mésiéni mzda podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

HIl. m. Praha

Podskupina zaméstnani /

Pocet
zaméstnancl
prepocteny podle

Hruba mésiéni mzda

Kategorie zaméstnani CZ-ISCO placenych mésict Median

tis. osob K&/més

3313 Odborni pracovnici u€etnictvi, ekonomiky, personalistiky 17,0 31612
3314 Odborni pracovnici matematiky, statistiky, pojistné mat. 0,1 37784
3315 Odhadci, zboziznalci a likvidatofi 0,6 33 856
3321 Odborni pracovnici v oblasti pojiStovnictvi 24 28 000
3322 Obchodni zastupci 13,8 31935
3323 Nakupci 2,5 33272
3324 Obchodni makléfi 0,2 46 152
3331 Odbytovi a pfepravni agenti, celni deklaranti 4,0 32 544
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend 2,3 33 207
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace 14,4 30 093
3412 Odborni pracovnici v oblasti socialni prace 0,1 19 604
3511 Technici provozu ICT 5,6 38 340
3514 Spravci webu 0,3 26 350
4110 VSeobecni administrativni pracovnici 14,3 22 834
4120 Sekretafi (vSeobecni) 7,9 24 623
4211 Pokladnici ve fin.institucich,na postach,prac.v pfib.oborech 2,2 24 672
4222 Pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech 4,4 22 298
4224 Recepcni v hotelich a dalSich ubytovacich zafizenich 2,5 20 756
4226 Recepcni (kr.recepcnich v hotelich, ubytovacich zafizenich) 2,8 19 323
4311 Ufednici v oblasti ugetnictvi 71 24 345
4321 Urednici ve skladech 5,7 22 823
4322 Ufednici ve vyrobé 0,4 27 221
4323 Pracovnici v dopravé a preprave 4.8 31199
4412 Pracovnici postovniho provozu (kromé ufednikt na pfepazkach) 25 21 531
4415 Pracovnici evidence dat a archivl 0,5 27 894
4416 Personalni referenti 0,8 32 319
5120 Kuchati (kromé $éfkucharll), pomocni kuchafi 8,0 12 025
5131 Cisnici a servirky 9,2 10 098
5142 Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 0,3 19 463
5151 Provozni pracovnici pohostinstvi, ubytovacich a j. zafizeni 3,4 17 892
5222 Vedouci pracovnich tymU v prodejnach 6,0 28 046
5223 Prodavaci v prodejnach 26,3 17 532
5230 Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 2,8 18 423
5246 Obsluha v zafizenich rychlého obcerstveni 0,4 12 405
5249 Pracovnici v pj¢ovnach, ost. pracovnici v obl. prodeje j.n. 0,2 32 555
5411 Prisludnici HZS CR,hasiéi ostatnich jednotek pozarni ochrany 0,4 30 635
5414 Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur 9,7 11 799
7115 Tesafi a stavebni truhlari 0,7 24 232
7212 Svareci, fezaci plamenem a pajeci 0,8 23 644
7214 Montéfi kovovych konstrukci 0,3 26 823
7222 Nastrojafi a pribuzni pracovnici 41 23 214
7231 Mechanici a opravafi motorovych vozidel 3,4 21765
7232 Mechanici a opravafi leteckych motor( a zafizeni 0,9 31 822
7233 Mechanici a opravafi zemédél.,priimysl. a j.stroju, zafizeni 3,4 25 082
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Hruba mésiéni mzda podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

| HI. m. Praha
Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy Hruba mési¢ni mzda

Placena

1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil Pramer 2 toho doba

Odmény | Priplatky | Nahrady

K&/més Ké&/més Ké&/més Ké&/més Ké&/més % % % hod/més
20 039 25 521 39 950 53 680 34 794 11,7 1,2 9,5 172,6
26 034 32382 49 932 69 816 43 134 13,0 0,7 9,7 172,4
23 851 27 956 41104 60 674 37 925 14,8 0,2 9,9 171,5
16 518 22 823 38 198 51880 32437 16,0 2,3 10,2 171,6
9 205 19 985 47 086 70 532 37 668 21,1 0,5 9,1 172,3
21902 26 476 45 402 65 818 39 509 15,5 1,4 9,3 171,9
31785 41 690 64 176 78 585 54 471 17,2 0,5 11,1 171,5
15 881 24177 47 939 73737 41 201 15,1 2,5 9,8 172,5
19 157 25711 44 706 69 623 40 957 13,5 1,6 9,2 171,6
19412 24 398 40 096 51736 34 254 13,4 1,7 9,6 172,2
15 477 17 054 24 101 28 426 21915 8,5 14,6 10,0 171,6
12768 28 702 51693 70 577 42 347 13,1 4,0 9,0 173,1
18 790 22 518 33 647 50 204 30 592 14,6 7,7 8,4 173,5
8 578 16 132 30 224 38 437 24 675 11,8 1,3 8,5 172,9
13 441 18 453 31376 38 981 25729 10,2 1,4 8,9 172,7
21503 23 365 26 907 30242 25550 10,2 1,7 9,5 164,7
15 501 18 928 25975 31684 23 281 12,9 1,1 9,3 167,7
10 296 17 417 24 530 29 185 21399 10,9 6,2 8,1 170,7
10 658 14 141 23126 27 372 19 160 9,0 1,6 8,0 172,5
9782 17 520 31651 39 951 25 497 9,7 1,0 8,5 173,5
16 050 18 668 27 268 32112 23740 16,0 4.4 9,0 173,1
20019 23 812 34 177 39404 28 602 13,9 2,7 10,1 171,7
21 606 26 549 37 687 44 126 33 136 11,3 9,2 9,6 172,7
19 338 20 295 23 816 27 625 22723 53 34 9,5 162,6
18 330 22 070 35 220 46 030 31342 11,8 0,6 9,9 171,5
21976 25 966 41 410 62 140 37 810 14,6 0,9 9,6 172,7
8218 8 847 18 368 23 892 14 329 7,0 3,7 7.9 173,7
8 254 8710 11 468 17 975 11410 3,6 3,0 7,5 173,3
9 988 13 846 26 728 32 443 20 730 9,4 51 9,1 173,6
10212 11 985 25535 32085 20 031 8,2 4,0 7,6 172,1
14 941 20 050 36 416 50 222 30 470 13,2 4,3 8,7 174,4
10 978 13 586 21005 28 845 18 885 11,6 4.4 8,3 173,8
14 111 15909 21636 26 651 19 394 11,3 8,5 9,2 172,7
10 126 11 009 15019 19 024 13 581 47 7,6 8,7 161,7
16 306 20 945 39 542 56 941 34 915 27,0 3,2 8,7 172,8
21 406 27 405 35410 38 970 30954 9,7 17,9 10,1 170,8
8 908 9 894 17 230 30 319 15174 10,3 9,1 8,5 172,3
18 244 20771 28 737 31759 25076 16,3 3,3 11,7 186,1
18 355 19 887 29 619 33701 25013 14,9 8,9 10,5 1771
16 113 22 596 30748 36 072 26 642 12,2 9,7 11,7 185,1
14 098 19 439 27 542 32 865 23 639 12,2 5,8 11,2 174,6
8729 11 555 27 594 34 494 21 241 15,3 3,2 11,0 173,7
22 737 26 692 46 513 55 815 36 492 52 9,1 10,1 168,3
15279 20 526 30 017 36 467 26 224 17,4 5,0 9,7 174,7
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zaméstnancl
prepocteny podle

Hruba mésiéni mzda

Kategorie zaméstnani CZ-ISCO placenych mésict Median

tis. osob K&/més

7311 Vyrobci, mechanici, opravafi pfesnych pfistroji a zafizeni 0,3 26 360
7411 Stavebni a provozni elektrikafi 1,0 24 170
7412 Elektromechanici 3,0 26 817
7511 Zpracovatelé masa, ryb a pfibuzni pracovnici 0,3 18 766
8114 Obsluha stroji na vyrobky z cementu,kamene,ostatnich nerosta 0,3 31117
8121 Obsluha zafizeni na zpracovani kovud 0,2 26 456
8132 Obsluha stroji a zafizeni na vyrobu a zprac. foto. materiall 0,1 24 028
8182 Obsluha parnich turbin, kotl(i a pfibuznych zafizeni 0,3 24 323
8211 Montazni délnici mechanickych zafizeni 2,2 14 395
8311 Strojvedouci a Fidi¢i kolejovych motorovych vozik( 1,2 35154
8312 Signalisti,brzdafi,vyhybkafi,posunovaci,pfibuzni pracovnici 0,6 25 462
8322 Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobill, taxikafi 2,9 21 375
8331 Ridigi autobusd, trolejbusti a tramvaji 4.9 30 600
8332 Ridi¢i nakladnich automobild, tahadd a specialnich vozidel 9,9 19 275
8343 Obsluha jefabu,zdvihacich a podobnych manipulac¢nich zafizeni 0,6 23 948
8344 Obsluha vysokozdviznych a jinych vozikd a skladnici 51 21908
9112 Uklize¢i a pomocnici v hotelich,admin.,primysl.a j.objektech 7,0 13 544
9329 Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 5,7 8727
9333 Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby) 3,3 19 577
9611 Pracovnici odvozu a recyklace odpad 0,4 19 688
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Hruba mésiéni mzda podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

| HI. m. Praha
Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy Hruba mési¢ni mzda

Placena

1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil Pramér 2 toho doba

Odmény | Priplatky | Nahrady

K&/més Ké&/més Ké&/més Ké&/més Ké&/més % % % hod/més
21663 23 043 36 521 45 499 30 134 24,9 4.4 10,2 173,3
13724 18 999 29 066 32 867 23 866 14,4 8,1 10,5 178,6
20 024 22 790 32 089 40 154 28 007 12,2 6,6 10,4 175,2
12762 15 055 22 513 24 901 19 044 10,6 7,6 8,6 171,0
18 588 24 207 37 899 44 495 31296 22,3 7.9 10,9 183,5
18 961 21345 30731 34 268 26 276 14,1 12,5 10,5 172,0
13 141 17 436 26 700 30 466 22 815 13,9 3,0 9,8 169,2
13 251 16 905 31203 36 692 24 747 6,4 12,2 9,1 175,9
10 145 11 644 19 364 21788 16 023 6,4 9,2 9,0 169,8
28 039 31 366 39 848 43 025 35394 7,3 15,4 12,0 181,1
21838 23 460 27 476 29 548 25 562 6,7 15,7 10,7 171,7
12 993 15 387 26 346 30 802 21785 15,1 49 8,7 174,4
20 591 27 255 31884 33194 28 924 6,6 13,0 10,4 184,1
10 521 13 064 26 378 32335 20795 14,6 3,8 9,1 176,6
17 056 19 626 27 178 29 404 23 401 14,9 54 10,0 186,4
15971 19 216 25162 29 267 22 911 14,0 3,9 9,3 173,6
8 530 10 525 16 732 20 330 14 355 15,4 2,8 8,1 173,3
6511 8 097 12 000 19 305 11 050 7.5 4,5 7,3 168,5
13 235 16 049 22 626 25797 19777 15,4 6,5 9,6 173,9
12 302 15222 22 223 24 396 18 993 6,1 10,4 9,3 179,1
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Revidované vysledky ke dni 26. 3. 2013

Zakladni informace o mési¢ni odpracované a neodpracované dobé

| HI. m. Praha
Primérna mésicni odpracovana doba .........cccccevvveveiieieieeeneeeeeen, 151,1 hod/més
b4 (o] g [0 T 1= 7= T TP PP PO PPES 1,7 hod/més
Diferenciace
1. decil - 10 % mésicnich odpracovanych dob mensich nez ................... 136,3 hod/més
1. kvartil - 25 % mésicnich odpracovanych dob mensich nez .................. 146,8 hod/més
Median - 50 % mésicnich odpracovanych dob mensich nez .................. 153,7 hod/més
3. kvartil - 25 % mésicnich odpracovanych dob vétSich nez ..................... 159,0 hod/més
9. decil - 10 % mésicnich odpracovanych dob vétSich nez ..................... 164,8 hod/més
Primérna mésicni neodpracovana doba .........cccccceeerrriiiccccnnnnnn 21,8 hod/més
Z1ONO AOVOIBNE ... e e 14,0 hod/més
48 (o] aTo 1 011 0 Lo Lo RO 3,7 hod/més

Dovolena 8 %

Prdmeérna mésicni

odpracovana doba eodpracovana
bez prfes€asu 87 % doba %

Nemoc 2 %

Jiné 3 %
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Mésiéni odpracovana a neodpracovana doba
podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

| HI.m.Praha
Pocet Odpracovana Neodpracovana
zaméstnancul doba doba
Podskupina zaméstnani/ prepocteny
Kategorie zaméstnani CZ-ISCO podle evid. |cglkem Zv tijO Celkem z toho
mésicu prescas dovolena| nemoc
tis. osob  |hod/més|hod/més|hod/més| hod/més |hod/més

1120 NejvySsi predstavitelé spolec¢nosti (kromé polit.,zajm.org.) 3,8 155,2 0,0 17,6 13,2 1,5
1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kr.fin.,pojist.sluzeb) 3,4 152,6 0,2 19,4 15,1 0,8
1212 Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdroji 1,0 150,3 0,7 21,5 18,5 2,1
1221 Ridici pracovnici v obchodu, marketingu a v pfib. oblastech 6,5 153,5 0,4 19,0 14,4 1,0
1222 Ridici pracovnici v oblasti reklamy a styku s vefejnosti 0,3 152,0 0,2 19,7 18,3 0,7
1321 Ridici pracovnici v priimyslové vyrobé 1,9 152,1 0,2 17,9 13,2 1,2
1323 Ridici pracovnici ve stavebnictvi a zeméméfictvi 3,3 155,3 0,4 18,8 14,3 0,8
1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech 2,4 152,1 0,8 18,0 13,4 1,4
1330 Ridici pracovnici v oblasti ICT 2,0 152,2 0,8 19,9 198 1,1
1346 Ridici pracovnici v oblasti finan&nich, pojistovacich sluzeb 2,9 151,2 0,1 21,3 15,4 1,1
1420 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé 2,3 155,7 0,8 17,7 13,0 2,1
1431 Ridici pracovnici kultury, vydavatelstvi, sportu, zabavy 1,4 158,0 0,0 14,8 11,5 0,6
2113 Chemici (kromé chemického inzenyrstvi) 1,4 151,3 0,2 21,5 16,4 1,4
2120 Specialisté matematiky, statistiky a pojistné matematiky 0,5 149,7 0,0 22,7 16,5 1,3
2131 Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté 1,9 148,5 0,1 24,0 16,6 1,5
2142 Stavebni inZzenyfi 6,5 154,1 0,7 19,7 14,4 1,6
2144 Strojni inzenyfi 1,2 153,9 3,2 20,4 15,3 1,0
2151 Inzenyfi elektrotechnici a energetici 21 150,9 1,9 21,4 15,4 0,9
2310 Ugitelé na VS a VOS 7,3 144,4 0,0 29,1 24,5 0,9
2411 Specialisté v oblasti uc¢etnictvi 7,6 151,7 0,4 21,3 14,9 1,9
2412 Finanéni a investi¢éni poradci a pfibuzni specialisté 3,1 149,5 0,4 23,7 15,8 3,2
2413 Finanéni analytici,specialisté v penéznictvi, pojistovnictvi 7,2 147,8 0,4 24,2 15,4 4.2
2423 Specialisté v oblasti personalniho Fizeni 1,5 149,6 0,4 22,0 15,1 2,7
2431 Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prizkumu trhu 7,3 152,0 0,2 20,1 14,4 2,6
2511 Systémovi analytici 4,6 152,5 1,2 21,3 15,4 1,4
2514 Programatofi pocitaCovych aplikaci 5,2 152,2 1,2 20,8 14,5 1,8
2519 Specialisté v oblasti testovani softwaru,pfibuzni pracovnici 1,2 155,3 1,6 19,0 14,2 1,4
2521 Navrhafi a spravci databazi 0,7 152,9 1,8 20,3 15,6 1,2
2522 Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti 2,3 153,5 1,0 19,9 14,3 1,6
2621 Specialisté archivafi,kuratofi a spravci pamatkovych objektu 0,1 146,8 0,0 25,0 16,1 3,5
2631 Specialisté v oblasti ekonomie 1,7 1471 0,2 21,8 15,1 2,8
2636 Specialisté v cirkevni oblasti a v pfibuznych oblastech 0,5 151,5 0,0 22,9 16,1 2,0
2642 Redaktori, novinafi a pfibuzni pracovnici 4.1 150,6 0,7 18,4 13,6 1,7
3112 Stavebni technici 71 156,3 0,8 17,6 13,6 1,3
3113 Elektrotechnici a technici energetici 3,8 146,2 1,5 24,6 14,6 4,5
3115 Strojirensti technici 27 151,9 1,9 20,5 14,9 1,4
3116 Technici v chemickém inZenyrstvi a pfibuznych oborech 0,6 146,4 1,5 25,0 14,9 4.3
3122 Mistfi a pfibuzni prac.ve vyrob&(kromé hutni,slévarenstvi) 21 149,0 4,3 24,3 14,5 4,7
3123 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve stavebnictvi 1,9 156,5 4,8 20,9 14,6 2,4
3211 Technici a asistenti pro obsluhu |ékafskych zafizeni 0,2 147,7 21 26,3 17,5 5,8
3212 Odborni laboranti, laboratorni asistenti v obl.zdravotnictvi 0,2 151,2 5.1 25,9 18,1 5,3
3221 VSeobecné sestry bez specializace 3,8 153,4 2,2 19,4 14,6 1,8
3311 Zprostfedkovatelé financ¢nich transakci a finanéni makléfi 0,9 147,7 0,2 24,3 16,4 3,1
3312 Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi 3,6 146,8 0,5 26,6 16,4 4,6
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rok 2011 RSCP - mzdova sféra MZS-T8
Mésiéni odpracovana a neodpracovana doba
podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO
| HLm.Praha |
Pocet Odpracovana Neodpracovana
zaméstnancul doba doba
Podskupina zaméstnani/ prepocteny
Kategorie zaméstnani CZ-1ISCO podle evid. |ceikem| Z M [celkem z toho
mésicu prescas dovolena| nemoc
tis. osob  |hod/més|hod/més|hod/més| hod/més |hod/més
3313 Odborni pracovnici u€etnictvi, ekonomiky, personalistiky 17,4 151,0 0,4 21,6 14,8 2,7
3314 Odborni pracovnici matematiky, statistiky, pojistné mat. 0,1 150,1 0,7 22,3 15,4 1,7
3315 Odhadci, zboziznalci a likvidatofi 0,6 148,9 0,0 22,6 15,9 3,4
3321 Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi 2,5 143,0 0,1 28,6 15,2 9,1
3322 Obchodni zastupci 14,0 152,6 0,2 19,7 12,9 3,0
3323 Nakup¢i 2,5 151,2 0,3 20,7 13,9 2,4
3324 Obchodni makléfi 0,2 146,3 0,3 25,1 16,3 1,8
3331 Odbytovi a pfepravni agenti, celni deklaranti 4.1 150,3 0,8 22,1 14,7 3,0
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend 2,4 150,5 0,9 21,0 14,4 3,1
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spraveé organizace 14,7 150,4 0,5 21,8 14,8 2,8
3412 Odborni pracovnici v oblasti socialni prace 0,2 144,7 1,5 26,9 16,6 4,6
3511 Technici provozu ICT 57 153,2 2,8 19,8 14,0 2,4
3514 Spravci webu 0,3 153,6 0,1 19,9 13,9 1,8
4110 VSeobecni administrativni pracovnici 14,7 153,1 0,7 19,8 13,0 3,3
4120 Sekretafi (vSeobecni) 8,1 149,6 0,2 23,0 14,0 4,7
4211 Pokladnici ve fin.institucich,na postach,prac.v pfib.oborech 2,3 140,0 1,0 24,7 14,7 54
4222 Pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech 4.6 143,0 0,9 24,4 12,9 6,0
4224 Recepcni v hotelich a dalSich ubytovacich zafizenich 2,5 151,3 0,8 19,3 12,2 3,3
4226 Recepcni (kr.recepcnich v hotelich, ubytovacich zafizenich) 2,8 154,7 0,7 17,8 12,5 2,7
4311 Urednici v oblasti G&etnictvi 7,2 153,5 0,3 20,1 13,6 3,0
4321 Utednici ve skladech 6,0 148,7 2,8 24,2 14,0 5,6
4322 Utednici ve vyrob& 0,5 149,9 1,4 21,8 15,2 1,4
4323 Pracovnici v doprave a preprave 4.9 151,5 4.2 21,1 15,1 2,7
4412 Pracovnici postovniho provozu (kromé Ufednikl na prfepazkac 2,7 134,7 2,1 27,8 14,5 8,1
4415 Pracovnici evidence dat a archivu 0,5 150,0 0,4 21,4 14,6 2,7
4416 Personalni referenti 0,8 151,6 0,3 21,1 14,5 3,0
5120 Kuchari (kromé $éfkuchart), pomocni kuchafi 8,2 155,6 0,5 18,1 12,3 3,2
5131 Cisnici a servirky 9,4 155,7 0,2 17,7 11,5 3,7
5142 Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 0,3 151,0 1,4 22,6 13,2 5,1
5151 Provozni pracovnici pohostinstvi, ubytovacich a j. zafizeni 3,4 153,4 0,5 18,6 12,5 3,0
5222 Vedouci pracovnich tymU v prodejnach 6,2 154,2 1,8 20,1 14,0 3,9
5223 Prodavaci v prodejnach 27,2 153,0 1,2 20,8 12,7 4,9
5230 Pokladnici a prodavadi vstupenek a jizdenek 3,0 147,3 1,9 25,3} 13,9 8,8
5246 Obsluha v zafizenich rychlého obcerstveni 0,4 133,0 0,1 28,7 111 9,1
5249 Pracovnici v pGjéovnach, ost. pracovnici v obl. prodeje j.n. 0,2 150,4 0,2 22,4 12,9 5,1
5411 Prislugnici HZS CR,hasi¢i ostatnich jednotek pozarni ochrany 0,4 149,4 6,2 21,2 16,1 3,4
5414 Pracovnici ostrahy a bezpe¢nostnich agentur 10,1 150,9 5,6 211 12,7 5,8
7115 Tesaili a stavebni truhlafi 0,7 154,9 9,0 30,5 14,7 8,4
7212 Svaredi, fezaci plamenem a pajedi 0,9 1449 12,1 31,4 14,0 9,0
7214 Montéfi kovovych konstrukci 0,3 152,9 14,4 31,4 15,3 6,8
7222 Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 4,3 148,2 6,1 26,1 14,5 6,5
7231 Mechanici a opravafi motorovych vozidel 3,6 144,7 21 28,9 12,9 9,6
7232 Mechanici a opravaifi leteckych motord a zafizeni 0,9 1449 3,9 23,2 14,8 3,9
7233 Mechanici a opravafi zemédél.,primysl. a j.stroju, zafizeni 3,5 153,2 4.5 21,3 13,4 3,1
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Revidované vysledky ke dni 26. 3. 2013

Mésicni odpracovana a neodpracovana doba
podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

| HI.m.Praha
Pocet Odpracovana Neodpracovana
zaméstnancl doba doba
Podskupina zaméstnani/ prepocteny
Kategorie zaméstnani CZ-ISCO podle evid. | ceikem| 2 toljo Celkem z toho
mésicl prescas dovolena| nemoc
tis. osob  |hod/més|hod/més|hod/més| hod/més [hod/més

7311 Vyrobci, mechanici, opravafi presnych pristroji a zafizeni 0,3 143,7 2,1 29,6 15,1 7,2
7411 Stavebni a provozni elektrikafi 1,1 151,9 6,3 26,4 14,8 5,9
7412 Elektromechanici 3,1 150,5 6,9 24,5 18,5 4.8
7511 Zpracovatelé masa, ryb a pfibuzni pracovnici 0,4 148,2 0,3 22,8 13,6 7,3
8114 Obsluha strojii na vyrobky z cementu,kamene,ostatnich neros 0,3 157,2 12,6 25,8 14,6 6,1
8121 Obsluha zafizeni na zpracovani kov( 0,2 144,2 4.3 27,8 14,4 5,8
8132 Obsluha stroji a zafizeni na vyrobu a zprac. foto. material(i 0,1 1471 0,2 221 14,2 4,0
8182 Obsluha parnich turbin, kotlt a pfibuznych zafizeni 0,3 157,7 9,0 18,1 13,5 23
8211 Montazni délnici mechanickych zafizeni 2,3 142,5 8,4 26,6 11,3 6,4
8311 Strojvedouci a Fidi¢i kolejovych motorovych voziki 1,3 154,0 14,1 26,7 16,2 4,2
8312 Signalisti,brzdafi,vyhybkafi,posunovadi,pfibuzni pracovnici 0,7 147,0 9,8 243 15,5 6,2
8322 Ridigi osobnich a malych dodavkovych automobill, taxikafi 2,9 153,3 3,5 21,1 13,7 3,9
8331 Ridi¢i autobust, trolejbusti a tramvaiji 5,2 154.,4 10,3 29,1 14,9 8,2
8332 Ridigi nakladnich automobiltl, taha&tl a specialnich vozidel 10,2 155,6 4.8 20,8 12,5 4.6
8343 Obsluha jefabu,zdvihacich a podobnych manipula¢nich zafize 0,6 157,3 13,3 28,4 14,0 6,2
8344 Obsluha vysokozdviznych a jinych vozikd a skladnici 53 150,0 24 23,5 13,3 7,0
9112 Uklize¢i a pomocnici v hotelich,admin.,primysl.a j.objektech 73 150,8 0,6 22,5 12,7 6,0
9329 Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 6,0 146,4 1,3 21,9 7,7 5,5
9333 Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby) 85 148,9 3,8 24,8 13,4 7,3
9611 Pracovnici odvozu a recyklace odpad 0,4 151,9 13,3 26,4 14,4 9,5
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Revidované vysledky ke dni 26. 3. 2013
Zakladni informace o hodinovém vydélku

HI. m. Praha

Median hodinového vydeélku ...........commiimiiiiiiir s 164,1 Ké/hod

Index medianu hodinového vydélku vuci 4. Ctvrtleti 2010 ......cccooviiiiiiiiiee e, 103,6 %
Diferenciace

1. decil - 10 % hodinovych vydélkd menSich NezZ ..........cccevoiiiiiiiiiieeeeee e, 70,79 K¢é/hod

1. kvartil - 25 % hodinovych vydélkd menSich nez ..........cccoovoiiiiiiiieeee, 112,05 Ké&/hod

Median - 50 % hodinovych vydélkd menSich NezZ ..........cccoevveiiiiiiiiiieeee e, 164,13 K¢é&/hod

3. kvartil - 25 % hodinovych vydélkl vétSich nez ..., 239,26 Kc/hod

9. decil - 10 % hodinovych vydélkd vétSich nez ..o 373,04 Ké&/hod
Priumér hodinového vydelku .............coomriiiiiiiiiiicecicceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 212,9 Kcé/hod

Legenda
Prﬂ[nér
1. dlecil E Medlién E 9. dleciL
1. kvartil 3. kvartil

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Ké/hod

1) Hodinovy vydélek se zjistuje jako primérny hodinovy vydélek definovany v § 351 az § 362 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Revidované vysledky ke dni 26. 3. 2013
Hodinovy vydélek podle pohlavi a véku

| HI. m. Praha
Poget . Diferenciace Lo
Zzamastnancd Median hodinového vydélku Pramér
Pohlavi/ . . hodinového hodinového
Vékova skupi prepocteny podie vydélku i i vydélku
ékova skupina placenych mésict Y 1. decil 9. decil Y/
tis. osob Ké/hod Ké/hod Ké/hod Ké/hod

do 20 let

20 - 29 let
30 - 39 let
40 - 49 let
50 - 59 let

60 a vice let

1,8
126,5
177,2
116.,4

95,8
31,8

77,4
146,6
186,6
169,1
158,3
164,9

56,1
67,9
741
69,3
72,3
73,4

122,3
2631
433,4
429,5
359,1
371,3

84,5
161,2
236,5
243,8
205,0
205,8

do 20 let

20 - 29 let
30 - 39 let
40 - 49 let
50 - 59 let

60 a vice let

0,9
62,5
103,6
66,0
55,7
21,8

89,6
151,0
200,2
182,6
165,7
167,9

55,7
61,5
71,8
69,2
72,8
79,0

1247
278,0
483,8
510,5
391,5
401,2

90,9
166,5
260,0
285,8
221,2
218,6

do 20 let

20 - 29 let
30 - 39 let
40 -49 let
50 - 59 let

60 a vice let

0,9
63,9
73,6
50,4
40,1

9,9

31

70,4
143,3
168,4
149,2
147,8
150,1

58,2
74,2
76,6
69,3
72,3
67,5

109,6
245,1
356,3
336,8
321,3
305,7

78,1
156,0
203,4
188,9
182,6
177,5



4. Gtvrtleti 2011 RSCP - mzdova sféra MZS-V8
Hodinovy vydélek podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO
| HI. m. Praha
Fv’oéet . Diferenciace
zamestnancu | \iedian | hodinového vydélku | Pramér
. . prepocteny L L
Podskupina zaméstnani/ podle hodinového hodinového
Zaméstnani CZ-ISCO olacenych vydelku | o | 9 decil | VYdelku
mesicu

tis. osob Ké&/hod Ké&/hod Ké&/hod Ké/hod

1120 Nejvyssi predstavitelé spolecnosti (kromé polit.,zajm.org.) 3,7 315,0 58,0 1661,5 686,8
1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kr.fin.,pojist.sluzeb) 3,3 488,6 205,4 1162,7 635,9
1212 Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdrojd 0,9 447,6 183,6 1108,0 617,1
1221 Ridici pracovnici v obchodu, marketingu a v pfib. oblastech 6,7 402,0 166,0 1051,3 535,1
1222 Ridici pracovnici v oblasti reklamy a styku s vefejnosti 0,4 344,8 186,6 1035,9 489,2
1321 Ridici pracovnici v primyslové vyrobé 21 346,2 168,8 695,7 413,4
1323 Ridici pracovnici ve stavebnictvi a zeméméfictvi 3,0 322,2 164,6 776,9 4021
1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech 2,4 292,1 122,0 7141 374,6
1330 Ridici pracovnici v oblasti ICT 2,0 476,9 193,7 972,3 550,8
1346 Ridici pracovnici v oblasti finanénich, pojistovacich sluzeb 29 552,0 268,1 1372,0 735,6
1420 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé 2,3 212,5 75,0 591,9 287,3
1431 Ridici pracovnici kultury, vydavatelstvi, sportu, zabavy 1,2 195,8 64,2 473,3 2456
2113 Chemici (kromé chemického inzenyrstvi) 1,2 234,4 127,2 388,7 256,7
2120 Specialisté matematiky, statistiky a pojistné matematiky 0,4 252,7 177,8 509,5 312,5
2131 Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté 1,7 231,0 134,2 415,8 267,3
2142 Stavebni inzenyfi 6,0 221,7 116,5 3784 2544
2144 Strojni inzenyfi 1,3 259,2 165,2 426,6 295,8
2151 Inzenyii elektrotechnici a energetici 2,3 258,1 169,0 403,4 277.,4
2310 Ugitelé na VS a VOS 5,3 203,6 106,1 560,5  286,5
2411 Specialisté v oblasti Uc¢etnictvi 10,4 251,1 152,9 544.8 312,4
2412 Finan¢ni a investi¢ni poradci a pfibuzni specialisté 3,3 264,6 135,0 733,4 375,7
2413 Finanéni analytici,specialisté v penéznictvi, pojistovnictvi 7,4 262,6 151,8 508,0 311,6
2423 Specialisté v oblasti personalniho Fizeni 1,5 253,4 144 1 450,4 280,4
2431 Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prdzkumu trhu 7,3 234,0 128,2 419,6 258,9
2511 Systémovi analytici 4,0 324,6 184,2 548,5 354,3
2514 Programatofi pocitacovych aplikaci 5,2 287,1 161,0 519,8 322,8
2519 Specialisté v oblasti testovani softwaru,pfibuzni pracovnici 1,3 328,7 173,8 656,9 387,6
2521 Navrhafi a spravci databazi 0,7 285,9 191,4 476,6 319,7
2522 Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti 2,1 265,8 126,3 422,3 273,3
2621 Specialisté archivari,kuratofi a spravci pamatkovych objektd 0,1 188,0 121,2 309,7 2229
2631 Specialisté v oblasti ekonomie 1,8 2971 179,9 602,9 376,2
2636 Specialisté v cirkevni oblasti a v pfibuznych oblastech 0,5 104,0 74,9 158,1 111,1
2642 Redaktofi, novinafi a pfibuzni pracovnici 51 186,3 147,9 280,1 207,8
3112 Stavebni technici 7,2 150,3 70,0 257,9 162,8
3113 Elektrotechnici a technici energetici 3,4 181,6 132,9 261,5 192,3
3115 Strojirensti technici 3,0 184,6 105,2 273,7 191,6
3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech 0,6 214,6 116,6 332,0 228,8
3122 Mistfi a pfibuzni prac.ve vyrobé&(kromé hutni,slévarenstvi) 1,9 210,5 140,9 344,3 226,6
3123 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve stavebnictvi 1,9 201,1 86,7 294,9 205,2
3211 Technici a asistenti pro obsluhu Iékafskych zafizeni 0,1 117,8 92,3 273,0 143,6
3212 Odborni laboranti, laboratorni asistenti v obl.zdravotnictvi 0,2 157,4 127,4 227,8 166,6
3221 VSeobecné sestry bez specializace 3,7 100,9 60,4 176,4 116,5
3311 Zprostredkovatelé finanénich transakci a finanéni makléfi 0,9 2041 130,1 655,5 306,6
3312 Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi 3,7 207,4 138,1 399,6 253,0
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4. Gtvrtleti 2011 RSCP - mzdova sféra MZS-V8
Hodinovy vydélek podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO
| HI. m. Praha
Fv’oéet . Diferenciace
zamestnancu | \iedian | hodinového vydélku | Pramér
. . prepocteny L L
Podskupina zaméstnani/ podle hodinového hodinového
Zaméstnani CZ-ISCO olacenych vydelku o gosil | 9 decit | VWdelku
mesicu

tis. osob K¢&/hod Ké/hod Ké&/hod Ké/hod

3313 Odborni pracovnici ucetnictvi, ekonomiky, personalistiky 21,1 193,7 119,0 315,3 207,0
3314 Odborni pracovnici matematiky, statistiky, pojistné mat. 0,2 208,7 150,0 400,0 2437
3315 Odhadci, zboziznalci a likvidatofi 0,6 179,9 130,1 265,3 195,1
3321 Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi 2,4 167,1 91,7 308,4 193,8
3322 Obchodni zastupci 12,5 183,0 54,7 3493 200,8
3323 Nakupci 2,6 209,6 125,8 389,8 240,3
3324 Obchodni makléfi 0,2 285,1 171,5 468,4 2911
3331 Odbytovi a pfepravni agenti, celni deklaranti 3,2 192,4 126,1 352,2 2351
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend 2,6 208,9 113,0 439,3 252,6
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace 15,8 185,7 118,1 335,2 216,0
3412 Odborni pracovnici v oblasti socialni prace 0,1 113,9 90,7 176,7 127,2
3511 Technici provozu ICT 5,8 220,3 112,9 378,2 240,7
3514 Spravci webu 0,3 173,2 114,8 310,6 194,4
4110 VSeobecni administrativni pracovnici 14,0 142,6 52,5 239,5 150,6
4120 Sekretafi (vSeobecni) 7,7 148,4 85,3 247,6 161,8
4211 Pokladnici ve fin.institucich,na postach,prac.v pfib.oborech 2,4 149,2 120,7 183,2 152,3
4222 Pracovnici v zdkaznickych kontaktnich centrech 4.6 133,6 88,8 194.,4 139,3
4224 Recepéni v hotelich a dalSich ubytovacich zafizenich 2,8 121,0 71,4 180,7 127,3
4226 Recepcni (kr.recepcnich v hotelich, ubytovacich zafizenich) 4.2 110,0 70,7 149,7 112,4
4311 Urednici v oblasti G&etnictvi 6,5 143,2 57,9 237,3 149,6
4321 Urednici ve skladech 6,1 136,3 93,3 195,7 144.,9
4322 Utednici ve vyrobé 0,6 161,5 104,5 241,2 170,6
4323 Pracovnici v doprave a preprave 5,3 185,3 119,3 266,1 195,4
4412 Pracovnici postovniho provozu (kromé Ufednikl na prepazkac 2,8 131,0 111,3 165,5 135,6
4415 Pracovnici evidence dat a archivl 0,6 164,8 116,7 287.,5 193,5
4416 Personalni referenti 0,9 192,8 123,7 374,1 2324
5120 Kuchati (kromé $éfkucharli), pomocni kuchafi 8,3 65,2 48,1 151,4 84,9
5131 Cisnici a servirky 10,6 58,4 48,1 110,9 67,4
5142 Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 0,3 11,5 57,7 189,3 115,2
5151 Provozni pracovnici pohostinstvi, ubytovacich a j. zafizeni 3,5 83,9 64,2 170,9 109,3
5222 Vedouci pracovnich tymU v prodejnach 5,8 164,9 88,7 355,2 189,2
5223 Prodavadi v prodejnach 27,0 101,0 69,2 197,3 113,7
5230 Pokladnici a prodavadi vstupenek a jizdenek 3,0 110,3 81,9 156,8 114,8
5246 Obsluha v zafizenich rychlého obcerstveni 0,6 74,9 60,0 103,4 79,8
5249 Pracovnici v ptjéovnach, ost. pracovnici v obl. prodeje j.n. 0,1 181,9 107,2 259,0 184,5
5411 Prislugnici HZS CR,hasiéi ostatnich jednotek pozarni ochrany 0,4 190,8 131,2 238,4 189,3
5414 Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur 9,3 721 51,9 192,8 93,0
7115 Tesaifi a stavebni truhlafi 0,7 131,3 101,3 168,9 134,5
7212 Svareci, fezaci plamenem a pajedi 0,9 131,6 94,3 191,0 140,2
7214 Montéfi kovovych konstrukci 0,3 146,5 84,6 200,3 147,3
7222 Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 4,7 137,6 75,0 197,4 138,3
7231 Mechanici a opravafi motorovych vozidel 3,6 137,7 55,7 21,7 138,5
7232 Mechanici a opravafi leteckych motord a zafizeni 1.1 194,6 146,5 345,0 2225
7233 Mechanici a opravafi zemédél.,primysl. a j.stroju, zafizeni 3,4 142,2 87,4 222,5 149,9
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Revidované vysledky ke dni 26. 3. 2013
Hodinovy vydélek podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO
| HI. m. Praha
I?oc":et . Diferenciace
zamestnancu | - \iegian | hodinového vydélku | Pramér
Podskupina zaméstnani/ prep:cjzlt:ny hodinového hodinového
Zaméstnani CZ-ISCO ol apc enych vydelku o gosil | 9 decit | VWdelku
meésicl
tis. osob Ké&/hod Ké&/hod K¢&/hod Ké&/hod
7311 Vyrobci, mechanici, opravari presnych pristroji a zarizeni 0,4 187,7 126,6 259,7 198,4
7411 Stavebni a provozni elektrikafi 1,1 130,8 79,2 187,5 133,0
7412 Elektromechanici 3,4 157,9 115,3 2244 163,2
7511 Zpracovatelé masa, ryb a pfibuzni pracovnici 0,3 106,2 68,5 150,2 107,3
8114 Obsluha stroji na vyrobky z cementu,kamene,ostatnich nerosi 0,3 165,5 104,7 252,2 174,6
8121 Obsluha zafizeni na zpracovani kovu 0,2 149,7 107,0 191,5 151,8
8132 Obsluha strojl a zafizeni na vyrobu a zprac. foto. materiall 0,1 139,3 76,2 184,1 130,7
8182 Obsluha parnich turbin, kotlt a pfibuznych zafizeni 0,3 148,3 75,2 219,6 144.8
8211 Montazni délnici mechanickych zafizeni 2,3 85,7 58,9 126,6 91,8
8311 Strojvedouci a Fidi¢i kolejovych motorovych vozik( 1,3 207,9 178,3 233,5 205,9
8312 Signalisti,brzdafi,vyhybkafi,posunovadi,pfibuzni pracovnici 0,7 150,6 124,8 178,7 150,9
8322 Ridigi osobnich a malych dodavkovych automobil(l, taxikafi 2,7 135,9 74,4 180,7 136,6
8331 Ridigi autobust, trolejbust a tramvaiji 585) 173,3 114,8 188,8 160,0
8332 Ridigi nakladnich automobilt, taha&(i a specialnich vozidel 8,2 128,0 67,6 211,5 134,9
8343 Obsluha jefabu,zdvihacich a podobnych manipulaénich zafize 0,4 135,0 88,8 177,4 135,2
8344 Obsluha vysokozdviznych a jinych vozikd a skladnici 4,7 129,3 92,1 177,5 134,4
9112 Uklizeci a pomocnici v hotelich,admin.,primysl.a j.objektech 7,3 78,0 52,0 123,5 84,4
9329 Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 29 56,5 49,7 126,5 77,0
9333 Pomocni manipulacéni pracovnici (kromé vyroby) B85 113,2 76,9 156,2 116,1
9611 Pracovnici odvozu a recyklace odpad 0,4 119,0 69,5 134,7 112,2
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Dodatek - Technicky popis Setfeni

Technicky popis 3Setfeni pfiblizuje metodické postupy pouZivané pri
zpracovani mzdové sféry Regionalni statistiky ceny prace (RSCP-MZS). Popis je
rozdélen do péti kapitol: koncepce Setfeni, vstupni (daje, nejdilezit&jsi
sledované ukazatele, dopoctové metody a kvalita odhad(i a definice vybranych
pojmd.

1. Koncepce Setfeni

Kapitola popisuje zakladni soubor 3etfeni, postup pfi vybéru ekonomickych
subjektd (ES) a strukturu vybérového souboru mzdové sféry RSCP-MZS.

1.1. Zakladni soubor

Zakladnim souborem RSCP-MZS je soubor aktivnich ekonomickych subjektd,
definovany na zékladé Registru ekonomickych subjektii (RES) Ceského
statistického afadu (CSU), které odméfuji mzdou podle § 109 odst. 2 zékona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisl. RES je detailné
popsan na internetovych strankach CSU (www.czso.cz). Informace o subjektech,
které neodménuji mzdou, ale platem, jsou ziskavany z Informacniho systému
o platech, spravovaného Ministerstvem financi.

1.2. Vybérovy design RSCP-MZS

Vybér ekonomickych subjektd v RSCP-MZS [ze charakterizovat jako
jednostupnovy stratifikovany vybér. Vybérovymi jednotkami jsou ekonomické
subjekty, na které se v pripadé vybrani vztahuje zpravodajska povinnost.
Statistickymi jednotkami jsou zaméstnanci, ktefi jsou nositeli sledovanych
statistickych znakd. Zakladni soubor (ZS) je rozdélen do oblasti (strat) podle:

- institucionalnich sektord,
- velikostnich kategorii,

- odvétvovych skupin,

- region( (krajd).

V jednotlivych oblastech, které vznikly rozdélenim ZS dle pfislusnych
stratifikacnich kritérii, je vybran stanoveny podil ekonomickych subjektd. Vybér
je provadén z institucionalnich sektord pouzivanych v narodnich Gcétech, tj. ze
sektorll nefinancnich podnikl, financnich instituci, vladnich instituci,
domacnosti (podnikatelll - fyzickych osob) a neziskovych instituci slouzicich
domacnostem.

V pocetné nejvétsich sektorech - v nefinanénich podnicich a domacnostech
- jsou subjekty s 250 a vice zaméstnanci zafazeny do Setfeni plosné (vybér
s pravdépodobnosti rovnou 1). Mensi subjekty s 1 aZ 249 zaméstnanci jsou
vybirany v jednotlivych stratech systematickym nahodnym vybérem s nestejnymi
pravdépodobnostmi bez vraceni. Pravdépodobnosti vybéru se Lisi podle velikosti
subjektu, a jejich vySe je uréena vybérovym podilem uvedenym v tabulce 1.
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Vybér ekonomickych subjektll s 1 aZ 9 zaméstnanci je provadén jednorazové
kazdé 4 roky, pficemZ posledni vybér byl uskutecnén za rok 2010. Vybérovy
soubor ekonomickych subjektd s 10 az 249 zaméstnanci se obménuje metodou
rotujiciho panelu s periodou rotace devét let, tzn. k plné obméné dojde za devét
let.

Velikostni kategorie pro vybér

Kategorie | Pocet zaméstnanci | Vybérovy podil [%]
1 1az9 1,2
2 10 az 49 4,5
3 50 az 249 15
4 250 a vice 100
Tabulka 1

V sektorech financnich a vladnich instituci jsou do vybérového souboru
zafazeny plosné subjekty s 50 a vice zaméstnanci, v sektoru neziskovych
instituci s 65 a vice zaméstnanci. Mensi subjekty z té€chto sektorl podléhaji
pravdépodobnostnimu vybéru.

Ekonomické subjekty se vybiraji v 6 zakladnich odvétvovych skupinach:
zemédélstvi, prlimysl, stavebnictvi, obchod, trzni sluzby a ostatni sluzby. V ramci
zakladnich skupin jsou pomoci klastrové analyzy urCena podrobnéjsi strata na
zakladé podobnosti mzdové Grovné a struktury zaméstnani.

Regionem se z hlediska vybéru jednotek rozumi kraj ve smyslu dstavniho
zakona €. 347/1997 Sh., v platném znéni.

1.3. Struktura vybérového souboru RSCP-MZS

Statistické Setfeni RSCP-MZS za rok 2011 zahrnuje 4904 ekonomickych
subjektd, které reprezentuji 1518 tisic zaméstnanct (viz tabulka 2).

Vybérovy soubor RSCP-MZS

RSCP-MZS z toho RSCP-MZS - HL. m. I"raha
Celkem se sidlem v kraji se sidlem
mimo kraj
Pocet ekonomickych subjektd 4904 1175 292
Pocet zaméstnancd 1518 tis. 276 tis. 16 tis.
Tabulka 2

Strukturu vybérového souboru RSCP-MZS z odvétvového hlediska v roce 2011
ukazuje ve sledovaném kraji tabulka 3.
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Odvétvova skladba vybérového souboru RSCP-MZS - HL. m. Praha

Kéd i Pocet ES i
CZ-NACE | Sekee se sidlem v| se sidlem
kraji mimo kraj
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3 1
B Tézba a dobyvani 2 3
C Zpracovatelsky pramysl 162 79
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 14 3
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 10 2
F Stavebnictvi 67 20
G Obchod, opravy motorovych vozidel 235 80
H Doprava a skladovani 42 10
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 64 3
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 93 17
K Penéznictvi a pojistovnictvi 120 10
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 38 2
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 133 20
N Administrativni a podp(rné ¢innosti 79 27
0 Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 5 2
P Vzdélavani 20 1
Q Zdravotni a socialni péce 47 3
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 17 8
S Ostatni ¢innosti 24 1

Tabulka 3

2.Vstupni adaje

Kapitola popisuje specifika sbéru

dat pro Setfeni RSCP-MZS, nejdilezitéjsi

vstupni (daje a pouZivané klasifikace a Ciselniky.

2.1. Sbeér dat

Ekonomické subjekty, na které se vztahuje zpravodajska povinnost, vykazuji
do statistického Setfeni RSCP-MZS (daje o vSech zaméstnancich v pracovnim
poméru. Vybrana zpravodajska jednotka predava data na Ministerstvo prace a
socialnich véci, které je organem vykonavajicim statni statistickou sluzbu.

Ekonomické subjekty s 1 az 9 zaméstnanci vykazuji Gdaje za vsechny
zaméstnance jednou za Ctyfi roky v ramci evropského Setfeni SES (tzv. Setfeni
mikrosubjekt(). Ziskané ddaje jsou po nasledujici 4 roky pouzivany pro Setfeni
RSCP-MZS, pficemz (daje jsou upraveny pramérnymi indexy rdstu (¢i poklesu)

daného odvétvi za prislusné obdobi.
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Ekonomické subjekty s 10 a vice zaméstnanci vykazuji ctyrikrat rocné za
jednotliva ctvrtleti zakladni informace za cely subjekt, a za pololeti a cely rok
navic podrobné (daje o vSech svych zaméstnancich. Terminem pro predani dat
od respondentll je 25. den mésice nasledujiciho po skonéeni sledovaného
obdobi.

Pfedavana data maji formu databazovych souborli a obsahuji informace
o zaméstnavateli a zaméstnancich. U vice neZ 90 % respondent(i je zdrojem dat
pro Setfeni mzdovy a personalni systém. Datové soubory jsou predavany ve vice
nez 90 % pripad(l elektronickou postou, zbyla ¢ast respondent(i posila data na
disketé, pripadné na papirovych formularich.

Pro kontrolu a opravu dat prfipravenych mzdovym a personalnim systémem
respondenta, pfipadné pro pofizeni vstupnich dat, je uren "Lokalni pofizovaci
program ISPV 2011", ktery si respondent pred pouZzitim nainstaluje na lokalni
disk svého pocitace.

Pofizovaci program fesi i zabezpeceni dat pfi prenosu od respondenta ke
zpracovateli. Pouziva pfitom hybridni Sifrovani s vefejnym a privatnim klicem.
Verejny kli¢ je soucasti instalace pofizovaciho programu, privatni kli¢ je uloZen
na internim serveru zpracovatele. ZaSifrovana data se ukladaji do souboru
s formatem S/MIME verze 3.

Pokud se respondenti Setfeni chtéji vyhnout instalaci programu, je pro né
pripraven "Internetovy kontrolni program", ptes ktery lze data zaslat
z kteréhokoliv pocitace pripojeného k internetu. Tento program taktéZz umoziuje
kontrolu dat vytvofenych mzdovym systémem a jejich zabezpeceny prenos ke
zpracovateli pomoci certifikovaného Sifrovaného komunikacniho protokolu https.
V tomto programu vsak neni umoznéno respondentdm provadét opravy dat.

Oba programy jsou volné k dispozici na strankach www.ispv.cz v sekci Pro
respondenty Setfeni.

2.2. Nejdilezitéjsi vstupni ddaje

Setfeni RSCP-MZS monitoruje s roni periodicitou droved a strukturu hrubé
mésicni mzdy, pracovni doby a hodinového vydélku zaméstnancl ve mzdové
sféfe prislusného kraje. Nejdllezitéjsi tfidéni podle osobnich i podnikovych
charakteristik jsou obsaZena v této publikaci a patfi mezi né pohlavi, vék,
vzdélani a zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO.

Celkova hrubd mzda je souctem mzdy za praci, ndhrad mzdy a odmén za
pracovni pohotovost, které jsou pfimo shiranymi polozkami. Mzda je definovana
v § 109, odst. 2 zadkona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisd. Setfeni RSCP-MZS sleduje i strukturu hrubé mésicni mzdy, tj. podil
odmén, priplatkd a nahrad mzdy.

V ramci statistického vykazovani pracovni doby zaméstnancl je zjistovana
jeji odpracovana a neodpracovana cast. Vstupni véta o zaméstnanci obsahuje
odpracovanou dobu za sledované obdobi, a z ni pocet pres¢asovych hodin.
Odpracovana doba u zaméstnancd odménovanych mési¢éni mzdou nezahrnuje
dobu svatkd v jinak pracovnich dnech. Véta dale obsahuje celkovou
neodpracovanou dobu za sledované obdobi, z ni pocet hodin dovolené a nemoci.
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Hodinovy vydélek je Gdaj zjistovany z primérnych hodinovych vydélkl
definovanych v §§ 351-362 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpisl. Obvykle se jedna o podil mzdy za praci a odpracované doby
za posledni Ctvrtleti sledovaného obdobi. Hodinovy vydélek je kratkodobym
indikatorem vydélkové drovné.

2.3. Klasifikace a cCiselniky

RSCP-MZS pouziva standardni statistické klasifikace a ¢iselniky (podrobnéji
popsané na www.czso.cz). RSCP je pod nazvem Ctvrtletni Setfeni o primérném
vydélku soucasti programu statistickych zjistovani, a proto je pouZziti platnych
statistickych klasifikaci zavazné jak pro organ vykonavajici statni statistickou
sluzbu, tak pro zpravodajské jednotky, které poskytuji Gdaje pro statistické
zjistovani. RSCP-MZS pouziva nasledujici klasifikace a Ciselniky:

CZ-1SCO Klasifikace zaméstnani; vydano sdélenim CSU ¢. 206/2010
Sh. ze dne 16.c¢ervna 2010 o =zavedeni Klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO.

CZ-ICSE Klasifikace postaveni v zaméstnani; vydano sdélenim CSU
€. 494/2003 Sh. ze dne 18. prosince 2003 o vydani
Klasifikace postaveni v zaméstnani.

KKOV Klasifikace kmenovych obori vzdélani; od 1. ledna 2009
prevzalo MSMT gesci za Klasifikaci kmenovych oborii vzdélani
(KKOV) jako resortni klasifikaci. Spravu této klasifikace
zajistuje UIV. Soustava oboril vzdélani v zakladnim, stfednim
a vyssim odborném vzdélavani byla stanovena nafizenim
vlady ¢. 211/2010 Sh.

LAU 1 Ciselnik okresti; od 1. ledna 2008 je systém statistické
klasifikace Gzemnich struktur v Ceské republice rozdélen,
v souladu se systémem Eurostatu, na dvé casti: klasifikace
CZ-NUTS a systém LAU (Local Administrative Units).
Z hlediska statistiky maji LAU zavazny charakter. Jednotky
LAU 1 (dfivéjsi NUTS 4) jsou v CR tvofeny okresy. Uzemni
jednotky na drovni LAU 1 prebiraji kédy od dFfivéjsich
jednotek NUTS 4. Proti NUTS 4 jsou v LAU 1 nasledujici
zmeény:

- do kédl LAU 1 okres( krajd Vysoc¢ina a Jihomoravského se
promita zména kédd NUTS 3 téchto krajd,
- Praha se na Grovni LAU 1 necleni.

CZ-NACE Klasifikace ekonomickych ¢&innosti (CZ-NACE); vydano
sdélenim CSU € 244/2007 Sh. ze dne 18. zaH 2007
o zavedeni Klasifikace ekonomickych ¢innosti.

CZ-GEONOM Klasifikace zemi; vydano sdélenim CSU ¢. 487/2003 Sb. ze
dne 18. prosince 2003 o vydani Klasifikace zemi. Posledni
aktualizace byla provedena k 15. prosinci 2008 sdélenim CSU
€. 429/2008 Sh. ze dne 26. listopadu 2008 o aktualizaci
Klasifikace zemi a o ukonceni zvefejfiovani aktualizaci.

41



RSCP-MZS Technicky popis Setieni

3. Nejdilezitéjsi sledované ukazatele

Kapitola popisuje nejdalezitéjsi sledované ukazatele, algoritmy jejich
vypoctu a srovnani ukazatelli s obdobnymi ukazateli mzdové statistiky CSU.
Kapitola je rozdélena na sestavy hrubé mésicni mzdy, odpracované a
neodpracované doby a hodinového vydélku.

3.1. Hruba mésicni mzda (sestavy MZS-Mx)

Hruba mési¢ni mzda je v RSCP-MZS definovana jako soucet mzdy za praci,
nahrad mzdy a odmény za pracovni pohotovost za sledované obdobi. Hruba
mésicni mzda za pracovni pomér zaméstnance se vypocte podle vzorce:

HMM = MZDA +NAHRADY +POHOTQV
MESPLAC_prep
kde:
HMM je hruba mésicni mzda zaméstnance,
MZDA je mzda za praci zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),
NAHRADY jsou nahrady mzdy zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),
POHOTOV je odména za pracovni pohotovost zaméstnance v kumulaci
za sledované obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),
MESPLAC_prep je pocet prepoctenych placenych mésicli zaméstnance, tj.

pocet mésicd, které zaméstnanec odpracoval, nebo za které
pobiral nahrady mzdy (kromé nahrady za dobu docasné
pracovni neschopnosti).

PoCet prepoctenych placenych mésici MESPLAC_prep je roven poctu
kalendarnich mésicd (6 pfi 1. pololeti, 12 pfi celém roku) v pfipadé, Ze
zaméstnanec s plnym pracovnim @vazkem po celé sledované obdobi pracoval,
nebo pobiral nahrady mzdy (s vyjimkou nahrady za dobu docasné pracovni
neschopnosti). Pokud byl zaméstnanec v evidenénim stavu kratSi dobu nez
sledované obdobi, bude jeho pocet placenych mésicl zkracen pomérem poctu
pracovnich dnll v eviden¢nim stavu a ve sledovaném obdobi. Mél-li zaméstnanec
sjednan kratsi pracovni Gvazek, bude jeho pocet placenych mésicl zkracen
pomérem krat$iho a plného dvazku. Podobné se pocet placenych mésicl zkrati,
pokud zaméstnanec mél tzv. neplacenou absenci (napf. neplacené volno, nemoc,
oSetfovani Clena rodiny).

Pfi vypoctu charakteristik hrubé mésicni mzdy (napf. median, priimér)
za urcitou skupinu zaméstnancd vstupuje kazdy zaméstnanec do vypoctu s vahou

odpovidajici poctu jeho placenych mésici za sledované obdobi (tzv. vaha
placené doby). Tedy zaméstnanec, ktery byl zaméstnan jen cast obdobi (nebo
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mél kratSi dvazek, nebo byl nemocny) ma mensi vliv na vyslednou
charakteristiku. Vazeny zplsob vypoctu umoziuje korektni srovnani mzdové
drovné jednotlivych zaméstnani a srovnavani v case.

Pocet zaméstnancil pfepocteny podle placenych mésici je vypocten jako
podil souctu prepoctenych placenych mésicli za uréitou skupinu zaméstnanci a
poctu kalendarnich mésicl ve sledovaném obdobi (6 prfi 1. pololeti, 12 pfi celém
roku).

Mésicni placena doba vyjadfuje pocet placenych hodin - soucet hodin
odpracovanych a hodin s nahradou mzdy (vyjma nahrady za dobu docasné
pracovni neschopnosti) za plné placeny mésic. Vypocet je konzistentni
s vypoctem hrubé mésicni mzdy.

Kritéria pro zahrnuti zaméstnance do vypoctl vyse uvedenych ukazateld jsou
nasledujici:
— prepocteny pocet placenych mésicli zaméstnance je alespon jeden mésic,
— stanovena tydenni pracovni doba na dané pracovni misto je alespon
30 hodin (dle doporuceni Eurostatu).

Pocet zaméstnancli a hruba mési¢ni mzda/plat podle RSCP jsou rozdilné od
(idajti mzdové statistiky CSU. Prvnim diivodem rozdilu je jiny zpiisob prepoctu
zaméstnancd v RSCP. Pocet zaméstnancd prepocteny podle placenych mésicd
(RSCP) na rozdil od prepocteného poctu zaméstnancl uvefejfiovaného ve
mzdovych 3etfenich CSU neobsahuje zaméstnance po dobu jejich neplacené
absence (napf. neplacené volno, nemoc, o3etfovani clena rodiny), tj. po dobu,
kdy zaméstnanci nedostavaji nahrady, které jsou soucasti hrubé mzdy. Mensi
pocet zaméstnancl v RSCP pak znamena vy3$si pramérnou hrubou mésicni
mzdu/plat z Setfeni RSCP neZ u CSU. Druhym divodem rozdilu je skutecnost, Ze
jsou z vypoctu vylouéeni zaméstnanci, ktefi nespliuji vySe uvedena kritéria pro
zahrnuti zaméstnance do vypoctd.

Koncept vypoctu hrubé mésicni mzdy/platu podle RSCP, ktery se pouziva mj.
ve vydélkovych Setfenich Eurostatu (viz Setfeni Structure of Earnings Survey),
umoznuje provadét presnéjsi srovnani mezd/platd jednotlivych skupin
zaméstnancd (a zejména jednotlivych zaméstnani) bez ovlivnéni neplacenou
absenci.

3.2. Mésicni odpracovand a neodpracovand doba (sestavy
MZS-Tx)

Mésicni odpracovana doba zaméstnance se vypocte podle vzorce:

ODPRACD
MESEVID_prep

ODPRACDmes =

kde :
ODPRACDmes  je mésicni odpracovana doba zaméstnance,

ODPRACD je odpracovana doba zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),
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MESEVID_prep je pocet prepoctenych evidencnich mésicd zaméstnance, tj.
pocet mésicl, odpovidajicich délce pracovniho (vazku a délce
pracovniho poméru ve sledovaném obdobi.

Pocet prepoctenych evidencnich mésic MESEVID_prep je roven poctu
kalendarnich mésicl v pfipadé, Ze zaméstnanec s plnym pracovnim Gvazkem byl
po celé sledované obdobi v pracovnim poméru a nebyl na matefské ¢i rodicovské
dovolené. Pokud byl zaméstnanec v evidencnim stavu kratsi dobu nez sledované
obdobi, bude jeho pocet evidenénich mésicil zkracen pomérem poctu pracovnich
dnl v eviden¢nim stavu a ve sledovaném obdobi. Mél-li zaméstnanec sjednan
krat$i pracovni (vazek, bude jeho pocet evidencnich mésicll zkrdcen pomérem
kratSiho a plného Gvazku.

Primérna mési¢ni odpracovana doba za uréitou skupinu zaméstnancd je
vypoctena jako vazena charakteristika, v niZz ma mésicni odpracovana doba
kazdého zaméstnance vahu odpovidajici poctu jeho evidenénich mésicl ve
sledovaném obdobi (tzv. vaha evidencni doby). Tedy zaméstnanec, ktery byl
zaméstnan jen po Cast obdobi (nebo mél kratSi (vazek) ma mensi vliv na
vysledny primér. Vazeny zplsob vypoctu umoznuje korektni srovnani prlimérné
odpracované doby podle jednotlivych zaméstnani a v jednotlivych letech.

Obdobné jako odpracovana doba se pocitaji mésicni neodpracovana doba a
primérné mési¢ni (daje o prescasu, dovolené a nemoci.

Pocet zaméstnancli prepocteny podle evidencnich mésici je vypocten jako
podil souctu prepoctenych evidenénich mésicli za uréitou skupinu zaméstnanctl a
poctu kalendarnich mésicl ve sledovaném obdobi (6 pfi 1. pololeti, 12 pfi celém
roku).

Kritéria pro zahrnuti zaméstnance do vypoctl vyse uvedenych ukazatelll jsou
stejna jako u mzdovych sestav:
— prepocteny pocet placenych mésicl zaméstnance je alespon jeden mésic,
— stanovena tydenni pracovni doba na dané pracovni misto je alespori 30
hodin (dle doporuceni Eurostatu).

3.3. Hodinovy vydélek (sestavy MZS-Vx)

Hodinovy vydélek je pfimo zjiStovana veli¢ina. Do vypoctu charakteristik
hodinového vydélku jsou zafazeni zaméstnanci, ktefi byli v evidencnim stavu
v poslednim dnu sledovaného obdobi.

4.Dopoctové metody a kvalita odhadi

Kapitola popisuje pouzivané dopoctové metody - imputaci, vazeni dle vybéru
a poststratifikaci, a dale hodnoti kvalitu statistickych odhada.
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4.1. Dopoctové metody

Dopoctové metody pouzivané v RSCP-MZS umoznuji ziskat z dat vybérového
Setfeni odhady charakteristik zaméstnanecké populace. Harmonizace dat RSCP
s (daji z vykaznictvi CSU p¥inasi vérohodny a podrobny pohled na odméfiovani a
pohyb pracovnich sil na trhu prace.

Dopocet vybérového souboru RSCP na zakladni soubor zaméstnancd a feSeni
neodpovédi (tzv. non-response) ¢&i chyb v predanych datech vybraného
ekonomického subjektu je v RSCP-MZS feSen metodou historické imputace a
metodou vazeni dle pravdépodobnosti vybéru subjektu a poststratifikaci souboru
na Gdaje ziskané ze mzdové statistiky CSU.

Metoda historické imputace wvyuziva data stejného respondenta
z predchoziho obdobi, ktera jsou nasledné upravena o pramérnou zménu
vykazanou u podobnych podnikd. Tato metoda je v RSCP-MZS pouZivana jen
u subjektl s 1000 a vice zaméstnanci.

Na zakladé pravdépodobnosti vybéru kazdého ekonomického subjektu jsou
ur€eny primarni vahové koeficienty. Podnikové vahy jsou upraveny tak, aby
zohlednily podnikovou non-response a aby umoznovaly dopocet na zakladni
soubor v ramci jednotlivych vazicich strat.

V zavérecné fazi dopoctu je provedena poststratifikace na pfepocteny pocet
zaméstnancd a objem mezd podle mzdového vykaznictvi CSU ve srovnatelném
obdobi, a to v tfidéni na jednotlivé sekce odvétvové klasifikace CZ-NACE.

Pouzity vahovy systém zvySuje vliv dat ekonomickych subjektd s relativné
malym zastoupenim ve vybérovém souboru. Relativné nejméné zastoupené jsou
ve vybérovém souboru RSCP-MZS malé ekonomické subjekty s1 az 49
zaméstnanci, cozZ je vyjadfeno nejvétsimi hodnotami vah pfi vypoctech odhadi.

4.2. Kvalita statistickych odhadi

Odhadované charakteristiky podléhaji dvéma typdm chyb - vybérovym
chybam a nevybérovym chybam. Nevybérové chyby byvaji zplsobeny predevsim
Spatnou kvalitou dat predavanych respondenty (nedplné a chybné Gdaje) a jejich
vliv je snizovan nékolikastupriovymi kontrolnimi mechanismy a castymi kontakty
zpracovatele 3etfeni s respondenty. Vybérové chyby jsou zplsobeny faktorem
nahody pfi pravdépodobnostnim vybéru v ramci RSCP-MZS. Tyto chyby jsou
podstatné snizeny pouZzitou stratifikaci.
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5.Definice vybranych pojmi

Ekonomicky subjekt

Organizacni
jednotka

Zpravodajska
jednotka

Sledované obdobi

Mzdova sféra

Platova sféra

Soubor RSCP-MZS

Ekonomicky subjekt je pravnicky subjekt nebo fyzicka
osoba s postavenim podnikatele, zapsana do registru
ekonomickych subjektd CSU. Kazdému ekonomickému
subjektu se pridéluje identifikagni &islo (1€0).

Z hlediska vydélkové statistiky RSCP se déli ekonomické
subjekty na organizacni jednotky podle okresu, ve
kterém jednotky plsobi. Organizacni jednotku tvofi
vSechny (tvary ekonomického subjektu, které plsobi ve
stejném okrese.

Zpravodajskou  jednotkou je  pravnickd  osoba,
organizacni slozka statu nebo fyzicka osoba, od nichz se
pozaduje poskytnuti (daji ve statistickém zjiStovani
podle zdkona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé
ve znéni pozdéjsich predpis(.

Sledované obdobi je obdobi od zacatku roku do konce
Ctvrtleti, ve kterém se statistické zjistovani provadi.

Do mzdové sféry patfi subjekty, které odménuji mzdou
podle § 109, odst. 2 zakona €. 262/2006 Sbh., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpisd.
Do platové sféry patfi subjekty, které odménuji platem
podle § 109, odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpisd.

Souborem RSCP mzdové sféry je soubor ekonomickych
subjektd definovany na zakladé Registru ekonomickych
subjektd Ceského statistického Gradu.
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