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Uvod

Uvod

Regionalni statistika ceny prace (RSCP) je systém pravidelného monitorovani
vydélkové Grovné a pracovni doby zaméstnanci v jednotlivych krajich Ceské
republiky formou statistického Seffeni. Sledovanymi ukazateli vydélkové Grovné
jsou hruba mésiéni mzda (plat) a hodinovy vydélek. Setieni je obsahove
harmonizovéno se strukturdlnim Setfenim EU ,Structure of Earnings Survey”, viz
natizeni Komise (ES) & 1916/2000 ve znéni pozdgjSich predpisd. Gestorem
Seffeni je Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV). Pribéh a vyvoj Setieni RSCP
fidi komise slozend ze zastupc MPSV, Ceského statistického ofadu (CSU),
Ministerstva  financi, Ceské narodni banky, Ceskomoravské konfederace
odborovych svazl, Svazu prémyslu a dopravy CR, CERGE-El, VSE v Praze
a dalsich instituci. Zpracovatelem RSCP je TREXIMA, spol. s r.o. (www.trexima.cz).

Setfeni RSCP sleduje vydélky ve mzdové i platové stéfe. Ve mzdové sfére je
zjisfovani provadéno pod nazvem ,Civrtletni etfeni o primérném vydélku” a je
zafazeno do programu statistickych zjistovani vyhlasenych CSU ve sbirce zakond
pro pfislusny kalendaini rok (viz pfiloha €. 2 Vyhlasky €. 302/2015 Sb., kterou
se stanovi Program statistickych zjisfovani na rok 2016) a pro vybrané
ekonomické subjekty je povinné. Zdrojem dat pro platovou sféru je Informaéni
systém o platech, ktery je spravovan Ministerstvem financi a je realizovén
s pololetni periodou.

Publikace RSCP jsou pro jednotlivé kraje vydavany od roku 2011 jednou
roéng, a to samostatné za mzdovou a platovou sféru. Publikace RSCP obsahuji
Udaje o mzdach (platech), pracovni dob& a hodinovém vydélku v podrobnych
klasifikacich, zejména podle jednotlivych zaméstnéni.

Souhrnné vysledky 3etieni za Ceskou republiku obsahuje Informaéni systém
o promérném vydé&lku (ISPV).

Vysledkové publikace RSCP ve formatu Excel a ve formatu PDF jsou k dispozici
na internetovych strankdch MPSV (www.mpsv.cz) v sekci PFijmy a Zivotni droveri.
Regiondlni statistika je zvefejiovana na strankach http://portal.mpsv.cz/ v sekci
Zaméstnanost v podsekci  Statistiky pod odkazem Statistika vydélkd. Vsechny
vysledkové publikace a aktuélni studie a analyzy z oblasti odmé&rovani nabizi
portal www.ispv.cz. Ten zdaroven slouzi joko podpora respondentim RSCP, ktefi
zde naleznou vechny pottebné informace a podpidrné néstroje pro zasilani dat.

Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci dékuje viem respondentim Setfeni
za pripravu  vstupnich dat  pro 3effeni. Svédomity pfistup respondentd
a dodrzovéni terminG pro pfedéani dat umoziuji pravidelné uvefejiovat tuto

publikaci.
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Vysledkovda ¢ast - platova sféra

Vysledkova éast - platova sféra

Zakladni metodické prFistupy

Tato publikace piindsi charakteristiky hrubého mési¢niho platu, pracovni doby
a hodinového vydélku ziskané za platovou sféru v ramci etfeni RSCP (RSCP-PLS).
V RSCP se zafazuji do platové stéry ekonomické subjekty, které odménuji platem
podle § 109 odst. 3 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zékoniku préce, ve znéni
pozdé&jsich predpist. Zdrojem dat je Informaéni systém o platech, kiery je
spravovan Ministerstvem financi a je realizovan s pololetni periodou.

Primarnim  vysledkem RSCP jsou statistiky platové Grovné jednotlivych
zaméstnéni (od roku 2011 v klasifikaci CZ-ISCO) v jednotlivych krajich Ceské
republiky, ddle statistiky platd, pracovni doby a hodinovych vydélkd v &lenéni
podle charakteristik zaméstnance i zamé&stnavatele.

Vedle podnikového vykaznictvi CSU je RSCP dalsim zdrojem informaci
o mzdéch a platech v Ceské republice. Vykaznictvi CSU sbira udaje o evidencnim
po¢tu zaméstnanch a vyplacenych mzdéch za ekonomicky subjekt a publikuje
prémérné mzdy v ¢&lenéni podle podnikovych charakteristik. Jeho Gcelem je
makroekonomicky pohled na jednotliva odvétvi ekonomiky v ramci dlouhé casové
fady. Naproti tomu 0daje z RSCP slouzi primarné k porovnavani mzdové Grovné
jednotlivych skupin zaméstnanct - pt#i znalosti mzdové diferenciace, mzdovych
slozek, pracovni doby — mezi sebou v podrobné klasifikaci zaméstnani CZISCO
a v riznych krajich. Navic umoznuje standardizované srovnani mezi jednotlivymi
zemémi EU. P¥i srovnavani vysledkd promémych mezd CSU a RSCP je freba vzit
v Gvahu rozdilnou definici mzdové stéry podle RSCP a podnikatelské sféry podle
CSU a rozdilny zpbsob piepoctu zaméstnanch (na plné Gvazky podle CSU
a na plnou placenou dobu podle RSCP).
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Vysledkové ¢ast - platovéa sféra

Popis publikovanych tabulek

Tabulky v publikaci jsou rozdéleny podle sledovanych ukazateld do fi
zékladnich okruhG. Charakteristiky hrubého mési¢niho platu, struktura platu
a prdmérnd placend doba jsou v tabulkéach s oznagenim MZS-Mx, charakteristiky
mé&si¢ni odpracované a neodpracované doby v tabulkach s oznagenim MZS-Tx
a charakteristiky hodinového vydélku v tabulkéch s oznagenim MZS-Vx.

Tabulky typu Mx obsahuji Gdaj o poc¢tu zaméstnanch prepocteném podle
placenych mésicd (podrobnéjsi vysvétleni v kapitole 3.1 Technického dodatku),
dale nejvyznamnéjsi charakteristiky platové diferenciace (viz tabulka nize),
promémy plat a jeho slozeni (podil odmén, pfiplatkd a néhrad) a odpovidaiici
mésiéni placenou dobu.

Tabulky typu Tx obsahuji 0daj o poctu zaméstnancd prepocteném podle
evidenénich mésicd (podrobné&jii vysvétleni v kapitole 3.2 Technického dodatku),
ddale prémérnou mésicni pracovni dobu s vysi pres€asu a neodpracovanou dobu
s dobou dovolené a nemoci.

Tabulky typu Vx obsahuji 0daj o poétu zaméstnanci prepocteném podle
placenych mésicd a nejvyznamné&jsi charakteristiky diferenciace hodinového
vydélku.

Statistické charakteristiky povZivané ve vysledkovych
tabulkdch:

1. decil Prvni decil je hodnota, pod kterou lezi 10 % nejnizsich hodnot
sledovaného znaku.

1. kvartil Prvni kvartil je hodnota, pod kterou lezi 25 % nejniz3ich hodnot
sledovaného znaku.

Median Median je hodnota uprostted vzestupné usporddané fady
hodnot sledovaného znaku, polovina hodnot je nizsi nez
medién a druhd polovina je vyssi nez median.

3. kvartil Treti kvartil je hodnota, nad kterou lezi 25 % nejvy3sich hodnot
sledovaného znaku.

9. decil Devaty decil je hodnota, nad kterou lezi 10 % nejvyssich
hodnot sledovaného znaku.

Promér Prémér je pocitan jako vazeny (pfipadné nevazeny) aritmeticky
prémér sledovaného znaku.

Ostatni symboly pouZivané ve vysledkovych tabulkéch:

"Neuvedeno  Symbol "Neuvedeno" oznacuje kategorii zaméstnancd, u které
! nebyl uveden kéd prislugného fridiciho znaku.

e Symbol "*" oznaluje nezvefejnitelny 0daj z ddvodu malého

(méné& nez 50 zaméstnancd) ¢&i nereprezentativniho vzorku
zaméstnancd.

12



RSCP - platové sféra rok 2016 PLS-MO

Zakladni informace o hrubém mésiénim platu

Kraj Vysocina

Median hrubého mésiéniho platu ........cccceceveecveceeceecee. 26 744 Ké/més

Index mediénu hrubého mési¢niho platu viei roku 2015 ..., 105,3 %
Diferenciace
1. decil - 10 % hrubych mésicnich platd mensich nez ..................... 15760 Ké&/més
1. kvartil - 25 % hrubych mésicnich platd mensich nez ..................... 21 213 Ke&/més
Median - 50 % hrubych mési¢nich platd mensich nez ..................... 26 744 Ké&/més
3. kvartil - 25 % hrubych mési¢nich platd vétsich nez ........................ 31767 Ké&/més
9. decil - 10 % hrubych mési¢nich platd vétsich nez ........................ 38 883 Ke&/més

s o

Prodmér hrubého mésicéniho platu ........ccccecceveecnecencencese. 27 865 Ké/més

Podil zaméstnancd s podprimérnym hrubym mési¢nim platem ..............c.c........ 56,0 %

Vybrané slozky hrubého mési¢niho platu

OdMENY .o e e 6,3 %

PHPIOTKY ettt 13,6 %

NGRIAAY .o 11,5 %
Prﬁmérné placené doba 0000000000000 000000000000000000000000000000000 ¢ 173'7 hod/més
Pocet zameéstnancu (piepoéteny podie placenych MESici) vuvevreresssnnnn: 29,8 tis. osob

Legenda
prfxp’lér
— L x —
1. c;lecil meollic'm Q. cllecil
1. kvartil 3. kvartil

[x

10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000

Ké/meés

13



RSCP - platova sféra rok 2016 PLS-M1

-

Hruby mésicni plat podle pohlavi a véku

Kraj Vysocina

pocet zaméstnancd hruby mési¢ni plat
pohlavi/ prepocteny podle ' S——
vékova skupina placenych mésicd median ,
index
tis. osob Ke&/més %
CELKEM - platova sféra 29,8 26 744 105,3
do 20 let 0,0 < *
20 - 29 let 2,6 22 656 104,7
30 - 39 let 6,1 26 285 104,9
40 - 49 let 9,8 27 145 105,4
50 - 59 let 9,5 27 883 105,4
60 a vice let 1,9 29 090 106,8
MUZI 9,8 29 387 105,5
do 20 let 0,0 S *
20 - 29 let 0,9 24 536 103,6
30 - 39 let 2,5 29 619 105,4
40 - 49 let 2,8 30 957 105,1
50 - 59 let 2,6 29721 105,5
60 a vice let 1,0 29115 107,6
ZENY 20,0 25 598 105,4
do 20 let 0,0 = *
20 - 29 let 1,6 22 053 105,0
30 -39 let 3,6 24726 105,0
40 - 49 let 6,9 25 883 105,6
50 - 59 let 6,9 27 196 105,7
60 a vice let 0,9 29 044 105,4
RSCP - platové sféra rok 2016 PLS-M2

Hruby mésiéni plat podle vzdélani

Kraj Vysocina

pocet zaméstnanc{ hruby mési¢ni plat
stuperi dosazeného prepocteny podle S
vzdélani (KKOV) placenych mésicd median meztroc
index
tis. osob Ke&/més %

Z4kladni a nedokoncené AC 0,6 14010 105,8
Stredni bez maturity D,E,H,J 5,0 17 577 105,6
Stredni s maturitou K-M 11,8 26 643 105,6
Vy3si odborné a bakala¥ské N,R 3,3 27 021 105,1
Vysokoskolské TV 8,3 31134 105,8
Neuvedeno 0,7 24 415 104,2
CELKEM - platova sféra 29,8 26 744 105,3

14



RSCP - platova sféra rok 2016 PLS-M1

-

Hruby mésicni plat podle pohlavi a véku

Kraj Vysocina

diferenciace hrubého mési¢niho platu hruby mési¢ni plat ,
placena
z toho doba
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér 5 > .
odmény | priplatky | nahrady
K&/més K&/més K&/més K&/més K&/més % % % hod/més
15760 21 213 31767 38 883 27 865 6,3 13,6 11,5 173,7
* * * * * * * * *
16 253 19 008 26 069 30 446 23 385 6,2 12,0 10,9 173,2
17 094 22 243 31004 37 468 27 438 6,0 13,5 11,0 173,3
15 396 21 260 31915 39 285 28 056 6,2 14,0 11,2 173,5
15189 21 342 32535 39 829 28 526 6,5 13,3 12,1 174,0
16 120 22 383 34761 47 317 31 005 7,2 14,4 12,3 174,6
18 811 24 033 36 142 46 141 31 856 6,6 17,2 10,4 173,9
* * * * * * * * *
17 253 20 155 28 753 33 461 25135 5,6 14,4 9,7 172,6
20 581 24 965 34 939 43 108 31210 57 16,2 9,6 173,2
20 387 25763 38 259 48 151 33 874 6,4 18,1 9,8 173,9
18218 23 642 37 095 48 697 32 399 7,5 17,9 11,4 174,7
17 005 22128 36 388 52 262 32 539 7,7 17,1 12,1 175,2
14 679 19 759 30 205 34 939 25 909 6,2 11,4 12,2 173,6
* * * * * * * * *
15 891 18 564 24 660 28 020 22 419 6,5 10,5 11,6 173,6
15314 20 396 27 951 31 901 24 790 6,2 11,2 12,3 173,4
14 455 19 465 29 844 34 556 25 674 6,1 11,8 12,0 173,3
14 423 20 194 31738 36 363 27 092 6,1 11,3 12,4 173,8
15116 22762 33 607 41088 29 392 6,5 11,3 12,5 174,1
RSCP - platové sféra rok 2016 PLS-M2

Hruby mésiéni plat podle vzdélani

Kraj Vysocina

diferenciace hrubého mési¢niho platu hruby mési¢ni plat )

placena
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil prémér - % toho ; doba

odmény | priplatky | nahrady

K¢/més K¢/més K¢/més K¢/més K¢/més % % % hod/més
10 555 12 338 17 292 20702 15183 6,4 9,5 10,1 173,9
12 537 14 345 21749 26 379 18 510 6,9 12,7 9,9 174,2
18 077 22 627 30975 35212 26 832 5,1 13,0 10,9 172,6
20018 23196 32165 38 446 28 320 4,9 14,0 11,6 172,5
24 527 27 432 39 494 53513 35938 7.9 14,5 12,7 175,4
17 496 20133 29 571 36 142 25958 7.1 12,5 11,4 173,4
15760 21 213 31767 38 883 27 865 6,3 13,6 11,5 173,7
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RSCP - platova sféra

rok 2016

PLS-M7

14

21
22
23
24
25
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31
32
33
34

35

41
42
43

44

-

Hruby mésicni plat podle hlavnich tfid a tfid zaméstnani CZ-ISCO

hlavni tfida / trida
zaméstnéni CZ-ISCO

Manualni pracovnici

NemanuélIni pracovnici

Ridici pracovnici

Nejvyssi statni GFadnici, nejvy3si predstavitelé spolecnosti
Ridici prac.spravy podniku, obchod., admin. a pod. ¢innosti
Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a pitbuznych obord
Ridici prac.ubyt.,strav.sluzeb,obchodu, ost.Fidici pracovnici
Specialisté

Specialisté v oblasti védy a techniky

Specialisté v oblasti zdravotnictvi

Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani

Specialisté v obchodni sféfe a vetejné spravé

Specialisté v oblasti ICT

Specialisté obl. pravni, socidlni, kulturni a pFibuz.oblasti
Techni¢ti a odborni pracovnici

Techniéti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky
Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi

Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravé
Odborni pracovnici v obl.préava,kultury,sportu, pfibuz.oborech
Technici v oblasti ICT

Urednici

Vseobecni admin.pracovnici,sekretafi, pracovnici zadévéni dat
Pracovnici informaénich sluzeb,na prepézkéch,v ptib.oborech
Urednici pro zpracovani &iselnych ddajé a v logistice

Ostatni Grednici

16

Kraj Vysocina

pocet

zaméstnancl

prepocteny podle
placenych mésict

tis. osob

7,0

22,8

1,3
0,1
0,2
0,9
0,0
8,9
0,2
1,7
6,1
0,4
0,1
0,4
8,4
0,5
2,7
4,4
0,6
0,1
1,8
0,3
0,1
0,2

1,1

hruby mési¢ni
plat
medién
K&/més
17193
28 438

42018
50 247
41 825
40918
34 542
28 784
29 452
35913
27 659
31208
31678
27 093
27 843
26 060
28 602
28 137
21 804
27 379
25 050
20 877
21 206
24 388

27 147



RSCP - platova sféra rok 2016 PLS-M7

-

Hruby mésicni plat podle hlavnich tfid a tfid zaméstnani CZ-ISCO

Kraj Vysocina

diferenciace hrubého mési¢niho platu hruby mési¢ni plat | .
placena
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - % toho - doba
odmény | priplatky | né&hrady
Ké/més Ké&/més Ké/més Ké&/més Ké&/més % % % hod/més
12 274 13 952 21852 29 200 19 090 7,2 14,2 10,3 173,3
21108 24 524 33153 41185 30572 6,2 13,5 11,8 173,8
30 340 34 980 50 804 61679 44 676 10,4 24,5 13,0 174,5
33 980 42 408 61679 80 946 53762 12,6 30,9 10,6 174,4
30 939 34752 49 937 61095 44 200 11,8 25,8 10,0 174,8
30 394 34 901 49 443 59 862 43 618 9,8 22,9 14,3 174,4
24 459 27 859 45923 60 444 39 361 10,1 27,6 10,1 174,1
23 264 25 471 32 385 41 285 31 687 6,8 10,6 13,8 175,1
21550 25276 34 423 39162 30 521 7,3 12,5 10,4 175,0
27 274 30 827 54 681 78 257 45195 8,2 21,0 9,8 177,0
23 223 25108 30416 32710 27 945 5,9 4,8 16,4 174,7
21 325 25 203 41 495 47 986 33767 9,5 17,9 10,5 174,9
23733 26 481 35577 38 942 32 141 7,4 18,7 10,0 176,0
20 679 23 312 31138 36 675 28 053 7,7 13,1 10,8 174,0
20 572 24 143 32128 37516 28 797 5,0 14,9 11,1 172,5
19977 22 876 29911 34 998 26 897 8,0 11,7 10,7 174,1
22 747 25 339 31880 35 452 28 897 2,2 15,5 10,5 170,3
21158 24 544 33438 39912 29 844 6,2 14,8 11,5 173,3
17 254 18 946 26 337 30 407 22 877 6,5 15,6 10,7 174,1
19 946 23 296 30 382 33757 27 599 5,6 17,2 10,6 175,1
17 838 20 864 29 539 34 089 25 607 8,8 12,4 10,6 174,6
16 047 18 074 23 838 27 278 21 495 7,2 8,8 10,5 174,2
14 998 18 007 24 074 27 333 20 971 5,8 14,3 10,5 173,1
17 281 20 889 28 551 32810 24 923 9,1 12,0 11,2 174,6
19 590 22 919 31257 35 456 27 468 9,3 13,3 10,6 174,9
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51
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61
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Hruby mésicni plat podle hlavnich tfid a tfid zaméstnani CZ-ISCO

hlavni tfida / trida
zaméstnéni CZISCO

Pracovnici ve sluzbach a prodeii
Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb

Pracovnici v oblasti prodeje

Pracovnici osob.péce ve vzdélavani,zdravotnictvi, pfibuz.obl.

Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

Kvalifikovani pracovnici v zem&délstvi, lesnictvi a rybérstvi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi

Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybatstvi a myslivosti
Farméfi, rybdfi, lovci a sbéra¢i samozésobitelé

Remeslnici a opravéi

Remeslnici, kvalif.pracovnici na stavbéch(kromé elekirikard)
Kovodélnici,strojirensti d&lnici,pracovnici v pfib.oborech
Pracovnici v obl.uméleckych a tradi¢nich femesel, polygrafie
Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky
Zpracovatelé potravin,dfeva, textilu, pracovnici pfibuz.obord
Obsluha stroji a zatizeni, montéfi

Obsluha staciondrnich strojb a zafizeni

Montézni délnici vyrobkd a zafizeni

Ridi¢i a obsluha pojizdnych zatizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Uklize¢i a pomocnici

Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybétstvi
Pomocni pracovnici t&zby,staveb.,vyroby,dopravy a pfib.ob.
Pomocni pracovnici pfi ptipravé jidla

Pracovnici pouli¢niho prodeje a poskytovéni sluzeb

Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici

CELKEM - platova sféra

18

Kraj Vysocina

pocet

zaméstnancl

prepocteny podle
placenych mésict

tis. osob
5,2
1,9
0,1
2,0
1,1
0,1
0,0

0,0

0,4
0,1
0,2
0,0
0,1
0,0
0,9
0,2

0,8
1,8
1,2
0,0
0,1

0,0

0,6

29,8

hruby mési¢ni

plat

medién

K&/més
18 857
16 054
18 947
18 702
31 546

18 508

*

21819
21 099

23018

21977
18 859
25 573
16 938

26 595
13 031

12918

16 717

13187

26 744
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-

Hruby mésicni plat podle hlavnich trid a tfid zaméstnani CZ-ISCO

Kraj Vysocina

diferenciace hrubého mési¢niho platu hruby mési¢ni plat | .
placena

) . ) . o . z toho
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - = - doba

odmény | priplatky | néhrady
Ké/més Ké&/més Ké/més Ké&/més Ké&/més % % % hod/més

13 809 15 886 23 473 32 421 21102 5,9 15,1 11,0 171,3
12 934 14 102 18 955 22 258 16 895 7,3 7,5 10,0 174,4
13 990 16 043 21771 22 632 18 921 6,8 10,7 10,4 175,1
15015 16 858 20747 23157 19 077 4,6 15,5 11,3 170,7
22 354 27 322 36 867 41 943 32 143 5,8 21,8 11,7 166,8
13777 15798 22 427 25576 19 390 7,3 13,2 9,3 173,4
* * * * * * * * *
* * * * * * * * *
17 070 19 420 24 383 27 797 22172 7,8 15,8 10,2 176,6
17 191 18 680 22758 26 469 21 313 7,6 14,6 9,8 176,5
18 307 21013 24918 28 583 23 244 8,8 17,2 10,4 175,8
* * * * * * * * *
17 645 20 687 24732 28 962 22789 6,2 15,3 10,4 179,4
13914 16 750 22 008 25 882 19 483 7,5 13,8 10,4 175,4
16 324 20819 28 558 30335 24 478 10,4 21,0 9,9 177,0
12 805 14 076 21 328 25 591 18 201 5,1 15,5 9,7 177,0
18 976 22 852 28 948 30575 25749 11,2 21,8 9,9 177,0
10 655 11 890 15 034 17 903 13 853 6,9 6,5 9,8 174,7
11 369 12 162 14159 15 609 13278 7,0 5,6 10,0 174,5
* * * * * * * * *
12416 14 981 18 872 21 095 17 059 5,9 13,7 9,6 176,8
* * * * * * * * *
10 152 10 589 17 100 20 308 14 387 6,5 7,0 9,5 174,9
15760 21 213 31767 38 883 27 865 6,3 13,6 11,5 173,7
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Hruby mésiéni plat podle podskupin zaméstnéani CZ-ISCO

podskupina zaméstnani /
kategorie zaméstnani CZSCO

1112 Nejvyssi statni ofednici

1120 Nejvyssi predstavitelé spolecnosti (kromé polit.,zajm.org.)
1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kr.fin., pojist.sluzeb)
1212 Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdrojé

1219 Ostatni Fidici pracovnici spravy podniku a pod. &innosti
1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a piibuznych oborech
1341 Ridici pracovnici v oblasti péce o déti

1342 Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi

1345 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani

1349 Ridici pracovnici knihoven, muzei, prava a bezpecnosti
2131 Biologové, botanici, zoologové a ptibuzni specialisté
2132 Specialisté v zemédelstvi, lesnictvi, rybaistvi a vod.hosp.
2133 Specialisté ochrany Zivotniho prosttedi (kr.prom.ekologie)
2211 Prakticti lékafi

2212 Lékati specialisté

2221 Vieobecné sestry se specializaci

2320 Utitelé odbornych predmétl, praktického vyucovani, lektofi
2330 Ucitelé SS (kr.odbornych predmétd), konzervatotich, 2.st.ZS
2341 Ugitelé na 1. stupni ZS

2342 Ucitelé v oblasti predskolni vychovy

2354 Lekiofi a ueitelé hudby na ostatnich gkolach

2359 Specialisté,odborni pracovnici v obl.vychovy,vzdélavani j.n.
2411 Specialisté v oblasti teetnictvi

24272 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

2522 Systémovi administratofi, sprévci pocitagovych siti

2612 Soudci a pfibuzni pracovnici

2621 Specialisté archivari,kurétofi a spravci pamatkovych objektd
2634 Psychologové

2635 Specialisté v oblasti socialni préce

3112 Stavebni technici

3119 Technici v ostatnich prémyslovych oborech

3211 Technici a asistenti pro obsluhu lékafskych zatizeni

3212 Odborni laboranti, laboratorni asistenti v obl.zdravotnictvi
3221 Vieobecné sestry bez specializace

3256 Zdravotnicti asistenti (praktické sestry)

3258 Zdravotniéti zachrandti

3313 Odborni pracovnici G&etnictvi, ekonomiky, personalistiky
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend

3342 Odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti

3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace
3353 Pracovnici vetejné sprévy v oblasti socidlnich, jinych déavek
3354 Pracovnici vefejné spravy vydavaijici rizna povoleni

3359 Pracovnici vetejné spravy v oblasti statnich regulaci j.n.

3412 Odborni pracovnici v oblasti socialni prace

20

Kraj Vysodina

pocet zaméstnancl
pfepocteny podle
placenych mésicd

tis. osob
0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,0
0,1
0,0
0,5
0,1
0,1
0,0
0,0
0,1
0,7
0,7
0,7
1,8
1,2
1,2
0,2
0,5
0,1
0,3
0,0
0,0
0,0
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,2
1,9
0,1
0,2
0,7
0,2
0,1
1,0
0,3
0,0
0,1
0,5

hruby mési¢ni plat

medidn

Ké&/més
48 482
58 352
40 689
34 990
47 527
41 905
33529
37 536
42 636
58 529
32 232
31707
27 639
46 854
63 002
32 205
28719
29 069
28 956
24 391
27 097
25 475
26 228
34 520
31 005
25787
23 070
31 260
27 118
28 343
25192
30 682
26 837
28 594
20 431
35127
25 984
44 547
24 864
26 556
25 467
28 329
27 203
21971
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Hruby mésiéni plat podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Kraj Vysocina

diferenciace hrubého mési¢niho platu hruby mési¢ni plat ,
placend
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - % toho - doba
odmeény | priplatky | ndhrady
K¢&/més K&/més K¢&/més K¢&/més K¢&/més % % % hod/més
35815 42 304 60 319 75133 51 909 12,2 29,0 10,8 174,7
30735 45 075 66 510 96 449 58 816 14,4 34,9 11,0 174,0
28 990 34 652 46 454 60 532 43 040 12,4 25,6 10,3 173,9
30 061 32 906 40 652 49 348 36 960 7,9 21,1 9,5 176,8
34770 38 500 59 337 65 160 48 931 12,4 27,5 10,2 175,0
27 843 30 589 47 815 49 981 39 280 17,5 22,2 10,3 174,3
27 137 30111 38311 43 886 34725 7,8 17,7 15,4 174,6
26 798 33192 80 339 95731 53911 9,0 28,6 10,7 174,9
33 553 37 671 49218 56 363 43 796 9,0 22,4 15,9 174,8
32 205 37 940 67 221 75 662 55035 10,7 27,6 11,3 170,7
21105 24710 39730 46 993 33 094 &5 16,9 11,3 177,5
24 743 28 038 34 304 36 365 31 342 13,4 10,3 9,6 174,0
20 660 24 524 31 200 32735 27 625 5,2 5,5 10,5 173,7
29 563 37 664 54 612 61 354 46 637 13,1 22,4 8,4 189,9
38 043 47 748 78 723 92 554 64 089 10,8 24,0 9,2 185,1
27 515 29 610 34716 37 838 32 622 3,4 18,6 10,9 168,8
24 138 25 851 31213 34 292 29 008 4,6 6,7 16,9 175,0
25013 26 849 31259 33 642 29 334 6,4 5,0 16,6 174,9
25 228 26 832 30781 32 448 28 996 6,3 3,8 16,4 174,7
21 826 22 909 25 662 27 664 24 508 5,7 1,8 15,7 174,6
23 068 24 956 29 414 31 896 27 618 3,4 3,2 16,5 174,3
21816 23737 27 779 31826 26112 5,8 5,2 15,9 174,2
20 550 23 253 32 874 38 404 28 632 7,7 14,3 10,1 173,8
22 304 27 144 43 840 51 364 36 306 10,1 19,2 10,7 175,1
24 619 26 481 33 558 36 657 30 490 5,8 16,3 10,2 174,8
22 074 23 362 29 799 31059 26 465 12,0 3,9 10,0 174,0
17 071 20 586 24 438 26 136 22 507 6,3 10,0 10,5 172,9
24 423 27 252 36 462 39 056 32023 6,7 12,8 12,7 174,6
20 679 24 154 30 199 34 311 27 300 6,2 14,5 10,8 174,0
22 000 24 665 32 297 35766 29 144 7,5 15,1 10,3 174,4
19 522 22723 29 567 35013 26 620 7,9 17,2 10,4 174,4
21525 26 343 39717 42 376 32 264 7,8 15,3 10,7 177,9
20 312 23 884 30 267 32 668 27 024 1,9 12,1 10,9 176,3
23 317 25 595 31 486 34 325 28 753 1,7 15,3 10,5 168,7
16 394 17 993 23 422 25417 20 961 2,3 18,3 10,8 166,3
28 626 31 969 38 077 41 317 35120 1,3 22,9 10,5 177,8
20 305 23015 29 038 33 070 26 541 8,9 12,1 10,4 174,5
29 824 35 686 53 909 71544 47 517 14,5 26,2 10,6 174,4
20 883 23 120 27 527 29774 25 291 12,9 6,4 9,7 174,0
19 832 22 671 30750 37 246 27 696 7,8 13,3 10,8 174,4
19 812 22 509 27 625 36 180 26 231 5,5 9,9 9,9 177,7
22 383 25126 29 911 32 826 27 941 7,0 14,7 10,5 174,2
23 126 25 426 28 627 31830 28 834 5,6 13,3 10,0 177,6
17 535 19153 26 588 30725 23150 6,4 16,6 10,6 174,1
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Hruby mésiéni plat podle podskupin zaméstnéani CZ-ISCO

podskupina zaméstnani /
kategorie zaméstnani CZSCO

3511 Technici provozu ICT, technici programétofi

4110 Vieobecni administrativni pracovnici

4120 Sekretari (vieobecni)

4131 Pracovnici pro zpracovdni textd, pisafi

4225 Pracovnici v informaénich kancelafich

4311 Urednici v oblasti Geetnictvi

4321 Urednici ve skladech

4323 Pracovnici v dopravé a prepravé

4411 Knihovnici

4415 Pracovnici evidence dat a archiv

4419 Urednici j.n.

5120 Kuchati (kromé $éfkuchatd), pomocni kuchafi

5151 Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalsich zafizeni
5153 Spréavci objektd

5230 Pokladnici a prodavaéi vstupenek a jizdenek

5312 Asistenti pedagog?

5321 Ogetrovatelé a prac. socidlnich sluzeb v obl. pobytové péce
5322 Ogetrovatelé a prac.soc.sluzeb v obl.ambul. sluzeb,dom. péce
5329 Pracovnici osobni pée ve zdravotni a socidlni oblasti j.n.
5411 Prislusnici HZS CR,hasici ostatnich jednotek pozarni ochrany
5412 Policisté

5414 Pracovnici ostrahy a bezpe¢nostnich agentur

7112 Zednici, kamnéfi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb

7126 Instalatéti, potrubdfi,stavebni zameenici a stavebni klempiti
7222 Néstrojafi a pribuzni pracovnici

7231 Mechanici a opravéfi motorovych vozidel

7411 Stavebni a provozni elektrikafi

8157 Obsluha strojd v pradelnach a ¢istirnach

8182 Obsluha parnich turbin, kotld a pfibuznych zatizeni

8322 Ridi¢i osobnich a malych dodéavkovych automobild, taxikafi
8332 Ridici nakladnich automobilt, tahad a specidlnich vozidel
8341 Ridi¢i a obsluha zemédélskych a lesnickych stroj

9112 Uklize¢i a pomocnici v hotelich,admin.,primysl.a j.objektech
9121 Pracovnici pro ruéni prani a zehleni

9333 Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby)

9613 Uklize¢i vefejnych prostranstvi,&isti¢i kanalizaci

9622 Pomocni pracovnici Gdrzby budov a souvisejicich prostor
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Kraj Vysodina

pocet zaméstnancl
pfepocteny podle
placenych mésicd

tis. osob
0,1
0,2
0,1
0,0
0,0
0,1
0,0
0,0
0,2
0,1
0,9
1,2
0,2
0,5
0,0
0,3
0,7
0,1
0,9
0,6
0,2
0,1
0,0
0,0
0,1
0,1
0,0
0,1
0,0
0,2
0,5
0,0
11
0,0
0,1
0,4
0,0

hruby mési¢ni plat

medidn

Ké&/més
26 977
21116
21 995
19 447
20 673
24 937
18 586
29 750
20 415
23 145
28 466
15 407
22 240
15 985
20 405
19 647
19 378
18 141
17 895
34 709
29 682
18 701
20 968
22 376
21811
24 600
21 854
14 257
21 047
21 369
27 398
24 436
12 891
15058
16 087
12177
15 843
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Hruby mésiéni plat podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Kraj Vysocina

diferenciace hrubého mési¢niho platu hruby mési¢ni plat ,
placend
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - % toho - doba
odmeény | priplatky | ndhrady
K¢&/més K&/més K¢&/més Ke&/més K¢&/més % % % hod/més
20 400 22 953 31 294 35524 27 979 4,9 19,7 10,0 175,3
16 527 18 360 24 279 27 629 21929 6,3 9,7 10,5 174,0
15 407 17 848 25310 28 726 22 065 6,7 9,9 11,0 174,1
16 000 17 923 21031 22 220 19 393 14,6 3,3 9,6 175,2
14 998 18 120 22 893 25 053 20 388 6,7 18,5 10,5 173,3
19 699 22732 28 093 30 594 25 442 9,8 10,6 11,2 174,1
15 602 17 071 21 881 24 460 19 241 7,2 8,6 10,9 174,3
21578 24 739 32810 37 305 29 099 10,1 17,2 10,8 174,7
16 765 18 712 22 890 26 448 21 071 7,0 8,2 10,3 174,7
17 874 20 880 24 924 27 962 23210 8,1 10,0 10,4 175,4
22 076 25 261 32 357 36 261 29 047 9,8 14,2 10,6 175,0
13 050 14 038 17 254 19 839 15953 6,7 6,3 10,2 174,3
17 346 19 838 24 222 26 489 22 092 9,3 11,7 9,9 175,2
12 482 13 434 19 312 22 747 16 852 7,9 7,3 9,7 174,5
14 837 18 152 21 933 22 632 19 671 6,4 11,1 10,6 174,4
16 066 17 920 21780 23750 19 900 6,5 9,6 14,3 172,9
16 066 17 786 21147 23 298 19 662 6,4 17,5 10,9 168,4
15928 17 380 18 649 19 827 18 059 4,6 11,1 9,5 174,5
14 357 16 075 20 027 22 986 18 472 2,6 16,4 10,6 171,2
28 121 30 764 39 764 44716 35 497 8,0 22,1 11,6 165,6
22 505 26 740 32 537 37772 30 154 4,1 29,0 9,6 171,7
11 599 15 243 21973 25084 18 638 4,7 20,9 9,9 172,3
18 022 18719 22 235 26 563 21 169 9,1 10,7 10,0 175,3
18 657 20 884 25 065 29 895 23 235 4,7 20,8 9,5 179,4
16 960 19 185 24 027 25 467 21 824 6,5 16,5 10,5 175,9
21372 23018 26 747 30 087 25 209 11,6 17,9 10,2 175,8
18 588 20 670 24732 28 721 22731 5,4 16,3 10,8 179,0
12 353 13 484 16 635 18 229 14 962 4,0 11,0 10,1 176,9
15 642 19 940 22 642 25 602 21 657 3,7 21,8 9,6 175,3
16 672 18 474 28 482 31238 23 325 3,2 18,4 11,0 179,2
22 056 25019 29 166 30 383 26 866 13,4 23,6 9,7 175,7
16 433 21123 26 317 28 228 23 502 10,0 20,9 9,2 176,5
11 360 12 129 14 029 15 494 13217 7,0 5,4 10,0 174,5
13 095 14159 16 091 17 960 15 320 7,0 12,5 10,2 174,2
12 899 14 973 18 304 20 142 16 503 4,7 14,1 9,7 176,2
10 080 10 492 15929 19 455 13793 5,5 7,0 9,6 174,7
11 641 14 268 18 971 21 140 16 609 6,0 8,8 9,9 176,8
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Zakladni informace o mésiéni odpracované a neodpracované dobé

Kraj Vysocina

’

Promérna mésiéni odpracovana doba ............ccceeveeeeeeee. 142,0 hod/meés

Z FORO PFESEAS ©.vvvviiiiieeeeeeiiiiie et 1,5 hod/més
Diferenciace

1. decil - 10 % mési¢nich odpracovanych dob mensich nez .................. 127,4 hod/més

1. kvartil - 25 % mési¢nich odpracovanych dob mensich nez .................. 136,0 hod/més

Median - 50 % mési¢nich odpracovanych dob mensich nez .................. 145,0 hod/més

3. kvartil - 25 % mési¢nich odpracovanych dob vétsich nez .................... 151,0 hod/més

9. decil - 10 % mésiénich odpracovanych dob vétsich nez .................... 154,7 hod/més

Promérna mésiéni neodpracovana doba ............ccueeeueeeee. 31,6 hod/més

Z 10RO dOVOIENA ..o, 18,6 hod/més
ZHONO NEBMOC e, 5,2 hod/més

Primérnd mésiéni Prdmérna mésiéni
odpracovand doba neodpracovand
bez pres¢asu 82 % doba 18 %

Jiné 4 %
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Mésiéni odpracovana a neodpracovana doba
podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Kraj Vysocina

pocer odpracovand neodpracovand
zaméstnancd
) doba doba
podskupina zaméstnéni/ prepocteny
kategorie zaméstnani CZ-ISCO podle evid. celkem thobo celkem z foho
L. pres¢as )
mésicil dovolend| nemoc
tis. osob hod/més | hod/més | hod/més

1112 Nejvyssi statni ofednici 0,1 145,2 0,2 29,6 16,5 4,0
1120 Nejvyssi predstavitelé spolenosti (kromé polit., zajm.org.) 0,1 146,9 0,0 27,1 17,1 2,4
1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kr.fin.,pojist.sluzeb) 0,1 147,7 0,0 26,2 16,2 2,3
1212 Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdrojd 0,0 150,1 0,0 26,7 16,6 2,7
1219 Ostatni Fidici pracovnici spravy podniku a pod. &innosti 0,1 148,9 0,9 26,0 15,9 1,7
1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pribuznych oborech 0,0 148,9 0,6 25,4 16,4 1,3
1341 Ridici pracovnici v oblasti péée o déti 0,2 137,9 0,0 36,6 25,6 2,7
1342 Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi 0,0 142,1 2,5 32,4 18,5 8,1
1345 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani 0,5 137,5 0,2 37,3 26,3 1,7
1349 Ridici pracovnici knihoven, muzei, prava a bezpecnosti 0,1 143,4 2,3 27,3 17,3 3,0
2131 Biologové, botanici, zoologové a ptibuzni specialisté 0,1 149,4 3,7 28,1 19,3 2,9
2132 Specialisté v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a vod.hosp. 0,0 142,6 0,0 31,5 16,7 8,7
2133 Specialisté ochrany Zivotniho prostiedi (kr.prém.ekologie) 0,0 148,7 0,0 25,0 16,4 0,9
2211 Prakticti lékati 0,1 167,1 15,5 22,6 15,5 1,5
2212 Lékati specialisté 0,7 159,0 11,4 26,0 16,9 2,8
2221 Vseobecné sestry se specializaci 0,8 140,8 1,6 27,9 17,4 6,4
2320 Ueitelé odbornych predmétl, praktického vyucovani, lektofi 0,7 133,3 0,3 41,7 26,5 3,0
2330 Ucitelé SS (kr.odbornych predmétd), konzervatotich, 2.st.Z$ 1,9 133,3 0,2 41,6 26,4 3,2
2341 Ueitelé na 1. stupni Z$ 1,2 134,1 0,1 40,6 26,3 3,2
2342 Ueitelé v oblasti predskolni vychovy 1,2 134,4 0,0 40,2 25,9 5,8
2354 Lektofi a ucitelé hudby na ostatnich skolach 0,2 132,8 0,0 41,6 26,2 2,7
2359 Specialisté,odborni pracovnici v obl.vychovy,vzdélavani j.n. 0,6 134,9 0,1 39,3 25,4 3,4
2411 Specialisté v oblasti teetnictvi 0,1 150,2 0,1 23,6 16,4 1,7
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci 0,3 144,9 0,0 30,3 15,6 4,1
2522 Systémovi administratofi, sprévci pocitacovych siti 0,0 147,5 0,2 27,3 15,6 3,1
2612 Soudci a ptibuzni pracovnici 0,0 147,0 0,0 27,1 17,4 3,5
2621 Specialisté archivari, kurétofi a spravci pamatkovych objektd 0,0 148,7 0,2 24,2 17,0 2,1
2634 Psychologové 0,1 140,8 0,0 33,9 19,7 5,0
2635 Specialisté v oblasti socialni prace 0,1 142,7 0,0 31,3 16,5 6,2
3112 Stavebni technici 0,1 146,9 0,4 27,6 15,4 3,1
3119 Technici v ostatnich prdmyslovych oborech 0,1 146,4 1,2 27,9 16,6 4,1
3211 Technici a asistenti pro obsluhu lékaiskych zatizeni 0,1 147,8 9,7 29,8 18,0 6,8
3212 Odborni laboranti, laboratorni asistenti v obl.zdravotnictvi 0,2 147,7 6,1 28,4 18,0 4,9
3221 Vseobecné sestry bez specializace 2,0 142,1 2,4 26,6 16,6 5,6
3256 Zdravotnicti asistenti (praktické sestry) 0,1 136,7 1,2 29,7 16,3 9,1
3258 Zdravotni¢ti zachrandfi 0,2 153,2 13,9 24,3 18,3 3,6
3313 Odborni pracovnici Geetnictvi, ekonomiky, personalistiky 0,8 146,4 0,1 28,1 16,4 3,9
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend 0,2 147,0 0,1 27,4 10,9 3,0
3342 Odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti 0,1 148,0 0,0 26,0 16,5 3,3
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace 1,1 145,2 0,3 29,1 16,5 4,0
3353 Pracovnici vefejné spravy v oblasti socialnich, jinych davek 0,3 145,6 0,0 32,1 16,3 5,9
3354 Pracovnici vefejné spravy vydavaijici rzna povoleni 0,0 147,4 0,3 26,8 16,7 2,9
3359 Pracovnici vetejné spravy v oblasti stétnich regulaci j.n. 0,1 145,6 0,0 31,9 16,9 5,7
3412 Odborni pracovnici v oblasti sociélni préce 0,6 142,5 1,8 31,4 16,6 8,6
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Mésiéni odpracovana a neodpracovana doba
podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Kraj Vysocina

pocer odpracovand neodpracovand
zaméstnancd
) doba doba
podskupina zaméstnéni/ prepocteny
kategorie zaméstnani CZ-ISCO podle evid. | celkem thobo celkem 2 foho
.. pres¢as )
mésicil dovolend| nemoc
tis. osob hod/més | hod/més | hod/més

3511 Technici provozu ICT, technici programétofi 0,1 147,8 1,4 27,5 16,4 3,4
4110 Vseobecni administrativni pracovnici 0,2 145,2 0,1 28,7 15,8 4,2
4120 Sekretdari (vieobecni) 0,1 145,8 0,1 28,2 15,4 3,5
4131 Pracovnici pro zpracovani textd, pisafi 0,0 147,7 0,1 27,6 16,6 4,8
4225 Pracovnici v informaénich kancelafich 0,0 148,5 0,8 24,7 15,4 2,8
4311 Urednici v oblasti G&etnictvi 0,1 143,9 0,0 30,1 15,5 4,9
4321 Utednici ve skladech 0,0 147,5 0,2 26,7 16,4 2,4
4323 Pracovnici v dopravé a prepravé 0,0 148,2 1,0 26,6 16,4 2,8
4411 Knihovnici 0,2 148,5 0,4 26,2 16,5 4,9
4415 Pracovnici evidence dat a archivd 0,1 141,0 0,0 34,4 15,8 6,6
4419 Urednici j-n. 0,9 144,1 0,1 30,9 10,1 4,7
5120 Kuchati (kromé $éfkuchait), pomocni kuchafi 1,3 142,3 0,4 32,0 16,1 9,1
5151 Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalich zafizeni 0,2 147,3 0,8 27,9 16,3 4,2
5153 Sprévci objektd 0,5 146,5 0,5 27,9 16,0 5,3
5230 Pokladnici a prodavagi vstupenek a jizdenek 0,0 149,0 0,5 25,5 16,9 3,8
5312 Asistenti pedagogt 0,3 134,3 0,1 38,6 22,1 6,5
5321 Ogsetrovatelé a prac. socialnich sluzeb v obl. pobytové péce 0,7 138,0 0,6 30,4 17,1 8,6
5322 Ogetrovatelé a prac.soc.sluzeb v obl.ambul. sluzeb,dom. péce 0,1 148,4 0,6 26,1 15,8 5,7
5329 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti j.n. 1,0 140,8 2,8 30,3 16,8 9,2
5411 Prislusnici HZS CR,hasici ostatnich jednotek pozarni ochrany 0,6 140,6 1,8 25,1 18,5 3,8
5412 Policisté 0,2 147,4 3,1 24,3 15,2 2,6
5414 Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur 0,1 145,5 4,8 26,5 15,8 6,9
7112 Zednici, kamndti, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 0,0 143,9 1,2 31,4 15,6 9,8
7126 Instalatéfi, potrubdti,stavebni zameénici a stavebni klempifi 0,0 152,6 5,3 26,6 15,8 4,0
7222 Néstrojati a pfibuzni pracovnici 0,1 145,5 2,7 30,2 16,7 6,4
7231 Mechanici a opravati motorovych vozidel 0,1 145,5 2,1 30,1 16,4 5,7
7411 Stavebni a provozni elekirik&fi 0,0 146,6 4,4 32,2 [I585 7,1
8157 Obsluha strojd v pradelnach a ¢istirnach 0,1 146,0 2,8 30,7 16,4 7,9
8182 Obsluha parnich turbin, kotld a pribuznych zafizeni 0,0 152,3 5,5 22,9 16,3 3,0
8322 Ridi¢i osobnich a malych dodévkovych automobild, taxikéafi 0,2 151,4 8,1 27,7 17,1 4,0
8332 Ridi¢i nakladnich automobilt, tahact a specialnich vozidel 0,6 146,0 3,7 29,4 16,1 7,8
8341 Ridi¢i a obsluha zemédélskych a lesnickych stroji 0,0 147,2 2,8 29,1 16,1 8,4
9112 Uklize¢i a pomocnici v hotelich,admin.,prémysl.a j.objektech 1,2 142,2 0,4 32,3 15,8 9,9
9121 Pracovnici pro ruéni prani a zehleni 0,0 145,0 0,9 29,2 16,2 6,3
9333 Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby) 0,1 145,7 2,0 30,4 15,0 10,9
9613 Uklizeci vefejnych prostranstvi,&isti¢i kanalizaci 0,4 146,9 0,7 27,8 15,0 7,4
9622 Pomocni pracovnici 4drzby budov a souvisejicich prostor 0,1 143,5 3,4 32,9 16,2 11,3
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Zakladni informace o hodinovém vydélku

Kraj Vysocina

Median hodinového vydélku .........ccccereecreeireecenecieecenecerecenees 148,7 Ké/hod

Index mediénu hodinového vydélku viei 4. évrtleti 2015 ..., 103,0 %
Diferenciace
1. decil - 10 % hodinovych vydélkd mensich nez ............ccccovvviiieiiiiiiii. 91,5 Ké&/hod
1. kvartil - 25 % hodinovych vydélkd mensich nez ............ccccceeveiiiiiiiiiiiicee, 117,9 Ké&/hod
Median - 50 % hodinovych vydélkd mensich nez ...........ccccccoeviiiiiiiiiiiiiee, 148,7 Ké&/hod
3. kvartil - 25 % hodinovych vyd&lkd vétsich nez ...........ccccvvviiiiiiiiiiee, 180,3 Ké&/hod
9. decil - 10 % hodinovych vyd&lkd vétsich nez ...........ccccovvviiiiiiiiiiiiee, 220,7 Ké&/hod

Promér hodinového vydélku ..........ccceevivecrncenccnncrncenccnceeees 156,7 Ké/hod

Legenda
prﬂll-nér
— X
1. c'!ecil mec]ic’m 9. d.ecil
1. kvartil 3. kvartil
0 50 100 150 200 250

Ké/hod

Hodinovy vydélek se zjistuje jako promé&my hodinovy vydélek definovany v § 351 az § 362 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zékoniku
préce, ve znéni pozdsijsich predpist.
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Hodinovy vydélek podle pohlavi a véku
Kraj Vysocina

- - i did diferenciace o
ocet zaméstnanc median o 1 romér
P hodinového vydélku P

pohlavi/ prepocteny podle | hodinového hodinového

vékova skupina placenych mésicd vydélku 1. decil 9. decil vydélku

tis. osob Ké/hod Ké/hod Ké/hod Ké/hod

CELKEM - platova sféra 34,6 148,7 91,5 220,7 156,7
do 20 let 0,0 102,2 74,9 135,7 102,0
20 - 29 let 3,1 129,5 94,7 179,2 135,3
30- 39 let 7,2 148,8 97,0 212,2 154,8
40 - 49 let 11,3 149,1 90,8 225,4 158,1
50 - 59 let 10,7 153,1 88,4 225,7 159,4
60 a vice let 2,3 158,7 90,0 270,8 172,9
MUZI 10,6 162,9 103,3 266,5 177,5
do 20 let 0,0 * * * *
20 - 29 let 1,0 142,3 102,5 192,7 146,6
30- 39 let 2,6 169,7 111,1 241,3 175,1
40 - 49 let 3,1 170,4 105,1 287,7 187,7
50 - 59 let 2,8 158,9 100,8 278,5 177,5
60 a vice let 1,2 160,3 95,6 309,6 182,6
ZENY 241 143,9 86,1 201,1 147,5
do 20 let 0,0 99,7 74,9 141,0 102,1
20 - 29 let 2,2 125,5 92,9 167,7 130,3
30- 39 let 4,6 140,0 91,1 187,7 143,2
40 - 49 let 8,3 143,6 85,0 198,3 147,1
50 - 59 let 7,9 151,8 83,7 210,2 153,1
60 a vice let 1,1 157,7 84,0 235,4 163,0
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Hodinovy vydélek podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Kraj Vysocina

diferenciace
S amasinancé median hodinového vydélku promer
podskupina zaméstnani/ conoiteny oodl hodinového hodinového
F n
zaméstnani CZ-ISCO prepocieny pacie vydélku 1. decil 9 decil vydélku

pocet

placenych mésicd

tis. osob K&/hod Ké/hod K&/hod K&/hod
1112 Nejvyssi statni ofednici 0,1 301,3 212,3 515,6 340,9
1120 Nejvyssi predstavitelé spole¢nosti (kromé polit., zéjm.org.) 0,1 348,1 169,6 486,0 335,7
1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kr.fin.,pojist.sluzeb) 0,1 222,0 164,6 318,8 242,4
1212 Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdrojd 0,0 196,4 165,8 239,5 206,2
1219 Ostatni Fidici pracovnici spravy podniku a pod. &innosti 0,1 248,9 198,4 355,2 265,2
1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a ptibuznych oborech 0,0 191,7 133,0 270,8 192,4
1341 Ridici pracovnici v oblasti péce o déti 0,2 184,8 147,3 2499 191,8
1342 Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi 0,4 168,4 136,5 198,2 177,9
1345 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani 0,5 233,7 175,0 316,8 240,9
1349 Ridici pracovnici knihoven, muzei, préva a bezpe&nosti 0,1 351,8 162,2 484,1 338,8
2131 Biologové, botanici, zoologové a pribuzni specialisté 0,1 180,9 122,4 281,5 183,4
2132 Specialisté v zeme&dslstvi, lesnictvi, rybatstvi a vod.hosp. 0,0 243,2 125,8 276,4 230,0
2133 Specialisté ochrany Zivotniho prostiedi (kr.prom.ekologie) 0,1 172,3 130,1 206,4 170,4
2211 Prakti¢ti lékati 0,2 251,2 158,3 348,5 255,8
2212 Lékafi specialisté 1,0 306,4 193,6 446,8 316,9
2221 Vseobecné sestry se specializaci 0,8 187,4 156,8 218,9 188,9
2320 Ueitelé odbornych predmétt, praktického vyucovéni, lekiofi 0,8 156,2 132,3 190,7 160,0
2330 Ucitelé SS (kr.odbornych predmétd), konzervatofich, 2.st.Z$ 2,1 160,4 132,6 199,0 164,5
2341 Ueitelé na 1. stupni z$ 1,3 158,6 132,2 195,3 162,8
2342 Ucitelé v oblasti predskolni vychovy 1,3 138,1 116,0 166,1 141,0
2354 Lektofi a u¢itelé hudby na ostatnich gkolach 0,2 151,9 128,2 190,7 156,5
2359 Specialisté,odborni pracovnici v obl.vychovy,vzdélavéni j.n. 0,7 142,0 120,1 181,5 146,9
2411 Specialisté v oblasti Geetnictvi 0,1 143,1 112,8 220,0 158,8
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci 0,3 187,3 120,1 300,7 212,2
2522 Systémovi administratofi, spravci poéitacovych siti 0,1 160,1 139,1 189,7 162,2
2612 Soudci a ptibuzni pracovnici 0,0 162,3 126,5 196,5 162,8
2621 Specialisté archivai, kurétofi a spravci pamatkovych objektd 0,0 131,8 103,1 154,3 131,2
2634 Psychologové 0,1 161,1 128,5 246,5 173,7
2635 Specialisté v oblasti socialni prace 0,1 150,8 111,5 186,7 152,3
3112 Stavebni technici 0,1 153,1 116,2 182,8 152,2
3119 Technici v ostatnich prémyslovych oborech 0,1 141,0 111,0 191,2 149,0
3211 Technici a asistenti pro obsluhu lékatskych zafizeni 0,1 166,1 118,3 216,3 166,8
3212 Odborni laboranti, laboratorni asistenti v obl.zdravotnictvi 0,2 147,0 112,2 178,0 145,6
3221 Vieobecné sestry bez specializace 2,4 164,7 131,4 194,2 164,1
3256 Zdravotnicti asistenti (praktické sestry) 0,1 121,2 96,2 157,4 127,5
3258 Zdravotni¢ti zachrandti 0,2 188,3 154,3 216,6 187,7
3313 Odborni pracovnici G&etnictvi, ekonomiky, personalistiky 0,8 146,3 111,1 193,1 150,4
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend 0,2 245,1 157,8 365,5 251,9
3342 Odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti 0,1 149,4 125,1 185,1 154,4
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace 1,1 149,0 111,2 217,3 159,2
3353 Pracovnici vefejné spravy v oblasti socidlnich, jinych davek 0,4 130,1 99,9 173,8 133,6
3354 Pracovnici vefejné spréavy vydévaijici rizna povoleni 0,0 149,7 117,1 170,6 147,1
3412 Odborni pracovnici v oblasti socialni prace 0,7 132,9 101,1 174,8 135,6
3511 Technici provozu ICT, technici programétofi 0,1 159,1 119,8 208,4 162,7
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Hodinovy vydélek podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

podskupina zaméstnani/

zaméstnéni CZ-ISCO

4110 Vseobecni administrativni pracovnici

4120 Sekretéri (vieobecni)

4131 Pracovnici pro zpracovdni textl, pisafi

4225 Pracovnici v informaénich kancelétich

4311 Uredhnici v oblasti u&etnictvi

4321 Urednici ve skladech

4323 Pracovnici v dopravé a prepravé

4411 Knihovnici

4415 Pracovnici evidence dat a archivi

4419 Urednici j.n.

5120 Kuchati (kromé $éfkuchat), pomocni kuchafi

5151 Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalsich zafizeni
5153 Spravci objektd

5230 Pokladnici a prodavaéi vstupenek a jizdenek

5312 Asistenti pedagogb

5321 Ogetrovatelé a prac. socidlnich sluzeb v obl. pobytové péce
5322 Ogsetrovatelé a prac.soc.sluzeb v obl.ambul. sluzeb,dom. péce
5329 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti j.n.
5411 Prislusnici HZS CR, hasii ostatnich jednotek pozarni ochrany
5412 Policisté

5414 Pracovnici ostrahy a bezpe¢nostnich agentur

7112 Zednici, kamnéfi, dlazdi¢i a montéti suchych staveb

7126 Instalaté¥i, potrubdri,stavebni zameéenici a stavebni klempiti
7222 Nastrojafi a ptibuzni pracovnici

7231 Mechanici a opravati motorovych vozidel

7411 Stavebni a provozni elektrikafi

8157 Obsluha strojd v pradelnach a ¢&istirnach

8182 Obsluha parnich turbin, kotll a pfibuznych zatizeni

8322 Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobild, taxikafi
8332 Ridici nakladnich automobilts, taha&t a specidlnich vozidel
8341 Ridi¢i a obsluha zemédélskych a lesnickych strojé

9112 Uklize¢i a pomocnici v hotelich,admin.,prmysl.a j.objektech
9121 Pracovnici pro ruéni prani a zehleni

9333 Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby)

9622 Pomocni pracovnici 4drzby budov a souvisejicich prostor

pfepocteny podle
placenych mésicd
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pocet

zaméstnanci

tis. osob
0,3
0,1
0,1
0,0
0,1
0,0
0,0
0,2
0,1
0,9
1,4
0,3
0,6
0,1
0,6
0,8
0,1
11
0,4
0,2
0,1
0,0
0,0
0,1
0,1
0,0
0,1
0,1
0,2
0,6
0,0
1,5
0,0
0,1
0,1

medidn
hodinového
vydélku

K¢/hod
123,5
112,6
121,0
120,5
129,2
113,9
142,9
114,3
132,7
150,2

91,5
125,1

91,7
110,8
110,5
118,4
100,6
107,9
203,5
164,4
102,9
114,6
128,7
125,2
118,2
120,4

80,5
125,0
120,6
108,8
105,9

76,1

93,0

94,7

91,4

Kraj Vysocina

diferenciace

hodinového vydélku

1. decil

K&/hod
94,7
85,6

100,7
96,6
100,5
90,3
112,3
91,6
91,9
116,1
71,9
94,7
69,7
89,3
96,1
92,3
81,4
85,1
165,4
133,2
73,3
97,9
104,0
92,5
97,3
95,0
71,3
86,1
87,9
95,7
96,0
63,4
72,1
71,5
74,2

9. decil

Ke/hod
175,0
153,0
137,6
147,5
162,9
144,8
193,8
141,8
162,0
185,3
123,8
162,7
126,7
135,3
136,9
148,3
118,6
139,7
260,6
208,3
140,2
140,3
144,3
145,6
137,0
145,5
114,1
163,3
170,2
129,3
132,0

96,2
11,7
17,2
118,8

promér
hodinového
vydélku

Ke/hod
131,9
17,3
120,5
121,4
131,7
115,2
149,6
115,7
129,9
152,1

94,8
126,3
96,4
11,0
114,1
121,4
99,2
110,4
208,1
166,7
104,6
118,5
127,3
121,9
17,3
121,7
88,0
122,8
126,2
113,0
110,9
78,6
90,9
95,7
93,7
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RSCP-PLS Technicky popis Setieni

Dodatek - Technicky popis setfeni

Technicky popis $efieni priblizuje metodické postupy pouzivané pfi zpracovéni
platové sféry Regionalni statistiky ceny prace (RSCP-PLS). Popis je rozdélen do étyf
kapitol: koncepce Setfeni, vstupni Gdaje, nejdilezitgsi sledované ukazatele a
definice vybranych pojmo.

1.Koncepce Setieni

Kapitola popisuje zékladni soubor 3effeni a strukturu statistického souboru
platové sféry RSCP-PLS.

1.1. Zakladni soubor

Zakladnim souborem RSCP-PLS je soubor ekonomickych subjektd, definovany
z Geelovém registrem organizaci RARIS informa¢niho prezentagniho systému UFIS
spravovanym Ministerstvem financi. UFIS obsahuje informace z ocetniho a
finanéniho vykaznictvi organizaénich slozek statu, kapitol statniho rozpocty,
statnich prispévkovych organizaci, statnich fondd, dzemnich samospravnych celkd
a jimi zFizovanych piispévkovych  organizaci v CR  (viz
http://wwwinfo.mfcr.cz/ufis/). Ekonomické subjekty, které prislusi do platové
stéry, odménuji platem podle § 109, odst. 3 zakona ¢&. 262/2006 Sb., z&koniku
prace, ve znéni pozdé&jsich predpist. Statistické Setfeni RSCP pro platovou sféru
vyuziva dat Informaéniho systému o platech, provozovaného Ministerstvem financi
(viz www.mfcr.cz/isp).

1.2. Struktura souboru RSCP-PLS

Statistické Setfeni RSCP-PLS vychézi v roce 2016 ze statistického souboru
13 823 ekonomickych subjektd, které reprezentuji 703 tisic zaméstnancd (viz

tabulka 1).

Soubor RSCP-PLS

RSCP-PLS z toho RSCP-PLS - kraj Vysoéina
Celkem se sidlem v kraiji ¢ sidlem-
mimo kraj
Pocet ekonomickych subjektd 13823 807 41
Pocet zaméstnanci 703 tis. 29 tis. 4 tis.
Tabulka 1

Z hlediska odvétvové skladby predstavuji platovou sféru RSCP-PLS zejména ffi
odvétvi ndrodniho hospoddistvi — odvétvi vefejné spravy, odvétvi vzdélavani a
odvétvi zdravotni a socidlni péce. Strukturu vybérového souboru RSCP-PLS
z odvétvového hlediska ukazuje ve sledovaném kraji v roce 2016 tabulka 2.
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Odvétvova skladba vybérového souboru RSCP-PLS - kraj Vysoéina

Kéd
CZ-NACE

Sekce

Pocéet ES

se sidlem
v kraiji

se sidlem
mimo kraj

>

Zemé&délstvi, lesnictvi a rybaistvi

1

Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky promysl

Vyroba a rozvod elekitiny, plynu, tepla

Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpady

Stavebnictvi

Obchod, opravy motorovych vozidel

IT|IQ|m|m|O|0O|w

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Informaéni a komunikaéni ¢innosti

Penéznictvi a pojisfovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Administrativni a podpdrné ¢innosti

Vefejna sprava, obrana, socidlni zabezpe&eni

292

33

Vzdélavani

410

Zdravotni a socidlni péce

62

Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti

32

DA O[O Z|Z|—|~R|—

Ostatni ¢innosti

Tabulka 2

2.Vstupni O0daje

Kapitola popisuje specifika sb&ru dat pro 3etfeni RSCP-PLS, nejddlezit&jsi

vstupni Gdaje, kvalitu Gdajd a pouzivané klasifikace a ¢&iselniky.

2.71. Sbér dat

Vlastni sbér dat pro RSCP-PLS zabezpecuje Informaéni systém o platech. RSCP-
PLS piebira kompletni soubor platové stéry a provéadi na ném specifické kontroly.
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2.2. Nejddlezitéjsi vstupni udaje

Seffeni RSCP-PLS monitoruje s ro¢ni periodicitou Groven a strukturu hrubého
mési¢niho platu, pracovni doby a hodinového vydélku zaméstnanct v platové sfére
pfislusného  kraje. Nejdilezitgjsi t¥idéni podle osobnich i podnikovych
charakteristik jsou obsazena v této publikaci a patfi mezi né& pohlavi, v&k, vzdélani
a zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO.

Hruby mésiéni plat je souctem platu za praci, ndhrad platu a odmén za
pracovni pohotovost, které jsou pfimo sbiranymi polozkami. Plat je definovan v §
109, odst. 3 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zdkoniku préce, ve znéni pozdgsich
predpisd. Setfeni RSCP-PLS sleduje i strukturu hrubého mési¢niho platu, tj. odmény,
priplatky a ndhrady. Hruby mési¢ni plat a jeho slozky se vztahuji k celému
sledovanému obdobi, které zahrnuje dobu od pocéatku roku do konce ¢tvrileti, za
které se Setfeni provadi.

Setfeni RSCP-NS ddle sleduje pracovni dobu zaméstnanct. Vstupni véta
o zaméstnanci obsahuje odpracovanou dobu od pocatku roku a z ni pocet
pres¢asovych hodin. Odpracovand doba u zaméstnanci odménovanych mési¢nim
platem nezahrnuje dobu svétkd v jinak pracovnich dnech. Véta déle obsahuje
celkovou neodpracovanou dobu od pocatku roku, z ni pocet hodin nemoci a
dovolené.

Hodinovy vydélek je udaj zjisfovany z prémérnych hodinovych vydélkd
definovanych v §§ 351-362 zdakona &. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni
pozdéjsich predpist. Obvykle se jednd o podil platu za préci a odpracované
doby za posledni ¢tvrileti sledovaného obdobi. Hodinovy vydélek je kratkodobym
indikatorem vydélkové trovné.

2.3. Kvalita vdajio

Zjistované charakteristiky podléhaji nevybé&rovym chybam, nebot se nejednd o
vybérové 3etfeni. Nevybérové chyby byvaji zpisobeny predeviim $patnou kvalitou
dat (nedplné a chybné tdaje) predévanych respondenty do Informaéniho systému
o platu. P¥i zpracovavani 0dajd je jejich vliv snizovan nékolikastupnovymi
kontrolnimi mechanismy a ¢astymi kontakty zpracovatele etfeni s respondenty.

2.4. Klasifikace a ciselniky

RSCP-PLS pouzivé standardni statistické klasifikace a ¢iselniky (podrobnéii
popsané na www.czso.cz). Pouziti platnych statistickych klasifikaci zavazné jak
pro orgdn vykondvaijici statni statistickou sluzbu, tak pro zpravodaijské jednotky,
které poskytuji Odaje pro statistické zjisfovani. RSCP-PLS pouziva nésleduijici
klasifikace a ¢iselniky:

v

CZISCO Klasifikace zaméstnéani; vydano sdélenim CSU ¢
206/2010 Sb. ze dne 16. ¢ervna 2010 o zavedeni
Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO.
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CZICSE

KKOV

LAU 1

CZ-NACE

CZ-GEONOM

Klasifikace postaveni v zaméstnéni; vydano sdé&lenim
CSU ¢. 494/2003 Sb. ze dne 18. prosince 2003 o vydani

Klasifikace postaveni v zaméstnani.

Klasifikace kmenovych obord vzdéléani; od 1. ledna
2009 prevzalo MSMT gesci za Klasifikaci kmenovych obord
vzdélani (KKOV) jako resortni klasifikaci. Spravu této
klasifikace  zajistuje  UIV. Soustava oborG vzdélani v
zékladnim, sttednim a vy$§im odborném vzdélavani byla
stanovena nafizenim vlady €. 211/2010 Sb.

Ciselnik okresd; od 1. ledna 2008 je systém statistické
klasifikace Gzemnich struktur v Ceské republice rozdélen,
v souladu se systémem Eurostatu, na dvé &asti: klasifikace CZ-
NUTS a systém LAU (Local Administrative Units). Z hlediska
statistiky maji LAU zavazny charakter. Jednotky LAU 1
na Grovni LAU 1 prebiraji kédy od dfivésich jednotek NUTS 4.
Proti NUTS 4 jsou v LAU 1 ndsledujici zmény:

- do kédd LAU 1 okresd krajb Vysocina a Jihomoravského se
promitd zmé&na kédd NUTS 3 téchto kraijd,

- Praha se na grovni LAU 1 ne¢leni.

Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE); vydano

sdélenim CSU & 244/2007 Sb. ze dne 18. za¥ 2007
o zavedeni Klasifikace ekonomickych &innosti.

Klasifikace zemi; vydano sdélenim CSU ¢. 487/2003 Sh.
ze dne 18. prosince 2003 o vydani Klasifikace zemi. Posledni
aktualizace byla provedena k 15. prosinci 2008 sdélenim
CSU ¢. 429/2008 Sb. ze dne 26. listopadu 2008 o
aktualizaci  Klasifikace zemi a o ukonéeni zvefejiovani
aktualizaci.

3.Nejdulezitéjsi sledované vkazatele

Kapitola popisuje nejddlezitéjsi sledované ukazatele, algoritmy jejich vypoctu
a kritéria pro zahrnuti zaméstnancd do dalich vypoctd.

3.1. Hruby mésiéni plat (sestavy PLS-Mx)

Hruby mési¢ni plat je v RSCP-PLS definovan jako soucet platu za praci, ndhrad
platu a odmény za pracovni pohotovost za sledované obdobi. Hruby mésiéni
plat za pracovni pomér zaméstnance se vypocte podle vzorce:

_ PLAT+NAHRADY +POHOTOV

AMP MESPLAC_prep
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kde:

HMP je hruby mésiéni plat zaméstnance,

PLAT je plat za praci zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),

NAHRADY jsou ndhrady platu zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),

POHOTOV je odména za pracovni pohotovost zaméstnance v kumulaci
za sledované obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),

MESPLAC_prep je pocet piepoctenych placenych mésicd zaméstnance, .

pocet mésicd, které zaméstnanec odpracoval, nebo za které
pobiral né&hrady platu (kromé& néhrady za dobu docasné
pracovni neschopnosti).

Pocet piepoctenych placenych mésicd MESPLAC prep je roven poctu
kalendafnich mésicd (6 pfi 1. pololeti, 12 pfi celém roku) v pfipadg, ze
zaméstnanec s plnym pracovnim Ovazkem po celé sledované obdobi pracoval,
nebo pobiral ndhrady platu (s vyjimkou ndhrady za dobu docasné pracovni
neschopnosti). Pokud byl zaméstnanec v evidenénim stavu kratdi dobu nez
sledované obdobi, bude jeho pocet placenych mésici zkracen pomé&rem poctu
pracovnich dnd v evidenénim stavu a ve sledovaném obdobi. Mé&l-li zaméstnanec
sjednén krat$i pracovni Ovazek, bude jeho pocet placenych mésicd zkracen
pomérem kratsiho a plného Gvazku. Podobné se pocet placenych mésicd zkrdti,
pokud zaméstnanec mé&l tzv. neplacenou absenci (napf. neplacené volno, nemoc,
o3etfovéni &lena rodiny).

Pii vypoctu charakteristik hrubého mési¢niho platu (napf. median, promér)
za urcitou skupinu zaméstnancl vstupuje kazdy zaméstnanec do vypoctu s vahou
odpovidajici po¢tu jeho placenych mésict za sledované obdobi (tzv. véha placené
doby). Tedy zaméstnanec, ktery byl zaméstnan jen &ast obdobi (nebo mél kratsi
uvazek, nebo byl nemocny) ma mensi vliv na vyslednou charakteristiku. Vazeny
zplsob vypo&tu umozfiuje korekini srovnani platové drovné jednotlivych
zaméstndni a srovnavani v Case.

Poéet zaméstnanci prepoéteny podle placenych mésicd je vypocten
jako podil sou¢tu piepoctenych placenych mésicd za ur&itou skupinu zaméstnancd
a poctu kalendainich mésict ve sledovaném obdobi (6 pfi 1. pololeti, 12 pFi
celém roku).

Mésiéni placena doba vyjadiuje pocet placenych hodin — souget hodin
odpracovanych a hodin s ndhradou platu (vyjma néhrady za dobu docasné
pracovni neschopnosti) za plné placeny mésic. Vypocet je konzistentni s vypoctem
hrubého mésicniho platu.

Kritéria pro zahrnuti zaméstnance do vypoctd vyse uvedenych ukazateld jsou
nasledujici:
—  prepocteny pocet placenych mésicd zaméstnance je alespon jeden mésic,
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— stanovend tydenni pracovni doba na dané pracovni misto je alespoi 30
hodin (dle doporu&eni Eurostatu).

Pocet zaméstnanct a hruba mési¢ni mzda/plat podle RSCP jsou rozdilné od
0dajé mzdové statistiky €SU. Prvnim dovodem rozdilu je jiny zpBsob prepoctu
zaméstnancd v RSCP. Pocet zaméstnancd prepocteny podle placenych mésicd
(RSCP) na rozdil od prfepocteného poétu zaméstnancd uvefejiiovaného ve
mzdovych setfenich CSU neobsahuje zaméstnance po dobu jejich neplacené
absence (napf. neplacené volno, nemoc, o3effovani €lena rodiny), tj. po dobu, kdy
zaméstnanci nedostavaji ndhrady, které jsou sou&asti hrubé mzdy. Mensi pocet
zaméstnancd v RSCP pak znamend vy3si promérnou hrubou mési¢ni mzdu/plat
z Setieni RSCP nez u CSU. Druhym divodem rozdilu je skutecnost, ze jsou
z vypoctu vylougeni zaméstnanci, ktefi nespliiuji vyse uvedend kritéria pro zahrnuti
zaméstnance do vypoctl. Koncept vypoctu hrubé mésiéni mzdy/platu podle RSCP,
ktery se pouzivad mj. ve vydélkovych 3etfenich Eurostatu (viz $effeni Structure of
Earnings Survey), umozZfiuje provadét presnéjsi srovnani mezd/platd jednotlivych
skupin  zaméstnancl (a zejména jednotlivych zaméstnani) bez ovlivnéni
neplacenou absenci.

3.2. Mésiécni odpracovana a neodpracovana doba
(sestavy MZS5-Tx)

Mésiéni odpracovana doba zaméstnance se vypoécte podle vzorce:

ODPRACD

ODPRACDmes = MESEVID_prep

kde :

ODPRACDmes  je mé&siéni odpracovand doba zaméstnance,

ODPRACD je odpracovand doba zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),

MESEVID_prep e pocet piepoctenych evidenénich mésicd zaméstnance, tj. pocet
mésicd, odpovidajicich délce pracovniho Gvazku a délce
pracovniho poméru ve sledovaném obdobi.

Pocet piepoctenych evidenénich mésicd MESEVID_prep je roven poctu
kalendainich mésict v pfipadé, Zze zaméstnanec s plnym pracovnim Gvazkem byl
po celé sledované obdobi v pracovnim poméru a nebyl na matetské &i rodi¢ovské
dovolené. Pokud byl zaméstnanec v evidenénim stavu kratsi dobu nez sledované
obdobi, bude jeho pocet evidenénich mésicd zkracen pomérem poétu pracovnich
dn v evidenénim stavu a ve sledovaném obdobi. Mé&li zaméstnanec sjedndn
krat$i pracovni Ovazek, bude jeho pocet evidenénich mésici zkracen pomé&rem
kratsiho a plného Gvazku.

Prdmé&rnd mési¢ni odpracovand doba za uréitou skupinu zaméstnancl je
vypoctena jako vazend charakteristika, v niz ma mésiéni odpracovand doba
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kazdého zaméstnance vahu odpovidajici poctu jeho evidenénich mésicl ve
sledovaném obdobi (tzv. vaha evidenéni doby). Tedy zaméstnanec, ktery byl
zaméstndan jen po &ast obdobi (nebo mél kratsi Gvazek) ma mensi vliv na vysledny
prémér. Vazeny zplsob vypoltu umozfivje korekini srovnani primérné
odpracované doby podle jednotlivych zaméstnani a v jednotlivych letech.

Obdobné jako odpracovana doba se poéitaji mésiéni neodpracované doba a
prdmérné mésiéni udaje o pfes¢asu, dovolené a nemoci.

Poéet zaméstnancd piepoéteny podle evidenénich mésici je
vypocten jako podil souctu prepoctenych evidenénich mésict za uréitou skupinu
zaméstnancd a poctu kalendéinich mésicd ve sledovaném obdobi (6 pFi 1.
pololeti, 12 pfi celém roku).

Kritéria pro zahrnuti zaméstnance do vypoctl vyse uvedenych ukazateld jsou
stejnd jako u platovych sestav:
—  prepogteny pocet placenych mésicd zaméstnance je alespon jeden mésic,
— stanovend tydenni pracovni doba na dané pracovni misto je alespori 30
hodin (dle doporuéeni Eurostatu).

3.3. Hodinovy vydélek (sestavy MZS-Vx)

Hodinovy vydélek je pfimo zjistovand velicina. Do vypoctu charakteristik
hodinového vydélku jsou zafazeni zaméstnanci, ktefi byli v evidenénim stavu
v poslednim dnu sledovaného obdobi.

39



RSCP-PLS Technicky popis setfeni

4.Definice vybranych pojmo

Ekonomicky subjekt

Organizaéni
jednotka

Zpravodajska
jednotka

Sledované obdobi

Mzdova stéra

Platovd sféra

Soubor RSCP-PLS

Ekonomicky subjekt je pravnicky subjekt nebo fyzicka
osoba s postavenim podnikatele, zapsand do registru
ekonomickych subjektt CSU. Kazdému ekonomickému
subjektu se pridéluje identifikacni &islo (ICO).

Z hlediska vydélkové statistiky RSCP se déli ekonomické
subjekty na organizaéni jednotky podle okresu, ve kterém
jednotky plsobi. Organizaéni jednotku tvofi viechny
tvary ekonomického subjektu, které pdsobi ve stejném
okrese.

Zpravodajskou  jednotkou  je  pravnickd  osoba,
organizaéni slozka statu nebo fyzicka osoba, od nichz se
pozaduje poskytnuti Gdajd ve statistickém zjisfovani podle
zékona ¢. 89/1995 Sb., o staini statistické sluzbé ve
znéni pozdéjsich predpisg.

Sledované obdobi je obdobi od zacétku roku do konce
&tvrileti, ve kterém se statistické zjistovani provédi.

Do mzdové stéry patfi subjekty, kieré odméfuji mzdou
podle § 109, odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpisg.

Do platové sféry patii subjekty, které odménuji platem
podle § 109, odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdé&jsich predpisd.

Souborem RSCP platové sféry je soubor ekonomickych
subjektd definovany v UFIS registrem organizaci RARIS
(viz http://wwwinfo.mfcr.cz/ufis/).
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