ISPV

Nejlépe placenymi mladymi vysokoskolaky jsou analytici v oblasti vypocetnich systémi

Jakou vysokou Skolu se dnes vyplati studovat? Nejvyssi mzdu pobirali v roce 2009 mladi analytici
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moznost uplatnéni na trhu prace a platové ohodnoceni. Pravé platové ohodnoceni se mezi
jednotlivymi obory studia velmi Li§i. Na zakladé analyzy (daji z Informaéniho systému o prlimérném
vydélku (ISPV), ktery provozuje Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), bylo zjisténo, Ze ze
vsech vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancii do 30 let pobirali v roce 2009 nejvyssi hrubou
mésicni mzdu analytici vypocetnich systémd, u nichz dosahla hruba mési¢ni mzda vyse 37 793 K¢.

Nejhire byly placeny ucitelky v materskych Skolkach, jejichz mzda ¢inila 14 251 K¢.

Tabulka: Hrubd mésicni mzda a mimorddné odmeény u nejcastéjSich zaméstndni
vysokoskolsky vzdélanych osob do 30 let v roce 2009

Hruba mésiénil Mimoradné
Zaméstnani mzda odmény
[K&/mésic] [K&/rok]
Lékafi 25619 20590
Lékarnici 33768 19 463
Vyzkumnici v biologii 20 597 28 395
Ucitelé na vysokych Skolach 22 079 46 233
Ucitelé na stfednich Skolach 20 161 23112
UCitelé na zakladnich Skolach 19 353 26 034
Ucitelé v matefskych Skolach 14 251 25714
Policejni inspektofi 28 339 6812
Analytici vypo€etnich systému 37 793 42 925
Programatofi 36 883 15 627
Matematici 31225 95 245
Ugetni specialisté 36 641 23 557
Bankovni poradci 31290 26 507
Finan¢ni zprostfedkovatelé 29710 4426
Pojistovaci agenti 29 838 59 358
Pravnici 26 231 41678
Ekonomové 31151 32 168
Personalisté 30 309 23 505
Stavebni inzenyfi 28 646 67 988
Elektroinzenyfi 29 319 12617
Strojni inZenyfi 30473 13 791

Hruba mésicni mzda byla ocistena o vliv pracovni neschopnosti a zkrdcenych Gvazka. Pro lepsi srovnatelnost byla

pouZita mesicni mzda prostredniho zameéstnance (medidn). Na rozdil od standardni metodiky ISPV byly vyclenény
mimorddné (napf. rocni ¢i pololetni) odmény mimo hrubou mésicni mzdu.
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Z tabulky jasné vyplyva, Ze nejlépe placenymi mladymi vysokoskolaky byli predeviim odbornici
v oblasti IT, strojni inZenyri, specialisté v icetnictvi a bankovnictvi, ale napfiklad i lékarnici.
Nejhire placenymi profesemi potom byli predevsim ucitelé, pracovnici zabyvajici se vyzkumnou
¢innosti v biologii a v neposledni fadé i lékafi. U téchto profesi zfejmé nebyla vySe budouciho
vydélku hlavnim motivem pro studium pfislusného oboru.

Z dat ISPV dale vyplyva, Ze téméf 4 % mladych vysokoskolakii zastavala vedouci pozici. Hruba
mésicni mzda téchto vedoucich pracovnik(i se v roce 2009 pohybovala pod hranici 40 tisic KE. Napf.
vedouci pracovnici v bankach v3ak hranici 40 tisic K¢ presahli a mési¢né si dom( pfed zdanénim
odnaseli necelych 46 tisic KE.

Zaméstnanci jsou Casto lakani na nova pracovni mista slibem nadstandardnich odmén, jejichz
vyplaceni obvykle zavisi na hospodarskych vysledcich firmy a pfinosu konkrétniho zaméstnance
k jejimu vykonu. JelikoZ se jedna u nékterych skupin zaméstnani o nezanedbatelnou ¢ast pfijmu,
byla samostatné sledovana i skutecna vySe mimofadnych odmén. Nejvice si takto v roce 2009
prilepsili mladi matematici, jejichz odmény dosahly 95 tisic K& Nejniz§i odmény byly pfiznany
vysokoskolakdm, ktefi pracovali z rliznych ddvodd jako prodavaci — tém byla pfiznana odména ve vysi
mimotadné odmény u financnich zprostfedkovatell, jejichZ odména nedosahla v roce 2009 ani 5 tisic
KC. Zajimavé je, Ze se vySe odmén Lisi i u podobnych zaméstnani - napfiklad pojistovacim agentlim
byly pfiznavany odmény ve vysi 59 tisic KE. Tento rozdil viak mohl byt zplsoben i rozdilnym vyvojem
finanéniho trhu a trhu s pojisténim béhem roku 2009, coz mzeme pFicitat i ekonomické krizi.

Neméné zajimavé jsou i vyhlidky mladych vysokoskolak{ na zvySovani mezd a platd. Ve srovnani
se starsimi kolegy s diplomem dosahuje hruba mési¢ni mzda vysokosSkolakd, kterym jesté nebylo 30
let, zhruba Ctyr pétin mezd starSich koleg(l. Z tohoto hlediska jsou na tom nejh(ife mladi lékafi, u
kterych mési¢ni mzda dosahuje pouhych 60 % mezd starSich kolegl. Nejlépe na tom byli pracovnici
v oblasti skladového hospodarstvi, ktefi mési¢né pobirali dokonce o 6 % vy3si mzdy nez starsi
kolegové.
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