Zaméstnanecké vyhody byly v roce 2010 poskytovany nejcastéji
Vv penéznictvi a pojistovnictvi

Nejcastéji poskytované benefity

Setfeni podnikovych kolektivnich smluv, vychazejici zInformadniho systému
o pracovnich podminkéach (dale jen ISPP) v gesci MPSV CR, ukéazalo, Ze i v roce 2010 kladli
socialni partnefi velky dlraz nejen na ujednani voblasti mzdového vyvoje a
pracovnépravnich vztahu, ale dulezitou roli hrala i ujednani z hlediska zaméstnaneckych
benefitdl a dalSich zaméstnaneckych vyhod poskytovanych nad ramec zakona &. 262/2006
Sh., zakoniku prace, pfip. jinych pravnich predpisu. Vzhledem ktomu, Ze jsou
zaméstnanecké vyhody vyznamnym motivaénim nastrojem, ktery vyuZivaji zaméstnavatelé
nejen pfi ziskavani novych, ale také k udrzeni stavajicich kvalifikovanych zaméstnanct,
zaméfime se dale na ty vyhody, které sjednavaji zaméstnavatelé podnikatelské sféry
ve svych kolektivnich smlouvach nejCastéji.

V ramci Setfeni bylo analyzovano 1 316 kolektivnich smluv zaméstnavatell podnikatelské
sféry, které zastupovaly 19 sekci ekonomickych &innosti s vice nez 762 tis. zaméstnanci.

Zaméstnanecké benefity, které byly sjednany v kolektivnich smlouvach na rok 2010, ukazuje
tabulka 1.

Tabulka 1: Vyhody poskytované nad ramec zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, prip. jinych
pravnich predpist podle kolektivnich smluv podnikatelské sféry v roce 2010.

Podil
- - kolektivnich
Zaméstnanecké vyhody smiuv
[%]
1. | Pfispévek na stravovani 94,8
2. | Zvy3eni naroku na dovolenou 83,3
3. | Odména pfi vyznamném pracovnim a Zivotnim vyroci 76,9
Poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy pfi pfekézce v praci
4, - N S o 75,0
na strané zaméstnance (svatba, narozeni ditéte, umrti v rodiné)
5. | Pfispévek na penzijni pfipojisténi 57,5
6. | ZvySeni odstupného v pripadé vypovédi ze strany zaméstnavatele 51,7
8. | Socialni fond/program 46,0
7. 113. mzda 42,3
9. | Pruzna pracovni doba 22,9
10. | Pfispévek na zivotni pojisténi 19,0
11. | Poskytovani vyrobkud nebo sluzeb za niz$i cenu 17,0
12. | Nahrada mzdy za prvni 3 dny pracovni neschopnosti 6,3
13. | Pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani 3,5
14. | Pfispévek na pfechodné ubytovani 2,0
15. | Prace z domova 0,3
Celkem 100,0

Zdroj: ISPP.



Z tabulky 1 vyplyva, Ze nejéastéjSim benefitem, ktery byl vroce 2010 poskytovan
zaméstnancum v podnikatelské sféfe, byl prispévek na stravovani. DalSimi
nejrozsifenéjSimi benefity bylo prodlouzeni doby dovolené nad ramec zakoniku prace,
poskytovani odmeén pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich vyro€ich, poskytnuti pracovniho
volna s nahradou mzdy a pfispévek na penzijni pojisténi. Néktera zvyhodnéni byvaji nékdy
opomijena, a to i pfesto, Ze byla sjednana ve velkém poctu kolektivnich smluv — pfikladem
muze byt poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy pfi vyznamnych udalostech v rodiné
(napf. svatba ¢&i narozeni ditéte) & zvySeni odstupného pfi vypovédi ze strany
zaméstnavatele. Nékteré benefity se naopak objevuji v kolektivnich smlouvach spise
sporadicky, napf. poskytovani vyrobku nebo sluzeb se slevou, nahrada mzdy za prvni 3 dny
pracovni neschopnosti, pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani nebo prispévek
na prfechodné ubytovani.

Benefity byly v roce 2010 nejéastéji poskytovany zaméstnancim pracujicim v odvétvi
penéznictvi a pojist'ovnictvi a v odvétvi tézba a dobyvani. Naopak nejméné benefitu bylo
poskytovano zaméstnancim v odvétvi vzdélavani a v odvétvi obchod a opravy motorovych
vozidel.

o vybranych benefitech, a proto bude nasledujici ¢ast vénovana prave jim.

Stravovani

PFispévek na stravovani byl — jak uz bylo zminé&no vySe — nejCastéji poskytovanym benefitem
v roce 2010. Narok na tento pfispévek byl v tomto roce sjednan témér v 95 % kolektivnich
smluv a tykal se pfiblizné 724 tis. zaméstnanct v podnikatelské sféfe. Z ISPP vyplyva, ze
v roce 2010 se zaméstnavatelé zavazali pfispivat svym zaméstnancim priamérné 32,4 Ké
(ttméf 55 % ceny jidla) z naklada a 11,3 K& (necelych 31 % ceny jidla) ze zisku ¢i
socialniho fondu. V necelych 3 % kolektivnich smluv bylo sjednano poskytovani
zvyhodnéného stravovani zaméstnancim v pribéhu Cerpani dovolené, a v 2 % kolektivnich
smluv i v dobé& do¢asné pracovni neschopnosti. Kromé pfispévku na stravovani stavajicim
zaméstnancim bylo v 16 % kolektivnich smluv sjedndno poskytovani zvyhodnéného
stravovani dokonce i byvalym zaméstnancim.

Dovolena navic

V pofadi druhou nejrozSifenéjSi zaméstnaneckou vyhodou, ktera byla vroce 2010
poskytovana, bylo zvySeni naroku na dovolenou nad ramec zakoniku prace, podle kterého
¢ini zakladni vyméra dovolené nejméné 4 tydny v kalendafnim roce. Tento benefit
poskytovalo svym zaméstnancim 83 % zaméstnavatell, pfiemz vice nez 76 %
zaméstnavatelll navysilo délku dovolené o jeden tyden, a 1 % zaméstnavatelt dokonce
o 2 tydny. Ostatni zaméstnavatelé (6 %) zvySili svym zaméstnancim narok na dovolenou
ve dnech.

V kazdém odvétvi vSak nebyla zaméstnancim dovolena navySovana ve stejném rozsahu,
jak ukazuje tabulka 2.



Tabulka 2: Podil kolektivnhich smiluv, ve kterych bylo na rok 2010 sjednané zvySeni naroku
na dovolenou o jeden tyden, na celkovém poctu sledovanych kolektivnich smluv v jednotlivych
odvétvich.

Podil
o kolektivnich
Odvétvi CZ-NACE smiuv

[%]

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 88,9
B Tézba a dobyvani 87,5
C Zpracovatelsky pramysl 73,7
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 92,6
E Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpady 91,1
F  Stavebnictvi 82,2
G Obchod, opravy motorovych vozidel 66,1
H Doprava a skladovani 74,3
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 53,8
J Informacni a komunikacni ¢innosti 100,0
K Penéznictvi a pojistovnictvi 100,0
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 88,6
M Profesni, védecké a technické Cinnosti 74,7
N  Administrativni a podplrné ¢innosti 64,7
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 100,0
P Vzdélavani 71,4
Q Zdravotni a socialni péce 90,5
R Kulturni, zdbavni a rekreaéni &innosti 100,0
S Ostatni Cinnosti 85,7
Celkem 76,3

Zdroj: ISPP.

Z tabulky 2 je patrné, Zze v nékterych odvétvich byla dovolena prodlouzena o jeden tyden
v§em zaméstnancim — pfikladem jsou odvétvi informaéni a komunikaéni ¢innosti nebo
odvétvi penéznictvi a pojiStovnictvi. Naopak nejméné zaméstnancu mélo prodlouzenou
dovolenou o jeden tyden v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Penzijni pripojisténi a zivotni pojisténi

DalSimi benefity, které se v poslednich letech velmi rozsifily, jsou pfispévky zaméstnavatele
na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi zaméstnancl. Prispévek na penzijni pripojisténi
byl vroce 2010 poskytovan cEastéji (58 % zameéstnavatell) nez prispévek na zivotni
pojisténi (19 % zaméstnavateltd). Primérna vySe pfispévku na zivotni pojisténi
(480,5 K& mésitné) vSak byla v tomto roce vy3Si nez u pfispévku na penzijni pfipojisténi
(459,8 K& mésictné). Priblizné tfi Ctvrtiny zaméstnavatell poskytuji tyto pfispévky pouze
v pfipadé, Ze zaméstnanci splni podminky stanovené zaméstnavatelem. Nej¢ast&jSimi
podminkami byly vroce 2010 dodrzeni minimalni délky trvani pracovniho poméru
u zaméstnavatele a spoluu€ast zaméstnance pfi uhradé pfispévku ve stanovené minimaini
vysi. Pfispévek na penzijni a Zivotni pojisténi byl v roce 2010 nejcastéji poskytovan u velkych
zaméstnavatell s 250 a vice zaméstnanci.

Odmeény pii pracovnich a zivotnich vyroéich

Odmény pii vyznamnych pracovnich a zivotnich vyroéich poskytovalo v roce 2010
témér 77 % zaméstnavateld. VySe odmén pfi téchto vyroc€ich se u vétSiny zaméstnavatelu
odvijela od délky zaméstnani v pfislusné organizaci, coz ukazuje i tabulka 3.



Tabulka 3: Primérna odména pfi vyznamném pracovnim nebo Zivotnim vyroCi sjednana v kolektivnich
smlouvéach na rok 2010 podle délky zaméstnani v organizaci.

i .. 3 Podil Délka zaméstnani v organizaci
Pracovni nebo Zivotni kol.
vyroci smluv| nad 5let | nad 10 let [ nad 20 let | nad 30 let | nad 40 let
[%0] [KE] [KE] [KS] [KS] [K{]

Pracovni vyro€i 51,0 2 649 3891 5740 7 926 10076
Dovrseni 50 let véku 58,1 3894 4 892 6 589 X X
Nabyti naroku na starobni | ¢,/ | 5459 6 637 9386 | 11228 | 12188
dichod

Zdroj: ISPP.

Z tabulky 3 je zfejmé, ze €im déle byli zaméstnanci u dané firmy zaméstnani, tim vyssi
byla odména, na kterou méli v pfipadé vyroc¢i narok. Nejvy$si odména byla v roce 2010
poskytovana zaméstnancim, ktefi vtomto roce nabyli narok na starobni diichod a
zaroven byli v dané firmé zaméstnani vice nez 40 let — tito zaméstnanci si v priméru odnesli
odménu ve vysi 12 188 KE. Vysokou odménou byli ocenéni i zaméstnanci, ktefi dosanhli
vyznamného pracovniho vyro€i, konkrétné 40 let zaméstnani v organizaci — ti si odnesli
v priiméru 10 076 K¢&.

13. a 14. mzda

Zadanym, ov8em ne jiz tak asto poskytovanym, benefitem je narok na vyplaceni 13., pfip.
14. mzdy. Vyhoda ve formé naroku na 13. mzdu byla v roce 2010 sjednana ve vice
nez 42 % kolektivnich smluv, zatimco narok na 14. mzdu byl sjednan pouze v necelych
15 % kolektivnich smluv. Vyplata 13., pfip. 14. mzdy vSak byla u vétSiny zaméstnavatell
podminéna spinénim nékterych podminek — nejCastéji se jednalo o dosazZeni urcitého
hospodaiského vysledku zaméstnavatele, po€et odpracovanych dni u zaméstnavatele, apod.

Kromé vyplaty 13. a 14. mzdy upravovalo téméf 54 % kolektivnich smluv i pravidla
pro poskytovani motiva¢nich slozek mzdy, jako jsou prémie, vykonnostni odmény nebo
bonusy.

Socialni fond

Mnoho zaméstnavatell vyuziva pro zabezpeceni socialniho rozvoje a k podpore zdravotni,
télovychovné a kulturné-vzdélavaci ¢innosti zaméstnancu socialni fond. Socialni fond tvori
zaméstnavatelé v podnikatelské sféfe na zakladé vlastniho rozhodnuti, ¢imz se tento
fond vyrazné odliuje od fondu kulturnich a socialnich potfeb, ktery tvofi organizacni slozky
statu a statni prispévkové organizace povinné'.

Z vysledkl ISPP vyplyva, Ze ve 46 % kolektivnich smluv na rok 2010 byla sjednana péce
o socialni podminky zaméstnancu prostfednictvim socialniho fondu (31 % zaméstnavatel()
nebo podobného programu (15 % zaméstnavatel().

! Tvorba fondu kulturnich a socialnich potfeb je upravena vyhlaskou €. 114/2002 Sb. ze dne
27. bfezna 2002, o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpisl. Tato vyhlaska
je uréena pro potfeby organizaénich slozek statu, statni pfispévkové organizace a pro pfFispévkové
organizace zfizené Uzemnimi samospravnymi celky.



Z pohledu zaméstnancu je — kromé& samotné existence fondu — zajimavy i u€el, ke kterému
mohou prostiedky zfondu vyuzit. Vysledky ukazaly, Ze vroce 2010 planovali
zaméstnavatelé poskytnout zaméstnancim nejvice prostiedkii ze socialniho fondu
na prispévek na zavodni stravovani, narekreaci a na zdravotni sluzby (lazné a
rehabilitace). Zaméstnavatelé vSak planovali vyuzit socialni fond i k dalSim uc¢elim — napf.
na puUjcky na zajisténi bytové potfeby zaméstnancu, na socialni vypomoci a pujcky a
na odmény pfi vyznamnych pracovnich a zivotnich vyroCich zaméstnancli. Neéktefi
zaméstnavatelé planovali pfispét svym zaméstnancim i na dopravu do zaméstnani.

Na tomto misté stoji za zminku i skuteCnost, Zze v téméf 10 % kolektivnich smluv byla
sjednana moznost spravovat prostfedky socialniho fondu prostfednictvim osobnich ucti
zaméstnancu.

Nahrada mzdy v dobé prvnich 3 dnli pracovni neschopnosti

Néktefi zaméstnavatelé pecuji o socialni podminky svych zaméstnanct i béhem jejich
nemoci, nebot svym zameéstnancum vyplaci nahradu mzdy také v pribéhu prvnich 3 dni
jejich pracovni neschopnosti. Tuto vyhodu poskytovalo vroce 2010 celkem 6,3 %
zaméstnavatelt, pficemz denni nahrada byla vyplacena v primérné vysi 224 K¢ (58,9 %
prameérného vydeélku).

Od 4. dne pracovni neschopnosti vyplacelo svym zaméstnancim vyS$si nahradu mzdy pouze
6 zaméstnavatel(l. U téchto zaméstnavatell pobirali zaméstnanci nahradu mzdy v pramérné
vySi 73,3 % primérného vydeélku, pfi¢emz zakonik prace stanovi nahradu mzdy ve vysi 60 %
prameérného vydeélku.

Vyrobky a sluzby se slevou

Poslednim benefitem, kterému se budeme vénovat podrobnéji, bude poskytovani vyrobku
nebo sluzeb zaméstnavatele za niZ$i cenu nez obvyklou. Ziskat nékteré vyrobky €i sluzby se
slevou (nebo dokonce zdarma) umoznovalo vroce 2010 celkem 17 % zaméstnavatel(.
Rozsah vyrobkt a sluzeb, ktery mohli zaméstnanci takto ziskat, byl dan vétSinou oborem
zaméstnavatele. U vyrobk( se vétSinou jednalo o odprodej stavebniho materialu,
zemé&délskych vyrobkl, surovin, nebo jiného nadbyte¢ného materialu zaméstnavatele.
V pfipadé sluzeb mohli zaméstnanci vyuzit napf. slevu pfi zapujceni technickych prostfedku
a zafizeni zaméstnavatele (stroju, nakladnich automobild, drobné mechanizace), slevu
na pobyt v nadstandardnim pokoji v nemocnici, zvyhodnéné pojistné smlouvy a bankovni
produkty, levngjsi telekomunikacni sluzby, zvyhodnéné ubytovani a stravovani nebo slevy
na rozbory vody.

Neéktefi zaméstnavatelé se vSak v kolektivni smlouvé zavazali poskytovat se slevou i vyrobky
a sluzby, které nejsou pfili§ bézné, ale z pohledu zaméstnanci mohou byt velmi Zadané.
Z téchto uvedme napfr.

- pfispévek na kadefnika,

- poradani rodinnych oslav,

- zvyhodnéné telefonni tarify,

- prispévek na lehatkovy nebo lUzkovy pfiplatek pfi soukromych cestach,

- moznost vyuzit zafizeni zaméstnavatele (t&locvi¢ny, pocitace, apod.) ve volném Case,

- zajiSténi poradenstvi o studiu na stfednich a vysokych Skolach pro déti zaméstnancu,

- prani pradla,

- pravni poradenstvi,

- slevu na nakup sluzeb nebo zbozi u smluvnich partner (napf. dovolené, elektroniky,
pneumatik).



Informacni_systém o pracovnich podminkach (ISPP) je pravidelné rocni Setfeni o mzdovych a
pracovnich podminkéach, které jsou sjednany v kolektivnich smlouvach na pfislusny rok. Ugelem
Setfeni, jez je v gesci Ministerstva prace a socialnich véci, je mapovat a analyzovat kolektivni
vyjednavani v Ceské republice. ISPP se zamé&fuje na ujednani socidlnich partner(i v oblastech
odménovani zameéstnancu, délky pracovni doby a dovolené, poskytovani benefiti, odborného rozvoje
zaméstnancu, apod.



http://www.kolektivnismlouvy.cz/

