Vysledky kolektivniho vyjednavani v roce 2010

Minimalni mésiéni tarify a mzdovy vyvoj v podnikatelské sfére

Vysledky Setfeni podnikovych kolektivnich smluv (PKS) v roce 2010 ukazaly, Ze
v podnikatelské sféfe vedla ekonomicka krize stejné jako v lofském roce k poklesu
dynamiky zvySovani minimalnich mési€nich mzdovych tarifii. Zatimco v roce 2009 byly
mzdové tarify navySovany vrozmezi 2,3 % az 5,6 %, v roce 2010 dosahuje dynamika viivem
ekonomické situace 0,8 % az 2,4 %. Oblast mzdového vyvoje feSilo v podnikatelské
sféfe v roce 2010 vice nez 42 % analyzovanych podnikovych kolektivhich smluv, a to
naristem nékteré zforem mezd. NejCastéjSi formy sjednaného mzdového vyvoje ukazuje
graf 1.

Graf 1: Podil podnikovych kolektivnich smiuv, ve kterych byla v roce 2010 sjednana prislusna forma
mzdového vyvaoje.
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Pozn.: Oblast mzdového wvoje byla feSena ve 42,4 % podnikowch kolektivnich smluv. V nékterych smlouvach
vSak byly sjednany i kombinace forem mzdového wvoje, a proto se sou€et podild vtomto grafu nerovna
42,4 %.

Zdroj: ISPP.

Zgrafu 1 vyplyva, Ze nejéastéjSi formou mzdového vyvoje, ktera byla sjednana
v podnikovych kolektivnich smlouvach, je zvySeni pramérné nominalni mzdy. Tuto formu
narustu mezd fesi ve svych kolektivnich smlouvach 15,7 % zaméstnavateld. Naproti tomu
pouze 1,4 % zaméstnavatelt feSi ve svych kolektivnich smlouvach nartst mezd formou
zvyseni pramérné realné mzdy.

Mzdy v podnikatelské sféie podle existence kolektivhi smlouvy

Mzdovy vyvoj, ktery byl sjednany v podnikovych kolektivnich smlouvach, vypovida na jednu
stranu o vyjednavacich schopnostech odborovych organizaci. Na druhou stranu se ale
nabizi otazka, nakolik je kolektivni vyjednavani pfinosné pro samotné zaméstnance.
Odpovéd na tuto otazku Ize najit napf. diky srovnani urovné skute€né vyplacenych mezd
ve firmach, které maji podnikovou kolektivni smlouvu, s témi, kde tato smlouva neni (viz
tabulka 1).


http://www.kolektivnismlouvy.cz/

Tab. 1. Median hrubé mésicni mzdy v roce 2009 u ekonomickych subjekti podnikatelské sféry
s podnikovou kolektivni smlouvou a bez ni.

. L Podil zaméstnanci | Median mezd
Existence kolektivnhi smlouvy
[%] [Kg]
Kolektivni smlouva ANO 55,7 22 590
Kolektivni smlouva NE 42,9 20421
Neuvedeno 1,4 19 992
Celkem 100,0 21715

Zdroj: ISPV.

Z tabulky 1 vyplyva, Ze ve firmach podnikatelské sféry, kde byla vroce 2009 sjednana
kolektivni smlouva, byli zaméstnanci odménovani Iépe nez tam, kde kolektivni smlouva
nebyla. Hruba mési¢ni mzda zaméstnancl, kterych se kolektivni smlouva tykala, byla v roce
2009 o0 2 169 K¢ vysSSi nez u téch zaméstnanc, kterych se netykala (20 421 K¢).

Neméné zajimavy je vSak i meziro€ni vyvoj mezd u sledovanych skupin zaméstnancu.
Z udajl totiz vyplyva, Zze zatimco mzdy zaméstnancl podléhajicich kolektivni smlouvé v roce
2009 stagnovaly, tak mzdy ve firmach bez kolektivni smlouvy meziro¢né poklesly, a to
01,8 %.

Zavodni stravovani

ISPP se vSak nezabyva pouze vyvojem odménovani zaméstnancu, ale sleduje i dal§i
aspekty pracovnich podminek. Kromé samotného odménrovani jsou totiZ pro spokojenost
zameéstnancl dllezité i benefity, pficemz nejCastéji poskytovanym benefitem je
podle vysledkl ISPP prfispévek zaméstnavatele na stravovani. Vzhledem k tomu, Ze je tento
benefit nejcastéji zmifovan v souvislosti s dafiovou reformou v Ceské republice, bude
nasledujici ¢ast vénovana pfispévku na stravovani.

Prispévek na stravovani byl vroce 2010 sjednan ve vice nez 92,6 % kolektivnich smluv a
tykal se pfiblizné 823 tis. zaméstnancl v Ceské republice. VySi a formu pfispévku
na stravovani v podnikatelské i nepodnikatelské sféfe v roce 2010 ukazuje graf 2.

Graf 2: Primérny pfispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani sjednany v kolektivni smlouvé
pro rok 2010.
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Z grafu 2 vyplyva, Zze vroce 2010 existovaly mez sledovanymi sférami rozdily nejen ve vysi
prispévku na stravovani, ale i ve formé jeho poskytovani.

V podnikatelské sféfe byl vroce 2010 sjednan nejvys$si prispévek z nakladd, a to
32,4 K¢ (54,6 % ceny jidla). Ze zisku ¢&i socialniho fondu se zaméstnavatelé zavazali hradit
primérné 11,3 K& (30,6 % ceny jidla). V nékterych smlouvach byl pfispévek poskytnuty
zameéstnavatelem sjednan bez uvedeni zdroje financovani, pfiemz jeho primérna vyse
Cinila 33,9 K& (55,7 % ceny jidla). Zajimavé je, Ze ve 2,7 % kolektivnich smluv bylo
poskytovano zvyhodnéné stravovani také zaméstnancim v pradbé&hu Cerpani dovolené, a
v 1,9 % kolektivnich smluv v dobé do€asné pracovni neschopnosti. Kromé pfispévku
na stravovani stavajicim zaméstnancim bylo v 16,0 % kolektivhich smluv sjednano i
poskytovani zvyhodnéného stravovani byvalym zaméstnancim.

Ve verejné spravé byly vroce 2010 sjednany pFispévky na stravovani, které byly hrazeny
jak z rozpoétu (24,5 K¢, resp. 50,9 % ceny jidla), tak z FKSP (13,6 K&, resp. 36,3 % ceny
jidla). Prispévek na stravovani byl ve vefejné spravé pfiznan nejen stavajicim
zaméstnancim, ale ve 32,3 % kolektivnich smluv i byvalym zaméstnancim.

V kolektivnich smlouvach obci a kraji byl vroce 2010 sjednan prlimérny prispévek
na stravovani ve vysi 26,9 K& (46,2 % ceny jidla), ktery byl hrazen z rozpo¢tu. Ze socialniho
fondu mél byt hrazen pfispévek ve vySi 18,9 K& (30,5 % ceny jidla), pficemz se jedna
0 nejvyssi prispévek z fondu ve srovnani s podnikatelskou sférou a vefejnou spravou.
Zaméstnanci obci a kraju byli zvyhodnéni — podobné jako zaméstnanci podnikatelské
sféry — pfi poskytovani pfispévku na stravovani béhem dovolené (9,5 % kolektivnich smluv)
¢i béhem docasné pracovni neschopnosti (11,1 % kolektivnich smluv). Ve 20,1 %
kolektivnich smluv byl rovnéz sjednan prispévek na stravovani pro byvalé zaméstnance.

Informacni_systém o pracovnich podminkach (ISPP) je pravidelné roc¢ni Setfeni o mzdovych a
pracovnich podminkach, které jsou sjednany v kolektivnich smlouvach na prislugny rok. Ugelem
Setfeni, jez je v gesci Ministerstva prace a socialnich véci, je mapovat a analyzovat kolektivni
vyjednavani v Ceské republice. ISPP se zaméfuje na ujednani socialnich partneri v oblastech
odménovani zaméstnancu, délky pracovni doby a dovolené, poskytovani benefitt, odborného rozvoje
zaméstnanc, apod.
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