V roce 2011 rostly v Ceské republice mzdy i platy

Z udaju obsazenych v Informaénim systému o primérném vydélku (ISPV) vyplyva, ze
vroce 2011 vzrostla hruba mésiéni mzda ve mzdové i platové sféfe. Median hrubé
mésicéni mzdy dosahl ve mzdové sféfe v roce 2011 vySe 21 015 K¢, a zvysil se tak 0 2,0 %
oproti stejnému obdobi pFfedchoziho roku. Median hrubého mési€éniho platu
ve sledovaném obdobi meziro¢né vzrostl o 0,7 % na 23 869 K&. Median a primér hrubé
mésicni mzdy (platu) ve mzdové a platové sféfe ukazuje graf 1.

Graf 1: Median a pramér hrubé mésiéni mzdy/platu ve mzdové a platové sfére v roce 2011.
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Median hrubého mésiéniho platu byl v platové sféfe vroce 2011 o 2854 K& vysSi
nez median hrubé mésiéni mzdy ve mzdové sféfe. Rozdil mezi medidanem hrubé mésiéni
mzdy a platu ve prospéch platové sféry je zpusoben predevsim rozdily ve struktuie
zaméstnancli mzdové a platové sféry podle vzdélani. Graf 2 ukazuje, Ze v platové sfére je
ve srovnani se mzdovou sférou mnohem vysSi podil zaméstnancl s vysokoSkolskym
vzdélanim (o 17 p.b.) a menSi podil zaméstnancli se stfednim vzdélanim bez maturity
(0 27 p.b.).

Z hlediska praméru byla situace podobna — ve sledovaném obdobi byl primér mzdy
ve mzdové sféfe o 109 K& vysSSi nez prumér platu v platové sféfe. Ve srovnani
s platovou sférou vSak existuji ve mzdové sfére vétsSi rozdily mezi prijmy jednotlivych
zaméstnanct. Tuto skute€nost potvrzuje rozdil mezi medianem a primérem mzdy (platu)
v jednotlivych sférach. V roce 2011 byl rozdil mezi primérem a medianem mzdy vyssi
ve mzdové sfére (4 415 KE) nez v platové sféfe (1 452 K&).



Graf 2: Struktura zaméstnancti mzdové a platové sféry podle dosaZeného vzdélani (rok 2011).
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Pozn.: VysSi odborné vzdélani je zafazeno do kategorie stfedniho vzdélani
s maturitou. Nedokonlené vzdélani je zafazeno do kategorie zakladniho
vzdélani. Nejsou zahrnuta 2 % zaméstnancd mzdové sféry, u nichz nebylo
nejvyssi dosazené vzdélani uvedeno.

Zdroj: ISPV.

V roce 2011 pobiralo ve mzdové sfére 68,9 % zaméstnancl mzdu nizsi, nez cinila
pramérna mzda ve mzdové sféfe (25430 KE&). V platové sfére pobiralo ve sledovaném
obdobi nizsi nez primérny plat (25 321 K¢&) celkem 60,7 % zaméstnancu.

S vyvojem mezd a platd Uzce souvisi i vyvoj odpracované, pfip. neodpracované doby.
V roce 2011 odpracovali zaméstnanci ve mzdové sfére 149,8 hodin za mésic, a
v platové sfére 146,3 hodin. Zaméstnanci ve mzdové sféfe odpracovali vroce 2011
pramérné o 3,5 hodin mési¢né vice nez zaméstnanci v platové sféfe.

Zaméstnanci mzdové sféry odpracovali vroce 2011 také vice hodin presc€as
nez zaméstnanci platové sféry. Ve sledovaném obdobi odpracovali zaméstnanci mzdové
sféry mési¢né 3,5 hodin pfes€as, zaméstnanci platové sféry 1,7 hodin. Ve mzdové sfére
odpracovali nejvice hodin preséas zaméstnanci v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi (8,0 hodin mési¢né), tézby a dobyvani (5,6 hodin mési¢né) a zpracovatelského
primyslu (5,1 hodin mési¢né). V nejvyznamnéjSich odvétvich platové sféry odpracovali
nejvice hodin pfes€as zaméstnanci v odvétvi zdravotni a socialni péce (5,2 hodin
mésicné). Nejméné hodin pfes€as odpracovali v platové sféfe zaméstnanci ve vzdélavani
(0,2 hodin mésicné).

Ve mzdové sféfe bylo v roce 2011 vykdzano méné neodpracovanych hodin'

nez v platové sféfe. Ve mzdové sféfe Cinila neodpracovana doba 23,3 hodin mésicné,
v platové sféfe 27,5 hodin.

! Celkovy pocet neodpracovanych hodin zahrnuje hodiny neodpracované z divodu dovolené, svatki
v jinak pracovni dny, pfekazek v praci, pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny, atd.
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HLAVNi ZMENY V INFORMACNIM SYSTEMU O PRUMERNEM VYDELKU
OD ROKU 2011

Informaéni systém o primérném vydélku (ISPV), spravovany Ministerstvem prace a socialnich
véci, zjistuje vydélkovou uroven v Ceskeé republice. V roce 2011 dosSlo v ISPV k nékolika zasadnim
zménam. Hlavni zmény jsou nasledujici:

1. Zména terminologie. Misto oznaceni podnikatelska sféra se v ISPV od roku 2011 pouziva

oznaceni mzdova sféra a misto oznaceni nepodnikatelska sféra se pouziva oznaceni platova
sféra. Do mzdové sféry jsou zahrnuty ekonomické subjekty, které odmeénuji zaméstnance mzdou
podle § 109 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Platova sféra zahrnuje subjekty, ve kterych jsou zaméstnanci odménovani platem podle § 109
odst. 3 zakona ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisi. Oznaceni
podnikatelska a nepodnikatelska sféra jsou pouzivana Ceskym statistickym Gfadem (CSU),
pficemz tato oznaceni odpovidaji ¢lenéni podle institucionalnich sektort. V ramci ISPV jsou
zameéstnanci ¢lenéni podle toho, zda jsou odménovani mzdou nebo platem, coz pIné neodpovida
¢lenéni podle institucionalnich sektorli, a proto byly zvoleny nové terminy. Nova terminologie by
méla pfispét k vyssi obezfetnosti uzivatell pfi srovnavani vysledkud za jednotlivé sféry podle ISPV a
CSuU.

2. Zmény v publikacich. Pocinaje rokem 2011 se méni perioda a obsah jednotlivych vysledkovych

publikaci ISPV. Za kazdé ¢Etvrtleti je vydavana publikace o mzdach a pracovni dobé v odvétvovém
tridéni. Za kazdé sudé ctvrtleti je tato publikace rozSifena o informace o hodinovych vydélcich.
Za 1. pololeti a za cely rok vychazeji publikace za mzdovou a platovou sféru s Udaji o mzdach a
pracovni dobé v podrobnych klasifikacich, zejména podle jednotlivych zaméstnani. Jednou roéné
jsou v ramci Regionalni statistiky ceny prace (RSCP) vydavany publikace za jednotlivé kraje CR.

. Harmonizace metodiky ISPV s Ceskym statistickym ufadem (CSU). Od roku 2011 je
harmonizovana metodika zpracovani udaji obsaZenych v ISPV se mzdovou statistikou CSU.
V ramci harmonizace byl mj. rozSifen soubor ISPV o dfive nesledované subjekty. Pfinos
harmonizace spociva ve zvySeni kvality publikovanych mzdovych statistik.

Soubor ISPV byl rozSifen o zaméstnance:
- pravnickych osob s méné nez 10 zaméstnanci,
- fyzickych osob a neziskovych instituci bez ohledu na po€et zaméstnancu.

Rozsifeni zakladniho souboru umoznilo provadét dopocet udaju na celou populaci zaméstnancu
mzdové sféry. Ve v8ech publikacich ISPV jsou proto od roku 2011 nové uvadény vazené pocty
zaméstnanc v tisicich.

Provedenim harmonizace doSlo v roce 2011 k poklesu medianu hrubé mési¢ni mzdy za mzdovou
sféru. Aby bylo mozné provadét korektni srovnani vyvoje mzdy, obsahuji publikace meziro¢ni
indexy, které byly vypoéteny pomoci revidovanych tdaji za rok 2010.

. Kvalita odhadu medianu hrubé mésiéni mzdy. V pololetni publikaci za mzdovou sféru byla
poprvé publikovana kvalita odhadu medianu hrubé mésiéni mzdy. Kvalita odhadu medianu hrubé
mésicni mzdy podle podskupin a kategorii zaméstnani CZ-ISCO je uvedena v tabulce MZS-M8
ve sloupci Kvalita odhadu. Kvalita odhadu je rozdélena do 3 kategorii "A", "B" a "C", pfiCemz
kategorie "A" charakterizuje nejkvalitnéjSi odhady medianu hrubé mésic¢ni mzdy. Symboly "A",
"B" nebo "C" uvedené v zavorkach oznaluji ta zaméstnani, u kterych existuje pfFirozena
dominance jednoho nebo dvou ekonomickych subjektt.

Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Vroce 2011 probéhly vyrazné zmeény u tfidéni podle
zaméstnani, nebot’ doSlo k pfechodu z pivodni klasifikace KZAM-R na novou klasifikaci CZ-ISCO.
Vysledky podle zaméstnani uvedené v pololetnich publikacich za rok 2011 za mzdovou (resp.
platovou) sféru v tabulkach MZS-M7 a MZS-M8 (resp. PLS-M7 a PLS-M8) nelze kvuli zméné
klasifikace meziroéné srovnavat s vysledky uvedenymi v tabulkach za podnikatelskou (resp.
nepodnikatelskou) sféru do roku 2010 (tabulky PS-M1 a PS-M5, resp. NS-M1 a NS-M5).




