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Zakladni informace o ISPV

Informaéni systém o prdmérném vydélku (ISPV) je systém pravidelného monitorovani
vydélkové Grovné a pracovni doby zaméstnanct v Ceské republice formou statistického setteni.
Sledovanymi ukazateli vydélkové drovné jsou hruba mési¢ni mzda (plat) a hodinovy vydélek.
Seffeni je obsahové harmonizovano se strukturalnim Setfenim EU ,Structure of Earnings
Survey”, viz nafizeni Komise (ES) & 1916/2000 ve znéni pozdéjSich predpisi. Gestorem
Seffeni je Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV). K prib&hu 3effeni a k vystupdm
se vyjadivje komise, slozend ze zéstupch MPSV, Ceského statistického dfadu (CSU),
Ministerstva financi, Ceské nérodni banky, Ceskomoravské konfederace odborovych svazd,
Svazu priimyslu a dopravy CR, CERGE-El, VSE v Praze a dalsich instituci. Zpracovatelem ISPV
ie TREXIMA, spol. s r.o. (www.trexima.cz).

Seffeni ISPV sleduje vydélky ve mzdové i platové sféfe. Ve mzdové sfére je zjisfovani
provadéno pod nazvem ,Civriletni seffeni o promémém vydélku” a je zafazeno do programu
statistickych zjisfovani vyhlasenych CSU ve sbirce zakonl pro piisluiny kalendéini rok (viz
priloha &. 2 k vyhlasce ¢. 293/2019 Sb., o Programu statistickych zjisfovani na rok 2020)
a pro vybrané ekonomické subjekty je povinné. Civrileing jsou zjisfovany zakladni udaje
o mzdach, pracovni dobé& a poétu zaméstnancd. Pololetné jsou navic zjisfovany podrobné
0daje o mzdéch, hodinovych vydélcich a pracovni dobé& jednotlivych zaméstnancd. Zdrojem
dat pro platovou sféru je Informaéni systém o platech, ktery je spravovan Ministerstvem financi
a je realizovan s pololetni periodovu.

Publikace ISPV o mzdéch a pracovni dobé& je v odvétvovém ffidéni vydavana kazdé
&tvrtleti. V kazdém sudém ctvrileti je publikace rozsifena o informace o hodinovych vydélcich.
Vedle étvriletnich publikaci vychézeji vzdy za 1. pololeti a za cely rok publikace za mzdovou
a platovou sféru s 0daji o mzdéach a pracovni dobé v podrobnych klasifikacich, zejména
podle jednotlivych zaméstnani. Jednou ro¢né jsou v ramci ,Regiondlni statistiky ceny préce”

(RSCP) vydavany publikace za jednotlivé kraje CR.

Vysledkové publikace ISPV ve formatu Excel a ve formatu PDF  jsou k dispozici
na internetovych strankach MPSV  (www.mpsv.cz/web/cz/informacni-system-o-prumernem-

vydelku-ispv-).  Regiondlni  statistika je zvefejiovana taktéz na strankach  MPSV

(www.mpsv.cz/web/cz/statistika-vydelku). Vsechny vysledkové publikace, aktualni studie
a analyzy z oblasti odménovani nabizi portdl www.ispv.cz. Ten zdrover slouzi jako podpora
respondentdm ISPV, ktefi zde naleznou viechny potiebné informace a podpGrné nastroje pro
zasilani dat.

Ministerstvo prace a sociélnich véci dékuje viem respondentim Setfeni za pfipravu
vstupnich dat pro 3etieni. Svédomity piistup respondentd a dodrzovani terminG pro predani
dat umoziiuji pravidelné uvefejiovat tuto publikaci.
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Zakladni metodické pristupy

Tato publikace pfindsi zékladni charakteristiky hrubé mésiéni mzdy (platu) a pracovni
doby podle odvétvi ziskané v ramci 3etfeni ISPV. Tabulky obsahuiji étvrtletni vysledky za celou
CR, ale také za mzdovou a platovou sféru. V ISPV se zafazuji do mzdové sféry ekonomické
subjekty, které odménuji mzdou podle § 109, odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdé&jich predpisd. Ekonomické subjekty, které prislusi do platové stéry,
odménuji platem podle § 109 odst. 3, zékona &. 262/2006 Sb., zékoniku prace, na zékladé
zékona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbg, na zékladé zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani a na zdkladé zékona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikd

bezpeénostnich sbord, ve znéni pozdé&jsich predpisd.

Od roku 2011 charakterizuji vysledky ISPV celou zaméstnaneckou populaci v CR, nebof
jsou nové zahrnuti dfive nesledovani zaméstnanci malych podnikd s méné nez 10
zaméstnanci, a také zaméstnanci neziskovych instituci a podnikateld - fyzickych osob. Tato

zména znamend zvyseni reprezentativnosti statistickych Gdajd obsazenych v publikaci.

Seffeni ve mzdové sféfe je vyb&rové pro subjekty s 10 az 249 zaméstnanci a plosné pro
subjekty s 250 a vice zaméstnanci. Ndahodny vybér je provadén na zdkladé prislunosti
subjektu k instituciondlnimu sektoru, odvétvi ekonomické ¢innosti, velikostni skuping a kraiji.

Subjekty z platové stéry jsou do setfeni zahrnuty plosné bez ohledu na pocet zaméstnancd.

Vedle podnikového vykaznictvi CSU je ISPV dalsim zdrojem informaci o mzdéch
a platech v Ceské republice. Vykaznictvi CSU sbira tdaje o evidenénim poctu zaméstnancd
a vyplacenych mzdach za ekonomicky subjekt a publikuje promé&mé mzdy v &lenéni
podle podnikovych charakteristik. Jeho G&elem je makroekonomicky pohled na jednotlivé
odvétvi ekonomiky v ramci dlouhé &asové fady. Naproti tomu tdaje z ISPV slouzi primarné
k porovnavéni mzdové Orovné jednotlivych skupin zaméstnancd - pfi znalosti mzdové
diferenciace, mzdovych slozek, pracovni doby - mezisebou v podrobné klasifikaci
zaméstnani CZASCO a v riznych krajich. Navic umozfiuje standardizované srovnéni
mezi jednotlivymi zemé&mi EU. Pfi srovnani vysledkd promémych mezd CSU a ISPV je treba
vzit v Gvahu rozdilny zpdsob prepoctu zaméstnancd (na plné Gvazky podle CSU a na plnou
placenou dobu podle ISPV).
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Popis publikovanych tabulek

Tato publikace pfindsi charakteristiky hrubé mésiéni mzdy a pracovni doby zaméstnancd
v Ceské republice. Tabulky obsahuji vysledky za jednotlivé sekce odvétvové klasifikace
CZNACE v souhru za celou CR, ale také za mzdovou a platovou sféru. V ISPV se zafazuj
do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odménuji mzdou, viz § 109 odst. 2 zdkona
&. 262/2006 Sb., zékoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpist. Do platové sféry ndlezi

ekonomické subjekty, které odménuji platem, viz § 109, odst. 3 zakoniku prace.

V tabulkéch tykajicich se hrubé mési¢ni mzdy resp. platu (CR-Mb6q, MZS-Mébq, PLS-Méq)
jsou pouzity nasledujici charakteristiky:
Pocet zaméstnancd  Pocet zaméstnanci je piepocéten na plné Gvazky a

na plné placenou dobu (vylougena je doba nemoci
a neplacené absence).

Median hrubé Median je hodnota uprostied vzestupné usporadané
mési¢ni mzdy (platu) Fady mési¢nich mezd, polovina mezd je nizsi
nez median a druhé polovina je vyssi nez medidn.

Prémér hrubé Prdmér hrubé mésiéni mzdy (resp. platu) na jednoho
mési¢ni mzdy (platu) prepocteného zaméstnance.

Podil mimotadnych ~ Prémérny podil mimofadnych odmén (napf. Etvriletni,
odmén pololetni, roéni odmény) na celkové hrubé mzdg.

V tabulkéch mésiéni odpracované a neodpracované doby (CR-Téq, MZS-Téq, PLS-Té6q)

jsou pouzity nasledujici charakteristiky:

Pocet zaméstnancd ~ Poet zaméstnancd je prepocten na plné Gvazky
podle evidenénich mésic (shodné s definici CSU).

Odpracovand doba  Primér odpracované doby na jednoho prepocteného

celkem zaméstnance za mésic.

Pfescas Prémér hodin prace prescas za mésic.

Neodpracované Prémé&r celkovych neodpracovanych hodin  z fondu
hodiny celkem pracovni doby za mésic.

Neodpracované Prémér neodpracovanych hodin z fondu pracovni doby
placené hodiny za mésic, u nichz je poskytovana nekracend néhrada

mzdy. Jednd se o neodpracované hodiny s ndhradou
mzdy z ddvodu dovolené, svatkd v jinak pracovni dny,
dilezitych prekazek na strané zaméstnance apod.
Nejsou zde zahrnuty hodiny neodpracované z divodu
docasné pracovni neschopnosti a osetfovéni ¢&lena
rodiny.
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Komentai k revidovanym vysledkdm za 1. ¢tvrtleti
2019

Odménovani ve mzdové a platové sfére

Z 4dajd obsazenych v Informa¢nim systému o promérném vydélku (ISPV) vyplyvé,
zev 1. ¢vrtleti 2019 vzrostla meziroéng hrubd mésiéni mzda ve mzdové i platové sfére.
Medién hrubé mési¢ni mzdy doséhl ve mzdové sféfe v 1. &vrileti 2019 vyse 28 420 Ke.
V 1. é&vrileti 2019 ¢&inila prémérna hrubd mésiéni mzda ve mzdové stéfe 34 485 K¢, a zvysila
se tak 0 7,5 % oproti stejnému obdobi pfedchoziho roku. Median hrubého mési¢niho platu
dosahl v platové sféfe v 1. ¢tvrileti 2019 vyse 33 075 K& Promérny hruby mési¢ni plat

v platové sféfe ve sledovaném obdobi meziroéné vzrostl o 7,8 % na 35 305 Ké.

Median hrubého mésiéniho platu byl v platové sfére v 1. étvrileti 2019 o 4 655 K& vyssi
nez medién hrubé mési¢ni mzdy ve mzdové sféfe. Ve sledovaném obdobi byl promérny
mési¢ni plat v platové sféfe o 820 K& vy3si nez primérnd mésiéni mzda ve mzdové sfére.
Ve mzdové sféfe existuji vé&t3i rozdily mezi p¥ijmy jednotlivych zaméstnancd. Tuto skuteénost
potvrzuje i rozdil mezi medidnem hrubé mési¢ni mzdy (platu) a prémérnou mzdou (platem)
v jednotlivych sférach. V 1. évrileti 2019 byl rozdil mezi promérem a medidnem mzdy vyssi

ve mzdové sfére (6 065 K&/més) nez v platové stéfe (2 230 K&/més).
Mzdy a platy podle odvétvi

Medién a prdmér hrubé mési¢ni mzdy (platu) v 1. &vrileti 2019 v jednotlivych odvétvich
ukazuji tabulky CR-M6g, MZS-Méq a PLS-Méq.

Z tabulek MZS-Mb6q a PLS-M6q je patrné, Ze nejvyssi rozdil mezi medidnem a promérem
byl zaznamendn ve mzdové sféfe v odvétvich , penéznictvi a pojisfovnictvi” (16 109 K&/més)
a ,informaé¢ni  a komunikaéni  ¢&innosti” (14 972 K&/més). Nejvyssi meziroéni  nardst
promérnych mezd mzdové sféry byl vykézan v odvétvi ,kulturni, zébavni a rekreaéni &innosti”
(+32,9 %) a ,vzdélavani” (+10,3 %), nejnizsi rist byl vykdzan v odvétvi ,ostatni Einnosti”
(+4,0 %). Odvétvi ,vzdélavani’ v platové sféfe je jedinym odvétvim, které vykazuje vyssi
medidn nez primér hrubého mési¢niho platu (ve sledovaném obdobi o 600 K¢). Tato
skute¢nost souvisi se strukturou zaméstnancd v tomto odvétvi, kdy vétsinu tvofi kvalifikovani
vysokogkolsky vzdélani pedagogicti pracovnici, ktefi maiji plat vy3si nez zbyvajici &ast

zaméstnancu.

Z hlediska jednotlivych odvétvi platové stéry byl nejvyssi meziroéni nardst promérnych platd

zaznamendn v odvétvi ,vzdélavani” (+9,3 %), pokles nebyl zaznamendan v zddném odvétvi.
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Mimoiradné odmény

Z hlediska podilu mimotédnych odmén na mzdé a platu ukazuji aktualni vysledky 3ettent,
ze ve mzdové stéfe tvorily v 1. &vrileti 2019 mimotédné odmény 7,0 % promérné mzdy,
zatimco v platové sféfe 2,7 % promérného platu. Nejvy3si podil mimoféddnych odmén byl
ve sledovaném obdobi zaznamendn v odvétvich ,vyroba a rozvod elekifiny, plynu, tepla”
(promérné 20,0 % mzdy) a ,pen&znictvi a pojisfovnictvi® (prémémé 18,5 % mzdy).
Pii porovnavani odvétvi platové sféry (s alespon 25 tisici zaméstnanci) byl nejvy3si podil
mimoradnych odmén na prémérném platu vykézan v odvétvich ,zdravomni a socialni péce”

(promémé 3,5 % platu) a , kulturni, zadbavni a rekreaéni &innosti” (promémé 2,9 % platu).
Odpracovand doba a prescasy podle odvétvi

S vyvojem mezd a platd Gzce souvisi i vyvoj odpracovang, piip. neodpracované doby.
Vyvoj odpracované doby ve mzdové a platové sféfe v 1. étvrileti 2019 ukazuji tabulky MZS-
Téq a PLS-Téq. Z téchto tabulek je zfejmé, ze v 1. &tvrileti 2019 odpracovali zaméstnanci
ve mzdové sféfe v priméru 145,9 hodiny za mésic a v platové sféfe 148,3 hodiny.
Zaméstnanci ve mzdové sféfe odpracovali v 1. évrileti 2019 promérné o 2,4 hodiny méné

nez zaméstnanci v platové sfére.

Z hlediska relativnich zmén poétu odpracovanych hodin bylo zjisténo, ze k nejvétsimu
meziroénimu nérdstu  prémérného poctu odpracovanych hodin doslo v 1. &tvrileti 2019
ve mzdové sféfe v odvétvi ,vzdélavani”. V 1. &vrileti 2019 odpracovali zaméstnanci tohoto
odvétvi v priméru o 3 hodiny mési¢né navic ve srovndani s 1. &vriletim 2018. Nizsi nardst
zaznamenala odvétvi ,zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi’ (+1,4 hodiny) a ,t&zba a dobyvani”
(+0,7 hodiny). Nejvétsi rost v po¢tu odpracovanych hodin nastal u zaméstnancd platové sféry

v odvétvi ,vzdélavani” (+0,8 hodiny).

Z uvedenych tabulek rovn&z vyplyvd, ze zaméstnanci mzdové sféry odpracovali
v 1. é&vrileti 2019 vice hodin pres¢as nez zaméstnanci platové stéry. Ve sledovaném obdobi
odpracovali zaméstnanci mzdové sféry mé&siéné v préméru 3,1 hodiny prescas, zaméstnanci
platové sféry 1,7 hodiny pres¢as. Ve mzdové sféfe odpracovali nejvice hodin prescas
zaméstnanci odvétvi ,doprava a skladovani” (5,5 hodiny mési¢né), ,zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi” (4,9 hodiny mési¢ng) a ,zdsobovani vodou, ¢Einnosti souvisejici s odpady”
(4,5 hodiny mési¢ng). V platové sféfe odpracovali nejvice hodin pFeséas zaméstnanci
v odvétvi ,zdravomni a socidlni péce” (4,7 hodiny mési¢ng). Nejmén& hodin prescas

odpracovali v platové sféfe zaméstnanci v odvétvi ,vzdélavani” (0,2 hodiny mésieng).

V platové sféfe bylo v 1. étvrileti 2019 vykédzano v préméru méné neodpracovanych hodin
nez ve mzdové sfére. Celkovy pocet neodpracovanych hodin zahrnuje hodiny neodpracované

z dbvodu dovolené, svétkd v jinak pracovni dny, piekazek v praci, pracovni neschopnosti,
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oseffovani ¢lena rodiny atd. Ve mzdové sféfe ¢inila prdmémd neodpracovand doba
22,8 hodiny mésiéng, v platové sféfe 18,1 hodiny. Nejvice neodpracovanych hodin bylo
vykézdano ve mzdové sféfe v odvétvi ,stavebnictvi” (27,1 hodiny mésién&) a v platové sfére
v odvétvi ,vefejnd sprava, obrana, socidlni zabezpeceni” (20,1 hodiny mési¢ng). Nejvice
neodpracovanych hodin, za které nédlezela zaméstnancdm néhrada mzdy, bylo vykézano

2

ve mzdové sféfe v odvétvi ,stavebnictvi (15,9 hodiny mési¢ng&) a v platové sféfe v odvétvi
,vefejnd sprava, obrana, sociélni zabezpeceni” (15,6 hodiny mési¢ng). Jednd se
o neodpracované hodiny s ndhradou mzdy z divodu dovolené, svatkd v jinak pracovni dny,
dilezitych prekazek nastrangé zamésinance apod. Nejsou zde zahrnuty hodiny

neodpracované z divodu doc¢asné pracovni neschopnosti a osetiovani &lena rodiny.
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ISPV - celkem CR 1. étvrtleti 2019 CR - Méq

Mzdy podle sekci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE

hrubd mési¢ni mzda

pocet * L L
sekce CZ-NACE zamést. | medién me2|vrocn| prémér meZ|iocn| odmény
zména zména
tis. osob | K&/més % K¢/més % %

A Zemé&dslstvi, lesnictvi a rybaistvi 86,2 24 746 107,4 26013 107,0 1,7
B Tézba a dobyvani 21,5 33018 104,5 36 839 105,4 5,0

C Zpracovatelsky prémysl 1061,7 29 933 106,4 34 460 106,4 5,6
D Vyroba a rozvod elekifiny, plynu, tepla 33,3 42 608 109,0 53 392 107,6 20,0
E Zasobovéni vodou, €innosti souvisejici s odpady 48,6 28 085 107,3 30 686 107,3 6,3

F Stavebnictvi 181,5 26 200 109,1 29 645 107,8 4,5

G Obchod, opravy motorovych vozidel 472,5 26 470 111,0 33 056 108,9 8,4
H Doprava a skladovani 247,1 29 336 108,5 32 070 107,6 4,5
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 112,9 17 580 110,9 20 747 109,5 3,9

J Informaéni a komunikaéni Einnosti 117,8 46 353 106,4 61 295 104,5 13,3

K Penéznictvi a pojisfovnictvi 70,2 45 687 110,6 61796 107,6 18,5

L Cinnosti v oblasti nemovitosti 39,6 26 460 105,8 30 661 105,6 6,5

M Profesni, védecké a technické ¢innosti 167,0 33 660 11,5 42 343 109,0 7,3
N Administrativni a podpdrné &innosti 180,1 19 492 105,6 23784 106,9 4,5
O Vetejnd sprava, obrana, socidlni zabezpeceni 283,5 34 992 106,6 37 536 106,9 2,9
P Vzdélavani 290,4 31 688 109,3 32 J23 109,6 2,7

Q Zdravotni a socidlni péce 286,0 30 693 108,4 36 124 107,8 3,1
R Kulturni, zébavni a rekreaéni ¢innosti 49,2 27 499 111,0 32 481 118,3 7,8

S Ostatni Cinnosti 43,5 22 160 107,7 25 664 103,9 4,1

CELKEM CR 37926 29416 107,9 34635 107,6 6,2

* Pocet zaméstnancd prepocteny podle placenych mésicd

WWW.ISPV.CZ
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ISPV - celkem CR

1. étvrileti 2019

CR - Téq

Odpracovanda a neodpracované doba podle sekci ekonomickych éinnosti CZ-NACE

sekce CZ-NACE

A Zemédglstvi, lesnictvi a rybdrstvi

B Tézba a dobyvani

C Zpracovatelsky promysl

D Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla

E Zasobovéani vodou, €innosti souvisejici s odpady
F Stavebnictvi

G Obchod, opravy motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J Informaé&ni a komunikaéni &innosti

K Penéznictvi a pojisfovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Profesni, védecké a technické ¢innosti

N Administrativni a podpdrné &innosti

O Vefejna sprava, obrana, socidlni zabezpeceni
P Vzdélavani

Q Zdravotni a socidlni péce

R Kulturni, zédbavni a rekreacni ¢innosti

S Ostatni €innosti

CELKEM CR

* Pocet zaméstnanc piepocteny podle evidenenich mésicd

pocet *

zamest. prﬁmér

93,7

22,9

1152,7

34,7

52,4

198,9

507,5

265,4

125,7

122,1

72,9

43,2

179,5

198,8

293,1

300,7

303,8

48,1

4 067,5

144,6

141,6

144,0

144,6

147,1

144,5

148,4

145,0

145,6

152,2

148,6

146,6

149,7

143,7

146,2

150,8

148,1

151,0

141,8

146,4

odpracovand doba

meziroéni zména

tis. osob | hod/més|hod/més

1,3

0,7

2,7

-0,5

2,5

%

100,9

100,5

98,7

98,7

99,0

99,6

99,1

99,2

98,7

98,3

99,6

98,3

99,4

99,0

100, 1

100,9

99,1

99,6

96,6

99,2

prescas

neodprac. doba

pramér

placeno

hod/més | hod/més | hod/més

4,9

4,5

4,4

’

2,7

4,5

2,9

1,7

5,4

1,3

1,1

0,5

0,9

1,1

’

2,5

1,3

0,3

3,8

1,7

0,9

2,9

26,3

23,4

24,2

17,2

23,5

27,1

21,3

24,1

20,9

18,0

20,5

17,2

18,6

24,7

20,2

16,0

20,7

14,2

21,8

22,0

14,2

14,0

12,3

12,6

15,9

12,9

13,4

13,7

14,3

13,3

9,7

12,6

12,9
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ISPV - mzdova sféra CR 1. ctvrtleti 2019 MZS - Mé6q
Mzdy podle sekci ekonomickych éinnosti CZ-NACE ve mzdové sféfe CR
hruba mési¢ni mzda
pocet * o o
sekce CZ-NACE zamést. | medién me2|vrocn| romér mEZIi’OChI odmény
zména zména
tis. osob | K&/més % K¢/més % %

A Zemé&dslstvi, lesnictvi a rybaistvi 85,5 24 720 107,4 25 977 107,0 1,6
B Tézba a dobyvani 21,5 33018 104,5 36 839 105,4 5,0

C Zpracovatelsky prémysl 1061,7 29 933 106,4 34 460 106,4 5,6
D Vyroba a rozvod elekitiny, plynu, tepla 33,3 42 608 109,0 53 392 107,6 20,0
E Zasobovéni vodou, &innosti souvisejici s odpady 45,1 28 287 106,8 31047 107,1 6,4

F Stavebnictvi 181,5 26 200 109,1 29 645 107,8 4,5

G Obchod, opravy motorovych vozidel 472,5 26 470 111,0 33 056 108,9 8,4
H Doprava a skladovani 240,1 29 097 108,6 31 964 107,7 4,6
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 109,5 17 488 111,4 20 632 109,6 4,0

] Informaéni a komunikaéni Einnosti 117,6 46 354 106,4 61 326 104,5 13,3

K Penéznictvi a pojisfovnictvi 70,2 45 687 110,6 61796 107,6 18,5

L Cinnosti v oblasti nemovitosti 38,4 26 369 105,5 30716 105,5 6,5

M Profesni, védecké a technické &innosti 163,2 33 461 11,3 42 352 109,0 7,3
N Administrativni a podpdrné &innosti 179,7 19 488 105,6 23771 106,9 4,5
O Vetejnd sprava, obrana, socidlni zabezpeceni 6,5 34 001 110,9 41 297 108,7 5,8
P Vzdélavani 63,8 31761 109,6 36 753 110,3 5,1

Q Zdravotni a socidlni péce 144,4 27 130 106,3 32 899 107,0 2,6
R Kulturni, zébavni a rekreaéni ¢innosti 23,1 27 426 121,9 36 091 132,9 12,3

S Ostatni Cinnosti 42,9 22 072 107,6 25 666 104,0 4,1

CELKEM mzdové sféra 3100,5 28 420 107,9 34485 107,5 7,0

* Pocet zaméstnancd prepocteny podle placenych mésicd
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ISPV - mzdova sféra CR 1. ctvrtleti 2019 MZS - Téq

Odpracovana a neodpracovanéa doba podle sekci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE
ve mzdové sféie CR

pocet * odpracovand doba neodprac. doba

sekce CZ-NACE zameést. | primér | meziro¢ni zména | pres¢as | prémér | placeno

tis. osob | hod/més|hod/més % hod/més | hod/més | hod/més

A Zemé&dslstvi, lesnictvi a rybatstvi 93,0 144,6 1,4 101,0 4,9 26,3 14,2
B Tézba a dobyvani 22,9 141,6 0,7 100,5 4,5 23,4 14,0
C Zpracovatelsky promysl 1152,7 144,0 -1,9 98,7 4,4 24,2 12,3
D Vyroba a rozvod elekitiny, plynu, tepla 34,7 144,6 -1,8 98,7 2,7 17,2 11,4
E Zasobovéani vodou, €innosti souvisejici s odpady 48,6 147,1 1,7 98,9 4,5 23,7 12,6
F Stavebnictvi 198,9 144,5 0,7 99,6 2,9 27,1 15,9
G Obchod, opravy motorovych vozidel 507,5 148,4 -1,4 99,1 1,7 21,3 12,9
H Doprava a skladovani 258,0 144,7 -1,2 99,2 5,5 24,4 13,5
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 122,1 145,5 -1,9 98,7 1,3 21,1 11,8
J Informaéni a komunikaéni &innosti 121,9 152,2 2,7 98,3 1,1 18,0 13,7
K Penéznictvi a pojisfovnictvi 72,9 148,6 0,5 99,6 0,5 20,5 14,3
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 42,0 146,4 2,6 98,2 0,9 17,4 11,9
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 175,5 149,6 -1,0 99,3 1,1 18,6 13,4
N Administrativni a podpdrné &innosti 198,3 143,7 -1,5 99,0 2,5 24,7 10,6
O Vefejna sprava, obrana, socidlni zabezpeéeni 6,9 147,1 0,3 99,8 0,3 21,7 13,4
P Vzdalavani 66,2 154,1 3,0 102,0 0,5 16,7 11,8
Q Zdravotni a socidlni péce 155,3 148,0 2,9 98,1 2,9 22,2 13,1
R Kulturni, zédbavni a rekreacni ¢innosti 24,6 147,5 -1,3 99,1 2,5 16,3 10,5
S Ostatni &innosti 47,5 141,7 -5,0 96,6 0,9 21,8 12,6
CELKEM mzdova sféra 3 349,6 145,9 -1,5 99,0 3,1 22,8 12,8

* Pocet zaméstnanc piepocteny podle evidenenich mésicd

WWW.ISPV.CZ
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ISPV - platova sféra CR 1. ctvrtleti 2019 PLS - M6q
Platy podle sekci ekonomickych éinnosti CZ-NACE v platové sfére €R
hruby mési¢ni plat
pocet * S L
3 .. | mezirocni meziro&ni 5
sekce CZ-NACE zamést. | medién 5 romér . odmény
zména zména
tis. osob | K¢&/més % K¢/més % %
O Vefejna sprava, obrana, sociélni zabezpeceni 277,0 35021 106,5 37 447 106,9 2,8
P Vzdélavani 226,6 31 676 109,2 31076 109,3 1,9
Q Zdravotni a socidlni péce 141,6 34 290 109,0 39 411 108,7 3,5
R Kulturni, zédbavni a rekreaéni innosti 26,1 27 591 106,3 29 282 105,6 2,9
ostatni sekce 20,8 31278 106,2 32 472 105,7 4,7
CELKEM platova sféra 692,2 33 075 107,8 35 305 107,8 2,7

* Pocet zaméstnancl prepocteny podle placenych mésict
prep Yy P P Yy

WWW.ISPV.CZ
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ISPV - platova sféra CR 1. étvrtleti 2019

PLS - Téq

Odpracovana a neodpracovanéa doba podle sekci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE

v platové sfére CR

pocet * odpracovand doba
sekce CZ-NACE zamest. primér | meziro¢ni zména

tis. osob | hod/més|hod/més %

O Vefejnd sprava, obrana, socidlni zabezpeceni 286,2 146,2 0,2 100,1
P Vzdélavani 234,5 149,9 0,8 100,5
Q Zdravotni a socidlni péce 148,5 148,1 0,2 100,1
R Kulturni, zédbavni a rekreaéni ¢innosti 26,8 154,2 0,1 99,9
ostatni sekce 21,8 151,5 0,1 100,1
CELKEM platova sféra 717,8 148,3 0,4 100,3

* Pocet zaméstnanct prepocteny podle evidenénich mésicd

prescas

neodprac. doba

pramér

placeno

hod/més | hod/més | hod/més

1,3

0,2

4,7

0,9

2,7

1,7

20,1

15,8

19,2

12,3

16,2

18,1

15,6

13,5

8,9

10,4

13,4
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