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Uvod

Informaéni systém o primérném vydélku (ISPV) je systém pravidelného
monitorovani vydélkové Grovné a pracovni doby zaméstnanc( v Ceské republice
formou statistického Setfeni. Sledovanymi ukazateli vydélkové Grovné jsou
hodinovy vydélek a hruba mésiéni mzda (plat). Setfeni metodicky vychazi a je
obsahové harmonizovano se strukturalnim Setfenim EU ,Structure of Earnings
Survey”, viz nafizeni komise (ES) €. 1916/2000 ve znéni pozdé&jsich predpisC.

Setfeni je pod nazvem ,Ctvrtletni Setfeni o primé&mém vydélku” zafazeno do
programu statistickych zjistovani, vyhlasenych Ceskym statistickym afadem
(CS0) ve shirce zakonii pro pfisluiny kalendafni rok (viz pfiloha €. 2 Vyhlasky
¢. 306/2010 Sh., ¢astka 112, kterou se stanovi Program statistickych zjistovani
na rok 2011) a pro vybrané ekonomické subjekty je povinné. Gestorem Setfeni je
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Pribéh a vyvoj Setfeni ISPV fidi
komise, sloZena ze zastupct MPSV, CSU, Ministerstva financi, Ceské narodni
banky, CERGE-EI, VSE v Praze, Ceskomoravské konfederace odborovych svazi,
Svazu priimyslu a dopravy CR. Zpracovatelem ISPV je TREXIMA, spol. s r.o.
(www.trexima.cz).

Nejdilezit&jsim kriteriem pro clenéni vysledkd ISPV je pfrislusnost Setfeného
ekonomického subjektu ke mzdové, nebo platové sfére. Ve mzdové sfére probiha
Setfeni se Ctvrtletni periodou a ve sféfe platové je provadéno s periodou
pololetni. Zdrojem dat pro platovou sféru je Informacni systém o platech, ktery
je spravovan Ministerstvem financi. Za kazdou sféru jsou vydavany samostatné
vysledkové publikace.

Vysledkova publikace ve formatu Excel a ve formatu PDF je k dispozici na
internetovych strankach MPSV (www.mpsv.cz) v sekci Prijmy a Zivotni drover.

Podrobnéjsi  charakteristikou  vydélkové (drovné podle zaméstnani
v jednotlivych krajich se zabyva ,Regionalni statistika ceny prace” (RSCP).
Vysledkové publikace jednotlivych  kraji  jsou uloZzeny na strankach
http://portal.mpsv.cz/ v sekci Zaméstnanost, v podsekci Statistiky pod odkazem
Statistika vydélka.

Dakladny popis Setfeni, véetné viech vysledkovych publikaci, poskytuje také
portdl www.ispv.cz. Slouzi predeviim jako podpora respondentim, ktefi zde
naleznou vsechny potfebné informace a podplrné nastroje pro zasilani dat.
Portal je vyuZivan také k uvefejinovani odbornych studii a ¢lankd, které jako
zdroj informaci uvadi Setfeni ISPV a RSCP.

Ministerstvo prace a socialnich véci dékuje viem respondentiim Setfeni
za pripravu vstupnich dat pro Setfeni. Svédomity pfistup respondentd a
dodrzovani termini pro pfedani dat umoznuji pravidelné uvefejiovat tuto
publikaci.
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Komentaf k vysledkim za 3. ctvrtleti 2011
Odménovani ve mzdové a platové sfére

Z (daji obsazenych v Informaénim systému o priimérném vydélku (ISPV)
vyplyva, Ze ve 3. ctvrtleti 2011 vzrostla hruba mésicni mzda ve mzdové sfére
i platové sféfre. Median hrubé mésiéni mzdy dosdhl ve mzdové sfére
ve 3. Ctvrtleti 2011 vysSe 20 594 K¢. Ve 3. ctvrtleti 2011 Cinila primérna hruba
mésicni mzda ve mzdové sféfe 24 979 K¢, a zvysila se tak o 2,8 % oproti
stejnému obdobi pfedchoziho roku. Median hrubého mésicniho platu dosahl
v platové sfére ve 3. Ctvrtleti 2011 vySe 23 493 KE. Primérny hruby mésicni plat

v platové sfére ve sledovaném obdobi mezirocné vzrostl o 1,4 % na 25 032 K¢.

sv o

Median hrubého mési¢niho platu byl v platové sfére ve 3. Ctvrtleti 2011
0 2 899 K¢ vyssi nez median hrubé mésicni mzdy ve mzdové sféfe. Z hlediska
primérné mzdy byla situace podobna - ve sledovaném obdobi byla primérna
mzda ve mzdové sféfe o 53 KC niz$i neZ primérny plat v platové sfére.
Z vySe uvedeného vyplyva, Ze ve srovnani s platovou sférou existuji ve mzdové
sféfe vétsi rozdily mezi pfijmy jednotlivych zaméstnanci. Tuto skutecnost
potvrzuje i rozdil mezi medianem mzdy (platu) a prdmérnou mzdou (platem)
v jednotlivych sférach. Ve 3. Ctvrtleti 2011 byl rozdil mezi primérem a
medianem mzdy vy3si ve mzdové sféfe (4 385 KE) nez v platové sféfe (1 539

K¢).
Mzdy a platy podle odvétvi

Median hrubé mési¢ni mzdy (platu) a prdmérnou hrubou mési¢ni mzdu (plat)
ve 3. Ctvrtleti 2011 v jednotlivych odvétvich ukazuji tabulky MZS-M6q a
PLS-M6q. Z téchto tabulek je patrné, Ze ve mzdové i platové sfére byl ve vsech
odvétvich median hrubé mésiéni mzdy (platu) nizSi nez priimérna hruba
mésicni mzda (plat). NejvysSi rozdil mezi medidanem a primérem byl
zaznamenan ve mzdové sféfe v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi
(12 291 K¢). Naopak nejnizSi rozdil mezi mediagnem a primérem byl
ve 3. Ctvrtleti 2011 v platové sféfe, a to v odvétvi vzdélavani (274 K¢).

Mimoradné odmény

Z hlediska podilu mimofadnych odmén' na mzdé a platu na tom byli
ve sledovaném obdobi [épe zaméstnanci mzdové sféry. Ve mzdové sfére tvorily
ve 3. Ctvrtleti 2011 mimofadné odmény 5,1 % primérné mzdy, zatimco
v platové sfére 4,6 % primérného platu. Nejvyssi podil mimoradnych odmén

! Mimofadné odmény predstavuji viechny platby zaméstnancim, které nebyvaji pravidelné
mésicné zGEtovany ve mzdé. Prikladem mohou byt 13. a 14. platy.

11



Vysledkova cast

byl ve sledovaném obdobi zaznamenan ve mzdové sféfe v odvétvi vefejné
spravy, obrany a socialniho zabezpeceni (priimérné 10,1 % mzdy). V platové
sféfe byl nejvyssi podil mimoradnych odmén na primérném platu vykazan
v odvétvi verejné spravy, obrany a socialniho zabezpeceni (primérné 5,6 %
platu).

Odpracovana doba a prescasy podle odvétvi

Svyvojem mezd a platd dGzce souvisi i vyvoj odpracované, prip.
neodpracované doby. Vyvoj odpracované doby ve mzdové a platové sfére
ve 3. Ctvrtleti 2011 ukazuji tabulky MZS-T6q a PLS-T6q. Z téchto tabulek je
ziejmé, Ze ve 3. cCtvrtleti 2011 odpracovali zaméstnanci ve mzdové sfére
139,7 hodin za mésic, a v platové sféfe 121,2 hodin. Zaméstnanci ve mzdové
sféfe odpracovali ve 3. Ctvrtleti 2011 prdmérné o 18,5 hodin mésicné vice
nez zaméstnanci v platové sfére.

Z hlediska relativnich zmén poctu odpracovanych hodin bylo zjisténo, Ze
k nejvétSimu mezirocnimu naristu poctu odpracovanych hodin doslo
ve 3. Ctvrtleti 2011 u zaméstnancd ve mzdové sfére v odvétvi kulturni,
zabavni a rekreacni cinnosti. Ve 3. Ctvrtleti 2011 odpracovali zaméstnanci
tohoto odvétvi 7,6 hodiny mésicné navic ve srovnani s 3. Ctvrtletim 2010.
Nejvétsi pokles v poctu odpracovanych hodin nastal béhem 3. ¢tvrtleti 2011
ve mzdové sféfe u zaméstnancl v odvétvi ostatni Cinnosti, ktefi odpracovali
0 8,7 hodin mési¢né méné ve srovnani se stejnym obdobim ptredchoziho roku.

Z vyse uvedenych tabulek rovnéz vyplyva, Ze zaméstnanci mzdové sféry
odpracovali ve 3. Ctvrtleti 2011 vice hodin pfes€as nez zaméstnanci platové
sféry. Ve sledovaném obdobi odpracovali zaméstnanci mzdové sféry mésicné
3,7 hodin pfesc¢as, zaméstnanci platové sféry 1,6 hodin. Ve mzdové sfére
odpracovali nejvice hodin pres€as zaméstnanci v odvétvi zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi (11,0 hodin mésicné), tézby a dobyvani (5,3 hodin
mésicné) a stavebnictvi (5,3 hodin mésicné). V platové sfére odpracovali
nejvice hodin presCas zaméstnanci v odvétvi zdravotni a socialni péce
(4,6 hodin mésicné). Nejméné hodin pFesCas odpracovali v platové sféfe
zaméstnanci ve vzdélavani (0,2 hodin mésicné).

Ve mzdové sfére bylo ve 3. Ctvrtleti 2011 vykazano méné neodpracovanych
hodin®> neZ v platové sféfe. Ve mzdové sféfe Cinila neodpracovana doba
32,8 hodin mési¢né, v platové sféfe 33,5 hodin. Nejvice neodpracovanych
hodin bylo v ramci mzdové sféry vykazano v odvétvi vzdélavani (54,8 hodin
mésicné), tj. ve stejném odvétvi jako v platové sfére (43,1 hodin mésicné).

2 Celkovy pocet neodpracovanych hodin zahrnuje hodiny neodpracované z diivodu dovolené,
svatk(l v jinak pracovni dny, pfekazek v praci, pracovni neschopnosti, oetfovani ¢lena rodiny,
atd.
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Nejvice neodpracovanych hodin, za které nalezela zaméstnancim nahrada mzdy?,
bylo ve mzdové sféfe vykazano v odvétvi vzdélavani (50,2 hodin mésicn€), tj.
opét ve stejném odvétvi jako v platové sféfe (37,9 hodin mésicné).

3 Jedna se o neodpracované hodiny s ndhradou mzdy z divodu dovolené, svatki v jinak pracovni
dny, ddlezitych prekdzek na strané zaméstnance, apod. Nejsou zde zahrnuty hodiny
neodpracované z diivodu docasné pracovni neschopnosti a oSetfovani clena rodiny.

13
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Zakladni metodické pristupy

Tato publikace pfinasi zakladni charakteristiky hrubé mési¢ni mzdy (platu) a
pracovni doby podle odvétvi ziskané v ramci Setfeni ISPV. Tabulky obsahuji
¢tvrtletni vysledky za celou CR, ale také za mzdovou a platovou sféru. V ISPV se
zafazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odménuji mzdou
podle § 109 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisd. Ekonomické subjekty, které prislusi do platové sféry, odménuji platem
podle § 109 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sh., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

0d roku 2011 charakterizuji vysledky ISPV celou zaméstnaneckou populaci
v CR, nebot jsou nové zahrnuti dfive nesledovani zaméstnanci malych podnikd
s méné nez 10 zaméstnanci, a také zaméstnanci neziskovych instituci a
podnikatelll - fyzickych osob. Tato zména znamena zvy3eni reprezentativnosti
statistickych Gdaji obsazenych v publikaci.

Setfeni ve mzdové sféfe je vyb&rové pro subjekty s 10 aZ 249 zaméstnanci a
plosné pro subjekty s 250 a vice zaméstnanci. Nahodny vybér je provadén
na zakladé pfislusnosti subjektu k institucionalnimu sektoru, odvétvi ekonomické
¢innosti, velikostni skupiné a kraji. Subjekty z platové sféry jsou do Setfeni
zahrnuty plosné bez ohledu na pocet zaméstnancd.

Vedle podnikového vykaznictvi CSU je ISPV dalsim zdrojem informaci
o mzdach a platech v Ceské republice. Vykaznictvi CSU sbira Gdaje o evidenénim
poctu zaméstnanct a vyplacenych mzdach za ekonomicky subjekt a publikuje
pramérné mzdy v Clenéni podle podnikovych charakteristik. Jeho @celem je
makroekonomicky pohled na jednotliva odvétvi ekonomiky v ramci dlouhé casové
fady. Naproti tomu (daje z ISPV slouzi primarné k porovnavani mzdové drovné
jednotlivych skupin zaméstnancd - pfi znalosti mzdové diferenciace, mzdovych
sloZzek, pracovni doby - mezi sebou v podrobné klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO a
v rznych krajich. Navic umoziuje standardizované srovnani mezi jednotlivymi
zemémi EU. Pfi srovnavani vysledkii primérnych mezd CSU a ISPV je tfeba vzit
v (vahu rozdilnou definici mzdové sféry podle ISPV a podnikatelské sféry podle
CSU a rozdilny zplsob pFepoftu zaméstnanci (na plné Gvazky podle CSU a
na plnou placenou dobu podle ISPV).
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Hlavni zmény v Informacénim systému o primérném
vydélku od roku 2011

Informacni systém o pramérném vydélku (ISPV), spravovany Ministerstvem
prace a socialnich véci, zjistuje vydélkovou Groven v Ceské republice. V roce
2011 doslo v ISPV k nékolika zasadnim zménam. Hlavni zmény jsou nasledujici:

1. Zména terminologie. Misto oznaceni podnikatelska sféra se v ISPV od roku
2011 pouziva oznaceni mzdova sféra a misto oznaceni nepodnikatelska sféra
se pouziva oznaceni platova sféra. Do mzdové sféry jsou zahrnuty
ekonomické subjekty, které odménuji zaméstnance mzdou podle § 109 odst. 2
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist.
Platova sféra zahrnuje subjekty, ve kterych jsou zaméstnanci odménovani
platem podle § 109 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjSich predpisd. Oznaceni podnikatelskda a nepodnikatelska sféra jsou
pouzivana Ceskym statistickym afadem (CSU), pficemz tato oznaceni
odpovidaji ¢lenéni podle institucionalnich sektord. V ramci ISPV jsou
zaméstnanci ¢lenéni podle toho, zda jsou odménovani mzdou nebo platem,
coz plné neodpovida clenéni podle institucionalnich sektord, a proto byly
zvoleny nové terminy. Nova terminologie by méla prispét k vy3si obezretnosti
uZivateld pFi srovnavani vysledkil za jednotlivé sféry podle ISPV a CSU.

2. Zmény v publikacich. Pocinaje rokem 2011 se méni perioda a obsah
jednotlivych vysledkovych publikaci ISPV. Za kazdé ctvrtleti je vydavana
publikace o mzdach a pracovni dobé v odvétvovém tridéni. Za kazdé sudé
Ctvrtleti je tato publikace rozsifena o informace o hodinovych vydélcich.
Za 1. pololeti a za cely rok vychazeji publikace za mzdovou a platovou sféru
s (daji o mzdach a pracovni dobé v podrobnych klasifikacich, zejména
podle jednotlivych zaméstnani. Jednou ro€né jsou v ramci Regionalni
statistiky ceny prace (RSCP) vydavéany publikace za jednotlivé kraje CR.

3. Harmonizace metodiky ISPV s Ceskym statistickym Gfadem (CSU). 0d roku
2011 je harmonizovana metodika zpracovani (daji obsazenych v ISPV se
mzdovou statistikou CSU. V ramci harmonizace byl mj. roziiten soubor ISPV
o dfive nesledované subjekty. Pfinos harmonizace spociva ve zvysSeni kvality
publikovanych mzdovych statistik.

Soubor ISPV byl rozsifen o zaméstnance:
- pravnickych osob s méné nez 10 zaméstnanci,
- fyzickych osob a neziskovych instituci bez ohledu na pocet zaméstnancd.

Rozsifeni zakladniho souboru umoznilo provadét dopocet Gdajli na celou
populaci zaméstnancl mzdové sféry. Ve vSech publikacich ISPV jsou proto
od roku 2011 nové uvadény vazené pocty zaméstnanci v tisicich.
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Popis publikovanych tabulek

Tato publikace pfinasi charakteristiky hrubé mésicni mzdy a pracovni doby
zaméstnanc( v Ceské republice. Tabulky obsahuji vysledky za jednotlivé sekce
odvétvové klasifikace CZ-NACE v souhrnu za celou CR, ale také za mzdovou a
platovou sféru. V ISPV se zafazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které
odménuji mzdou, viz § 109 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjsich predpisl. Do platové sféry nalezi ekonomické subjekty, které
odménuji platem, viz § 109, odst. 3 zakoniku prace.

V tabulkdch hrubé mési¢ni mzdy (CR-M6q, MZS-M6q, PLS-M6q) jsou pouZzity
nasledujici charakteristiky:

Pocet zaméstnanct
prepocteny podle
placenych mésicd
Primér hrubé
mésicni mzdy
(platu)

Podil mimofadnych
odmén

Median hrubé
mésicni mzdy

PoCet zaméstnanci je prepocten na plné Gvazky a
na plné placenou dobu (vyloucena je doba nemoci a
neplacené absence).

Mésicni prdmér hrubé mzdy (resp. platu) na jednoho
prepocteného zaméstnance.

Primérny podil mimorfadnych odmén (napf. Ctvrtletni,
pololetni, roéni odmény) na celkové hrubé mzdé.
Median je hodnota uprostied vzestupné uspofadané
fady mésicnich mezd, polovina mezd je nizsi
neZ median a druha polovina je vy3ssi nez median.

V tabulkach mésicni odpracované a neodpracované doby (CR-T6q, MZS-T6q, PLS-
T6q) jsou pouzity nasledujici charakteristiky:

Pocet zaméstnancl
prepocteny podle
evidencnich mésicl
Odpracovana doba
celkem

Pfescas
Neodpracované
hodiny celkem

Neodpracované
placené hodiny

Pocet zaméstnancl je prepoCten na plné davazky
(shodné s definici CSU).

Mésicni primér odpracované doby na jednoho
prepocteného zaméstnance.

Mésicni prdmér hodin prace prescas.
Mésicni pramér celkovych neodpracovanych hodin
z fondu pracovni doby.

Mésicni primér neodpracovanych hodin z fondu
pracovni doby, u nichz je poskytovana nekracena
nahrada mzdy.
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3. Ctvrtleti 2011 ISPV - CR celkem CR-M6q

Vysledky ke dni 8. 12. 2011
Primér a median hrubé mési¢ni mzdy podle sekci CZ-NACE

zam';‘s’f:;ncﬁ Hrubéa mésiéni mzda Median
prepocteny Podil h.r u'lzie .
Sekce CZ-NACE podle placenych|  prymer Meziro&ni zména [ mimoFadnych m:;:;;l

mésicu odmén
tis. osob K&/més K&/més % % K&/més
A Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 95,5 20 236 251 101,3 379 18 890
B Tézba a dobyvani 34,1 29578 1072 103,8 4,6 27 006
C Zpracovatelsky pramysl 1021,9 24 360 789 103,3 4,0 21189
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 28,4 38 032 359 101,0 5,5 32485
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 491 23 211 955 104,3 6,1 21 338
F Stavebnictvi 2254 23872 414 101,8 7,9 19 583
G Obchod, opravy motorovych vozidel 474,7 23109 841 103,8 4,9 17 903
H Doprava a skladovani 232,4 24 414 357 101,5 3,3 21436
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 102,3 13 467 885 102,6 2,8 10 849
J Informaéni a komunikaéni €innosti 91,9 45 420 954 102,1 6,3 34 215
K Penéznictvi a pojistovnictvi 68,2 45719 1689 103,8 8,4 33428
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 46,7 21916 1109 105,3 5,0 17 455
M Profesni, védecké a technické €innosti 140,6 31173 -784 97,5 7,7 24 142
N Administrativni a podplrné ¢innosti 134,8 17 351 695 104,2 4.8 13 813
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 271,6 27 079 -66 99,8 57 25 305
P Vzdélavani 251,0 23 881 786 103,4 43 22478
Q Zdravotni a socialni péce 258,2 25 879 841 103,4 4,2 22 707
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 47,7 20 165 88 100,4 3,0 18 965
S Ostatni ¢innosti 42,2 21 067 2153 111,4 3,8 18 824
CELKEM CR 3616,5 24989 620 102,5 5,0 21185
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3. Ctvrtleti 2011 ISPV - CR celkem CR-T6q

Vysledky ke dni 8. 12. 2011
Pramérna mésicni odpracovana a neodpracovana doba podle sekci CZ-NACE

zamZ:té::ncﬁ Odpracovana doba Neoc:‘r:)r:ic:;vané

Sekce CZ-NACE pri?’?:;e"?'l‘i’:;‘dle Celkem | Meziro¢ni zména % totm © | celkem pTat:Q:é

mésicll prescas hodiny

tis. osob hod/més | hod/més % hod/més | hod/més | hod/més

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 100,5 155,9 1,2 100,8 10,9 30,3 19,7
B Tézba a dobyvani 35,1 129,6 -0,1 99,9 53 38,3 31,6
C Zpracovatelsky pramysl 1067,5 136,0 -0,5 99,6 5,0 36,0 28,9
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 29,0 1311 -0,9 99,3 3,5 33,8 30,9
E Zasobovani vodou, Cinnosti souvisejici s odpady 51,0 141,9 0,6 100,4 4.4 32,7 27,5
F Stavebnictvi 236,7 149,5 0,0 100,0 5,3 29,6 21,4
G Obchod, opravy motorovych vozidel 485,8 142,5 0,2 100,2 1.3 29,8 241
H Doprava a skladovani 2425 138,5 -0,4 99,7 4,8 31,4 25,6
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 109,3 147,3 0,4 100,3 1,1 25,9 19,2
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 95,4 140,6 0,6 100,4 1.1 32,9 28,8
K Penéznictvi a pojistovnictvi 69,7 134,8 -0,2 99,8 0,6 38,5 34,5
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 47,5 141,4 0,3 100,2 0,9 241 20,4
M Profesni, védecké a technické €innosti 1441 141,7 -0,1 100,0 0,7 28,1 23,4
N Administrativni a podparné ¢innosti 141,9 139,3 -0,2 99,8 3,6 28,8 21,3
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 279,9 131,5 -0,5 99,6 1,1 31,3 26,3
P Vzdélavani 258,3 98,3 -0,2 99,8 0,2 45,8 40,8
Q Zdravotni a socidlni péce 265,9 137,7 0,1 100,1 3,8 29,9 252
R Kulturni, zébavni a rekreacni €innosti 49,2 138,8 4,3 103,2 1,3 25,6 20,9
S Ostatni ¢innosti 45,4 133,2 -8,2 94,2 0,7 30,7 25,1
CELKEM CR 3754,6 136,4 -0,2 99,9 3,3 32,9 26,8
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Mzdova sféra CR

ISPV






3. Gtvrtleti 2011 ISPV - mzdova sféra CR MZS-M6q

Vysledky ke dni 8. 12. 2011
Primér a median hrubé mési¢ni mzdy podle sekci CZ-NACE

zangté:;ncﬁ Hruba mésiéni mzda Medién
Sekce CZ-NACE prepocteny Podl | mésieni

podle FjlaIC?"YCh Pramér Mezirotni zména  |mimofadnych| mzqgy

mésic odmén

tis. osob K&/més K&/més % % K&/més

A Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 95,0 20 237 247 101,2 319 18 884
B Tézba a dobyvani 34,1 29 578 1072 103,8 4,6 27 006
C Zpracovatelsky pramysl 1021,9 24 360 789 103,3 4,0 21189
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 28,4 38 032 359 101,0 5,5 32485
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 45,7 23 594 1001 104,4 6,1 21 697
F Stavebnictvi 225,2 23 872 418 101,8 7,9 19 582
G Obchod, opravy motorovych vozidel 4747 23109 841 103,8 4,9 17 903
H Doprava a skladovani 225,6 24 481 353 101,5 3,3 21471
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 98,9 13 303 339 102,6 2,8 10 632
J Informaéni a komunikaéni €innosti 91,6 45 473 945 102,1 6,3 34 235
K Penéznictvi a pojistovnictvi 68,2 45719 1689 103,8 8,4 33428
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 45,8 21928 1137 105,5 5,0 17 409
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 137,4 31219 -802 97,5 7,7 24 010
N Administrativni a podplrné ¢innosti 134,6 17 346 695 104,2 4.8 13 802
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 8,4 31 591 604 101,9 10,1 25 266
P Vzdélavani 58,6 29 047 1171 104,2 8,3 24 439
Q Zdravotni a socialni péce 118,3 25 054 659 102,7 3,2 21757
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 22,8 20 045 231 101,2 2,6 18 482
S Ostatni ¢innosti 38,8 21 141 2239 111,8 3,7 18 829
CELKEM CR - mzdova sféra 2974,0 24979 681 102,8 5,1 20 594
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3. Ctvrtleti 2011 ISPV - mzdova sféra CR MZS-T6q
Vysledky ke dni 8. 12. 2011
Pramérna mésicni odpracovana a neodpracovana doba podle sekci CZ-NACE

zamZ:f:atncﬂ Odpracovana doba Neot:‘p:::i(:;vané

Sekce CZ-NACE prz‘:’?:;::‘rz‘i’:?‘dle Celkem | Meziro¢ni zména z to?o Celkem pTat(c:):r?é

mésict prescas hodiny

tis. osob hod/més | hod/més % hod/més | hod/més | hod/més

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 100,0 155,9 1,1 100,7 11,0 30,3 19,7
B Tézba a dobyvani 35,1 129,6 -0,1 99,9 53 38,3 31,6
C Zpracovatelsky priimysl 1067,5 136,0 -0,5 99,6 5,0 36,0 28,9
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 29,0 131,1 -0,9 99,3 3,5 33,8 30,9
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 47,5 141,8 0,6 100,4 4,3 33,2 28,2
F Stavebnictvi 236,6 149,5 0,0 100,0 53 29,6 21,4
G Obchod, opravy motorovych vozidel 485,8 142,5 0,2 100,2 1,3 29,8 24,1
H Doprava a skladovani 2354 138,8 -0,4 99,7 4.8 31,4 25,7
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 105,7 148,0 0,5 100,3 1.1 25,8 19,0
J Informacéni a komunikaéni ¢innosti 95,1 140,6 0,6 100,4 1.1 32,9 28,8
K PenézZnictvi a pojistovnictvi 69,7 134,8 -0,2 99,8 0,6 38,5 34,5
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 46,6 141,4 0,3 100,2 0,9 24,2 20,5
M Profesni, védecké a technické Cinnosti 140,8 141,9 0,0 100,0 0,7 28,1 234
N Administrativni a podptrné ¢innosti 141,6 139,3 -0,2 99,8 3,6 28,8 21,3
O Verejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 8,6 124,9 -3,1 97,6 0,2 43,0 38,2
P Vzdélavani 60,0 118,1 0,4 100,4 0,5 54,8 50,2
Q Zdravotni a socialni péce 121,7 138,3 -1,2 99,1 2,9 33,1 28,8
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 23,5 145,5 7,6 105,5 1,7 23,8 19,9
S Ostatni ¢innosti 42,0 133,5 -8,7 93,9 0,6 30,8 25,1
CELKEM CR - mzdova sféra 3092,3 139,7 -0,3 99,8 3,7 32,8 26,4

24




Platova sféra CR

ISPV






Vysledky ke dni 8. 12. 2011

Pramér a median hrubého mési¢niho platu podle sekci CZ-NACE

Pocet Hruby mésiéni plat Median
zaméstnancl .

prepocteny hrubého

Podil asiéni

Sekce CZ-NACE . mésicniho
podle placenych|  prymer Mezirogni zména  |mimofadnych| pjaty
mésicu odmén

tis. osob K&/més K&/més % % K&/més

O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 263,2 26 935 -89 99,7 5,6 25 305
P Vzdélavani 192,4 22 306 628 102,9 2,7 22 032
Q Zdravotni a socialni péce 139,9 26 576 997 103,9 5,0 23 681
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 24,9 20 276 -45 99,8 3,4 19 289
Ostatni 22,1 21 659 389 101,8 5,2 20 072
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Vysledky ke dni 8. 12. 2011
Pramérna mésicni odpracovana a neodpracovana doba podle sekci CZ-NACE

zamZ:fne:ncﬂ Odpracovana doba Neoc:\r::ﬁ;vané
Sekce CZ-NACE pril?’?:;rg‘z‘:dle Celkem | Meziro¢ni zména Zv totmo Celkem pTatc?gr?é
mésicu prescas hodiny
tis. osob hod/més | hod/més % hod/més | hod/més | hod/més
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 271,3 131,7 -0,4 99,7 1.1 30,9 25,9
P Vzdélavani 198,3 92,4 -0,6 99,3 0,2 43,1 37,9
Q Zdravotni a socidlni péce 1441 137,1 1,1 100,8 4,6 27,2 22,2
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 25,7 132,6 1,3 101,0 0,9 27,3 21,7
Ostatni 22,9 131,9 -1,1 99,2 2,5 28,6 22,0
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