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Uvod

Informacéni systém o primérném vydélku (ISPV) je systém pravidelného
monitorovani vydélkové Grovné a pracovni doby zaméstnanc( v Ceské republice
formou statistického Setfeni. Sledovanymi ukazateli vydélkové Grovné jsou
hodinovy vydélek a hruba mésiéni mzda (plat). Setfeni metodicky vychazi a je
obsahové harmonizovano se strukturalnim Setfenim EU ,Structure of Earnings
Survey”, viz nafizeni komise (ES) ¢. 1916/2000 ve znéni pozdéjSich predpisd.

Setfeni je pod nazvem ,Ctvrtletni 3etfeni o primérném vydélku” zafazeno
do programu statistickych zjistovani, vyhlasenych Ceskym statistickym afadem
(CS0) ve shirce zakonii pro pfislusny kalendafni rok (viz pfiloha €. 2 Vyhlasky
¢. 306/2010 Sh., ¢astka 112, kterou se stanovi Program statistickych zjistovani
na rok 2011) a pro vybrané ekonomické subjekty je povinné. Gestorem Setfeni je
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Pribéh a vyvoj Setfeni ISPV fidi
komise, slozena ze zastupc MPSV, CSU, Ministerstva financi, Ceské narodni
banky, CERGE-EI, VSE v Praze, Ceskomoravské konfederace odborovych svazi,
Svazu priimyslu a dopravy CR. Zpracovatelem ISPV je TREXIMA, spol. s r.o.
(www.trexima.cz).

Nejdilezit&jsim kriteriem pro Elenéni vysledkd ISPV je pfisluSnost Setfeného
ekonomického subjektu ke mzdové, nebo platové sfére. Ve mzdové sfére probiha
Setfeni se Ctvrtletni periodou a ve sféfe platové je provadéno s periodou
pololetni. Zdrojem dat pro platovou sféru je Informacni systém o platech, ktery
je spravovan Ministerstvem financi. Za kaZzdou sféru jsou vydavany samostatné
vysledkové publikace.

Vysledkova publikace ve formatu Excel a ve formatu PDF je k dispozici na
internetovych strankach MPSV (www.mpsv.cz) v sekci Prijmy a Zivotni drovern.

Podrobnéjsi  charakteristikou  vydélkové (drovné podle zaméstnani
v jednotlivych krajich se zabyva ,Regionalni statistika ceny prace” (RSCP).
Vysledkové publikace jednotlivych kraji  jsou uloZzeny na strankach
http://portal.mpsv.cz/ v sekci Zaméstnanost, v podsekci Statistiky pod odkazem
Statistika vydeélki.

Dakladny popis Setfeni, véetné viech vysledkovych publikaci, poskytuje také
portal www.ispv.cz. Slouzi predeviim jako podpora respondentim, ktefi zde
naleznou vsechny potfebné informace a podplrné nastroje pro zasilani dat.
Portal je vyuZivan také k uverejiovani odbornych studii a ¢lankd, které jako
zdroj informaci uvadi Setfeni ISPV a RSCP.

Ministerstvo prace a socidlnich véci dékuje viem respondentiim Setfeni
za pripravu vstupnich dat pro Setfeni. Svédomity pfistup respondentd a
dodrzovani terminl pro pfedani dat umoznuji pravidelné uvefejiovat tuto
publikaci.
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Komentaf k vysledkim za 1. ctvrtleti 2011

Vydélky ve mzdové a platoveé sfére

Z (daji obsazenych v Informaénim systému o priimérném vydélku (ISPV)
vyplyva, ze v 1. €tvrtleti 2011 vzrostla hruba mésiéni mzda ve mzdové sfére,
zatimco v platové sféfe doSlo ke sniZeni plati. Median hrubé mésicni mzdy
dosahl ve mzdové sféfe v 1. Ctvrtleti 2011 vyse 19 303 K¢. Ve stejném obdobi
¢inil primér hrubé mésicni mzdy ve mzdové sféfe 24 304 K&, a zvysil se tak
0 2,8 % oproti stejnému obdobi pfedchoziho roku. Median hrubého mésicniho
platu dosahl v platové sfére v 1. Ctvrtleti 2011 vySe 22 263 Kc. Primér hrubého
mésicniho platu v platové sfére ve sledovaném obdobi mezirocné poklesl o0 1,7 %
na 23 784 Kc.

Median hrubého mésicniho platu byl v platové sféfe v 1. Ctvrtleti 2011
0 2 960 K¢ vyssi nez median hrubé mésicni mzdy ve mzdové sféfe. Z hlediska
priméru byla situace opacnd - ve sledovaném obdobi byl primér mzdy
ve mzdové sféfe o 520 K¢ vys$si nez pramér platu v platové sfére. Z vyse
uvedeného vyplyva, Ze ve srovnani s platovou sférou existuji ve mzdové sfére
vétsi rozdily mezi pfijmy jednotlivych zaméstnancd. Tuto skutecnost
potvrzuje i rozdil mezi medidanem a prdmérem mzdy (platu) v jednotlivych
sférach. V 1. Ctvrtleti 2011 byl rozdil mezi primérem a medianem mzdy vyssi

ve mzdové sféfe (5 001 K¢&) nez v platové sfére (1 521 K¢).
Mzdy a platy podle odvétvi

Median a pramér hrubé mésiéni mzdy (platu) v 1. Cctvrtleti 2011
v jednotlivych odvétvich ukazuji tabulky MZS-M7q a PLS-M7q. Z téchto tabulek je
patrné, Ze ve mzdové i platové sféfe byl ve vSech odvétvich median hrubé
mésicni mzdy (platu) niZsi neZ primér hrubé mésicni mzdy (platu). Nejvyssi
rozdil mezi medianem a primérem byl zaznamenan ve mzdové sféfe v odvétvi
a pramérem byl v 1. Ctvrtleti 2011 v platové sféfe, a to v odvétvi vzdélavani
(246 KE).

Mimofadné odmény ve mzdové sfére

V 1. Ctvrtleti 2011 tvofily mimoradné odmény ve mzdové sféfe 7,2 %
primérné mzdy'. Nejvyssi podily mimofadnych odmén byly ve sledovaném

! Mimofadné odmény pfedstavuji viechny platby zaméstnancim, které nebyvaji pravidelné
z(ctovany ve mzdé. Prikladem mohou byt 13. a 14. platy.

11



Vysledkova cast

obdobi zaznamenany v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi (primérné 24,9 %
mzdy) a v odvétvi vyroby a rozvodu elektfiny (prdmérné 22,4 % mzdy).

Odpracovana a neodpracovana doba

S vyvojem mezd (zce souvisi i vyvoj odpracované, pfip. neodpracované doby.
V 1. ctvrtleti 2011 odpracovali zaméstnanci ve mzdové sfére primérné
150,2 hodin za mésic, v platové sféfe 155,8 hodin. Zaméstnanci ve mzdové
sféfe odpracovali v 1. ctvrtleti 2011 primérné o 5,6 hodin mésitné méné
nez zaméstnanci v platové sféfe. Tento rozdil byl zplsoben mimo jiné i
skutecnosti, Ze v platové sféfe je Casté&ji uplatiovana osmihodinova pracovni
doba, zatimco ve mzdové sféfe je v mnoha subjektech pracovni doba zkracena.

Pocet hodin, které byly primérné odpracovany v 1. ctvrtleti 2011 ve mzdové
sféfe v jednotlivych odvétvich, ukazuje tabulka MZS-T7q. Z této tabulky vyplyva,
Ze ve mzdové sfére primérné odpracovali v 1. Ctvrtleti 2011 nejvice hodin
zaméstnanci v odvétvi vzdélavani (157,4 hodin mésicn€). Nejméné
odpracovanych hodin bylo v 1. ctvrtleti 2011 vykazano v odvétvi tézby a
dobyvani (145,5 hodin mésicné).

Z (dajl obsazenych v ISPV bylo dale zjisténo, Ze k nejvétSimu meziroénimu
nardstu poctu odpracovanych hodin doslo v 1. Ctvrtleti 2011 u zaméstnancd
ve mzdové sféfe v odvétvi zdravotni a socialni péce. V 1. ctvrtleti 2011
odpracovali zaméstnanci tohoto odvétvi o 5,7 hodin mésicné vice nez
v 1. Ctvrtleti 2010. Nejvétsi pokles v poctu odpracovanych hodin nastal béhem
1. Ctvrtleti 2011 ve mzdové sféfe u zaméstnancl v odvétvi kulturni, zabavni a
rekreacni ¢innosti, ktefi odpracovali o 3,5 hodin mési¢né méné ve srovnani se
stejnym obdobim ptedchoziho roku.

Ve sledovaném obdobi odpracovali zaméstnanci mzdové sféry mésicné
3,2 hodin presc€as. Z hlediska jednotlivych odvétvi odpracovali nejvice hodin
pres€as zaméstnanci v odvétvi tézby a dobyvani (5,3 hodin mési¢né) a
zpracovatelského pramyslu (5,1 hodin mésicné).

Neodpracovana doba® ¢inila ve mzdové sféfe 18,6 hodin mésicné, v platové
sféfe 16,1 hodin. Nejvice neodpracovanych hodin bylo v ramci mzdové sféry
vykazano v odvétvi stavebnictvi (25,6 hodin mésicné). Nejvice neodpracovanych
hodin, za které naleZela zaméstnanciim nahrada mzdy®, bylo ve mzdové sféfe
vykazano v odvétvi tézby a dobyvani (13,9 hodin mésicné).

2 Celkovy pocet neodpracovanych hodin zahrnuje hodiny neodpracované z diivodu dovolené,
svatk(l v jinak pracovni dny, pfekazek v praci, pracovni neschopnosti, oSetfovani Elena rodiny,
atd.

3 Jedna se o neodpracované hodiny s ndhradou mzdy z diivodu dovolené, svatki v jinak pracovni
dny, dilezitych prekdzek na strané zaméstnance, apod. Nejsou zde zahrnuty hodiny
neodpracované z diivodu docasné pracovni neschopnosti a oSetfovani clena rodiny.
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HLAVNI ZMENY V INFORMACNIM SYSTEMU 0 PRUMERNEM VYDELKU
0D ROKU 2011

Informaéni systém o primérném vydélku (ISPV), spravovany
Ministerstvem prace a socialnich véci, zjistuje vydélkovou arovei v Ceské
republice. V roce 2011 doslo v ISPV k nékolika zasadnim zménam. Hlavni
zmény jsou nasledujici:

1. Zména terminologie. Misto oznaceni podnikatelska sféra se v ISPV od roku
2011 pouziva oznaceni mzdova sféra a misto oznaceni nepodnikatelska sféra
se pouziva oznaCeni platova sféra. Do mzdové sféry jsou zahrnuty
ekonomické subjekty, které odménuji zaméstnance mzdou podle § 109, odst.
2 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisd.
Platova sféra zahrnuje subjekty, ve kterych jsou zaméstnanci odménovani
platem podle § 109, odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjSich predpisd. Oznaceni podnikatelska a nepodnikatelska sféra jsou
pouzivana Ceskym statistickym afadem (CSU), pficemz tato oznaceni
odpovidaji ¢lenéni podle institucionalnich sektorl. V ramci ISPV jsou
zaméstnanci ¢lenéni podle toho, zda jsou odménovani mzdou nebo platem,
coz plné neodpovida clenéni podle institucionalnich sektord, a proto byly
zvoleny nové terminy. Nova terminologie by méla pfispét k vyssi obezretnosti
uZivateldl pfi srovnavani vysledkil za jednotlivé sféry podle ISPV a CSU.

2. Harmonizace metodiky ISPV s Ceskym statistickym afadem (CSU). Od roku
2011 je harmonizovana metodika zpracovani (daji obsazenych v ISPV se
mzdovou statistikou CSU. V ramci harmonizace byl doplnén zakladni soubor
ISPV o chybéjici subjekty (viz bod 3) a zménila se periodicita zpracovani
adajl platové sféry (viz bod 4). Hlavni pfinos harmonizace spociva predevsim
ve zvySeni kvality ddaji poskytovanych uzivatelim obou statistik.

3. Zmény v souboru mzdové sféry. Ve mzdové sféfe doSlo vroce 2011
ke zmé&nam v zakladnim souboru ekonomickych subjektd. Oproti roku 2010 byl
soubor rozsifen o zaméstnance nasledujicich subjekt:

- pravnickych osob s méné nez 10 zaméstnanci,
- fyzickych osob a neziskovych instituci bez ohledu na pocet zaméstnancd.

Diky doplnéni zakladniho souboru o vyse uvedené ekonomické subjekty je
mozné provadét dopocet (daji na celou populaci zaméstnanci mzdové
sfery.

4. Zmény v periodicité zpracovani dadaju za platovou sféru. V ramci ISPV jsou
od roku 2011 modelovany a nasledné zpracovavany adaje za subjekty
platové sféry i v lichych ctvrtletich. Do roku 2010 byly tyto ddaje
zpracovavany pouze v sudych ctvrtletich.
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Popis publikovanych tabulek

Tato publikace pfinasi charakteristiky hrubé mésicni mzdy a pracovni doby
zaméstnanc( v Ceské republice. Tabulky obsahuji vysledky za jednotlivé sekce
odvétvové klasifikace CZ-NACE v souhrnu za celou CR, ale také za mzdovou a
platovou sféru. V ISPV se zafazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které
odménuji mzdou, viz § 109, odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve
znéni pozdéjSich predpist. Do platové sféry nalezi ekonomické subjekty, které
odménuji platem, viz § 109, odst. 3 zakoniku prace.

V tabulkdch hrubé mési¢ni mzdy (CR-M7q, MZS-M7q, PLS-M7q) jsou pouZzity
nasledujici charakteristiky:

Pocet zaméstnanct
prepocteny na plné
zameéstnané podle
placenych mésic
Prmér hrubé
mésicni mzdy
Podil mimofadnych
odmén

Median hrubé
mésicni mzdy

Pocet zaméstnancl je pfepocten na plné Gvazky a na
plné placenou dobu (vylouCena je doba nemoci a
neplacené absence).

Mési¢ni primér hrubé mzdy na jednoho prepocteného
zameéstnance.

Primérny podil mimofadnych odmén (napf. Ctvrtletni,
pololetni, roéni odmény) na celkové hrubé mzdé.
Median je hodnota uprostfed vzestupné uspofadané
fady mési¢nich mezd, polovina mezd je niZsi neZ
median a druha polovina je vy3si nez median.

V tabulkach mési¢ni odpracované a neodpracované doby (CR-T7q, MZS-T7q, PLS-
T7q) jsou pouzity nasledujici charakteristiky:

Pocet zaméstnancl
prepocteny na plné
zameéstnané podle
evidenénich mésicl
Primérna
odpracovana doba
PresCasové hodiny

Neodpracované
hodiny celkem

Neodpracované
placené hodiny

Pocet zaméstnancli je prepocten na plné d@vazky
(shodné s definici CSU).

Mésicni primér odpracované jednoho

prepocteného zaméstnance.

doby na

Mésicni prdmér hodin prace prescas.
Mésicni pramér celkovych neodpracovanych hodin
z fondu pracovni doby.

Mésicni  primér neodpracovanych hodin z fondu
pracovni doby, u nichz je poskytovana nekracena
nahrada mzdy.
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